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PREGAO ELETRONICO NACIONAL NF 0788-24

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
PROMOGCAO DA ATIVIDADE FiSICA, DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA DA ITAIPU

ADITAMENTO 4

1) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.1 do Caderno de Bases e Condicdes (CBC)
do Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24, a ITAIPU responde perguntas realizadas por empresas
interessadas nesta licitacao:

PERGUNTA 1

Com relacao ao paragrafo 2° da clausula 36, conforme disposto na lei complementar n°
123/2006, estao impedidos de ingressar no Simples Nacional empresas que realizem cessao ou
locacao de mao de obra.

A Resolucao CGSN n° 140/2018 define como cessao ou locacdao de mao de obra, a colocacao a
disposicao da pessoa juridica contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de
trabalhadores para realizacao de servicos continuos, que sejam relacionados ou nao com sua
atividade fim, independentemente da natureza e da forma de contratacao.

A duvida é com relacao a comprovacao da empresa, a Contratante exigira documentos que
comprovem a cessao de mao de obra da empresa contratada?

Sera exigida mensalmente a GFIP 150 para a empresa que vier a ser contratada?

RESPOSTA

O objeto do Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24 se caracteriza como cessao de mao de obra
nos termos do art. 108 da IN RFB n° 2110/2022. A CONTRATADA devera cumprir integralmente
as obrigacodes trabalhistas e previdenciarias, com base nos enquadramentos legais para o objeto
do contrato.

A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de pagamento do FGTS acompanhado da
respectiva Relacao de Trabalhadores no sistema do FGTS Digital e do INSS, acompanhado da
DCTFWeb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos, independente da obrigatoriedade de retencao, correspondente ao més
anterior ao da prestacao do servico contratado, conforme Clausula 9, da Minuta de Contrato.

PERGUNTA 2

0 aditamento n° 1 alterou o CBC e alterou o Atestado de Capacidade Técnica, passando de 500
para 200 funcionarios. Diante de tal quadro formula-se a seguinte consulta:

Considerando que o Edital NF 2092-18 exigia atestado de capacidade técnica para 500
funcionarios;

Considerando que o escopo do Edital NF 0788-24 é inclusive mais amplo do que o do certame
anterior;

Considerando que em 2018/2019 a adjudicacao do vencedor se deu em virtude do Mandado de
Seguranca n° 5003462-07.2019.4.04.7002/PR exatamente porque a primeira empresa
convocada nao possuia atestado de capacidade técnica para 500 funcionarios;

Considerando que a Itaipu conta atualmente com 1.200 funcionarios do lado brasileiro (Fonte:
www.itaipu.gov.br), que serao beneficiados com os servicos ora licitados;

Formula-se a seguinte consulta:
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Qual o motivo / fundamentacao para reduzir o quantitativo do atestado de capacidade técnica
de 500 para 200 funcionarios, notadamente quando esse novo quantitativo representa menos
de 20% do volume de funcionarios da Itaipu?

De que forma a Itaipu entende que a comprovacao de que a empresa licitante prestou servicos
para menos de 20% do volume ora licitado atende ao requisito da capacidade técnica?

RESPOSTA

O objetivo desta alteracao foi adequar o atestado aos requisitos minimos necessarios para a
contratacao de uma empresa com capacidade para prestar satisfatoriamente os servicos,
promovendo a ampliacao da disputa, e por consequéncia, a obtencao de uma melhor proposta
a ITAIPU.

Neste sentido, o quantitativo atualizado visa adequar o atestado de capacidade técnica a
frequéncia dos empregados que participam regularmente dos programas de Qualidade de Vida,
Ginastica Laboral e atividades fisicas, no historico dos Ultimos 5 (cinco) anos.

PERGUNTA 3

Matéria da Consulta: Clausula 41 e seus paragrafos do Anexo IV - Minuta de Contrato
Considerando que a NF 0788-24 prevé prazo de vigéncia contratual de 12 meses, renovaveis por
até 60 meses;

Considerando que a NF 2092-18 previa prazo de vigéncia de 60 meses;

Considerando que o custo de operacao diluido em 60 meses € inferior ao mesmo custo projetado
para 12 meses;

Considerando que a economicidade é um dos principios que rege a Itaipu, conforme art. 2° da
NGL;

Formula-se a seguinte consulta:

Qual o motivo / fundamentacao para alteracao do prazo de vigéncia contratual de 60 para 12
meses prorrogaveis? Aqui vale a ressalva que mesmo atos discricionarios imprescindem de
motivacao.

Considerando o principio do julgamento objetivo (art. 2° NGL) quais serdo os critérios para
avaliar tais prorrogacdes contratuais?

RESPOSTA

Essa disposicao da vigéncia contratual permite a ITAIPU a analise da vantajosidade do contrato,
no minimo, a cada prorrogacao. Tal analise sera precedida de uma rigorosa pesquisa de precos
e condicoes de mercado bem como os custos e o tempo afetos a promocao de novo certame.

Isso proporcionara ao contrato uma maior eficiéncia administrativa, primando pela adequacao
continua aos precos e condicoes de mercado.

Além disso, como sera a primeira contratacao de todo este escopo em conjunto, € necessario
o acompanhamento e avaliacao continua dos resultados.

Por fim, essa vigéncia nao prejudica e/ou cerceara a participacdo de proponentes ao certame,
pois se trata de uma condicao prévia disponivel a todos os interessados em firmar o contrato
com a ITAIPU.

PERGUNTA 4
Quais Impostos e aliquotas estao considerados no Orcamento Estimado pela ITAIPU
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No Orcamento Estimado ITAIPU, observa-se a aliquota ISSQN sendo claramente considerada nos
valores da planilha, com o valor de 5%, entende-se que do valor total estimado de RS
2.919.969,28, estimou-se o valor de 145.998,46 para pagamento do ISSQN, sendo o restante de
2.773.970,82 para execucao dos servicos técnicos do contrato. Nosso questionamento é: dentro
desse total estimado de 2.919.969,28 também estao considerados/inclusos os impostos IRPJ
(aliquota minima de 4% a 5% - 131.398,61), CSLL (aliquota minima de 3% a 4% - 116.798,77),
Cofins (aliquota minima de 3% a 4% - 116.798,77), Pis (1% - 29.199,69) e INSS empresa (aliquota
minima de 4% a 5% - 131.398,61) ??? Que somados ao ISSQN tem valor de 671.592,91. Pois se
descontar esses 671.592,91 de impostos dos 2.919.969,28 (orcamento estimado ITAIPU) sobram
2.248.376,37 para a execucao dos servicos técnicos continuos e esporadicos do contrato.
Entretanto o custo com pessoal servicos continuos (planilha 3) é de 2.011.973,34, somado ao
custos dos servicos esporadicos e sob demanda de 346.108,08, da um total de 2.358.081,42,
sem considerar as despesas com veiculos, combustivel, manutencdo, margem de lucro. Como
faz uma empresa para executar servicos que custam no minimo, segundo o orcamento estimado
de ITAIPU, 2.469.447,66 com um valor 2.248.376,37 (prejuizo de -221.071,29 sem considerar
depreciacao de veiculos, remuneracao de capital, margem de lucro e quaisquer outras
eventualidades que podem gerar mais custos ainda na gestao de um contrato deste tamanho).

RESPOSTA
O Orcamento Estimado (Anexo II) publicado pela ITAIPU é meramente referencial, cabendo as
proponentes formular sua proposta com base em sua realidade, seus custos e exigéncias legais.

Na Planilha de Precos (Anexo lll), os custos diretos e indiretos com o emprego de mao de obra
estao disponiveis e considerados para o preenchimento na aba “Planilha Auxiliar Pessoal”. Nas
abas “Memoria Calculo Fixos” e “Memoria Calculo Variaveis”, existem campos para
preenchimentos de todos os custos e remuneracdes necessarias para cumprimento das
obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

Por fim, a proponente podera prever todos os custos conforme seu enquadramento, ao qual
sugere-se a contratacao de assessoria especializada.

PERGUNTA 5

Modelo do Plano de Salde:

Nosso plano tem algumas regras especificas para inclusao de dependentes, os quais sao incluidos
no plano somente apos o periodo de experiéncia do colaborador, com caréncias e CPT. O plano
também é sem obstetricia (tanto para o titular quanto para o dependente), migrando para com
obstetricia apos 12 meses.

Temos alguma restricdo em relacdo a esta questao? No edital ndao vi nada mencionando
dependentes no Plano de Saude.

“As novas adesoes aos planos pelos titulares, mantida a abrangéncia nacional, deverao integrar
o plano sem obstetricia, sem caréncia e sem CPT, desde que realizada a adesao dentro dos 30
(trinta) dias da data de admissao do colaborador. Os dependentes vinculados as novas adesoes
poderao ser inseridos no plano sem obstetricia apos o periodo de experiéncia do colaborador
(apos 90 dias), desde que a adesao seja realizada em até 30 dias apos o término do periodo de
experiéncia, com cumprimento de Caréncias e CPT.

Todas as novas adesdes migram automaticamente para o plano com obstetricia, apos 12 meses
da adesao, sem alteracao do valor das mensalidades referentes aos servicos.”

RESPOSTA

O plano de saude previsto na Minuta de Contrato tem como exigéncia minima um plano de
categoria ambulatorial, exclusivamente para o empregado, sendo nessa modalidade vedada a
coparticipacao.
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Caso a CONTRATADA oferte plano de saude em categoria superior ao minimo estabelecido,
como por exemplo, na categoria ambulatorial + hospitalar ou extensivo aos dependentes do
empregado, o desconto deve ser objeto de acordo prévio entre a CONTRATADA e o empregado,
que devera formalizar por escrito autorizacdo para o desconto, cabendo a ITAIPU a devida
fiscalizacao pelo cumprimento das obrigacdes contratuais.

PERGUNTA 6

Mensalidade e Coparticipacao:

Apenas para confirmar, na resposta enviada pela Itaipu (abaixo) devemos considerar a “nao
cobranca” tanto da mensalidade quanto da coparticipacao. E isto ?

“RESPOSTA (Pergunta 41)

O beneficio previsto na Cldusula 89, inciso “I” do CONTRATO deve ser oferecido e garantido
sem custo aos empregados alocados na ITAIPU, por se tratar de Cldusula Social devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da ITAIPU.”

RESPOSTA
Gentileza reportar-se a reposta da pergunta 5.

PERGUNTA 7

10.8 FORNECIMENTO DE ITENS SOB DEMANDA

“10.8.1 As Camisetas, brindes e outros itens ndo contemplados nos fornecimentos previstos
para os eventos esporddicos descritos nos subitens 10.1, 10.2 e 10.3 destas Especificacbes
Técnicas e que sejam necessdrios para realizac@o das atividades previstas para execuc@o dos
servicos, poderdo ser fornecidos pela CONTRATADA, da seguinte forma:

a) A ITAIPU enviara solicitacdo contendo a descricdo detalhada e quantidade necessaria dos
itens sob demanda, devendo a CONTRATADA apresentar em até 5 dias uteis pelo menos trés
orcamentos de fornecedores distintos para aprovacdo da drea gestora deste Contrato. Ao
enviar os orcamentos a CONTRATADA atesta que os valores destes itens estdo de acordo com
os praticados no mercado;

b) CONTRATADA providenciara a compra e entrega dos itens somente apos aprovacdo do
orcamento pela drea gestora.”

Davida: As aquisicdes sao feitas por meio de Chamamento PUblico ou Registro de Precos, com
Preco Balizador, que € composto por trés cotacdes de referéncia, as quais incluem
especificacoes técnica do produto, podendo mencionar marcas como referéncia. A conclusao
do processo de Chamamento ou Registro de Precos se da pelo Menor Preco, considerando o
preco balizador como o valor maximo.

Como forma de comprovacao de aquisicao, poderemos apresentar os documentos que compéem
0 processo.

Deste modo, conseguiremos atender a Minuta do Contrato na CLAUSULA 16 §2° Havendo
fornecimento de “Itens sob demanda”, conforme definido no subitem 10.8 das Especificacoes
Técnicas, a CONTRATADA devera anexar também os orcamentos previamente avaliados e
aprovados pela ITAIPU?

RESPOSTA
A forma apresentada atende o previsto na Minuta de Contrato e Especificacoes Técnicas.

PERGUNTA 8
10.5 Eventos desportivos na tabela 11: Servicos e Materiais de Apoio.
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Duvida: A Itaipu cita o bairro que deseja em algumas locacoes (Beach Ténis, Futebol 7, volei,
volei de areia), € possivel que essas locacoes ocorram em outro bairro da cidade?

RESPOSTA

Em caso de indisponibilidade de locais na regiao citada na tabela 11 do subitem 10.5 das
Especificacoes Técnicas, a CONTRATADA podera ofertar espaco em locacdo distinta, a qual
podera ser aprovada pela ITAIPU, mediante justificativa prévia.

PERGUNTA 9
Minuta do Contrato - Anexo IV

9.1) Clausula 9, Linha VII Tabela de Resumo de mao de obra e Estatistica Mensal de Acidente
de Trabalho.

Davida: Solicito esclarecimento sobre a Estatistica Mensal de Acidente de Trabalho. Se refere
ocorréncias de acidente de trabalho com membros da nossa equipe?

RESPOSTA

Trata-se de documento a ser emitido pela CONTRATADA, para os empregados vinculados
diretamente na prestacao de servicos. Podera ser utilizado o modelo de Resumo Mensal de Mao
de Obra para essa finalidade, o qual pode ser acessado no Anexo Il da Minuta de Contrato
(Diretrizes para a Seguranca e Saude no Trabalho).

9.2) §5° Além do exigido no caput desta clausula, a CONTRATADA devera entregar em até 15
(quinze) dias apos o encerramento do vinculo obrigacional:

“a) o PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio de todos os empregados designados para a
execucdo deste CONTRATO;”

Duvida: A partir de 01/01/2023 a emissao do PPP de eletronica tornou-se obrigatoéria. O
trabalhador acessa o seu PPP no aplicativo Meu INSS.

RESPOSTA
Podera ser aceito o PPP em formato eletronico, cabendo a CONTRATADA realizar a consolidacao
desses documentos junto aos seus empregados e posterior envio para a ITAIPU.

PERGUNTA 10

No aditamento 3 na pergunta 2.4 vocés nao responderam o total de medalhas. Ja que cada
modalidade ela pode ser mista, feminino e masculino e ainda ter categorias nessa Unica
modalidade. Sendo impossivel prever o que vocés querem. Por gentileza, especifiquem a
quantidade? Assim teremos um valor o mais proximo do correto. E que fique justo para todos,
pois eu posso prever 100 e depois vocés me pedirem 150 por exemplo.

RESPOSTA

Devera ser considerado o quantitativo total de 90 medalhas para cada uma das 11 modalidades
listadas no subitem 10.5.4 das Especificacoes Técnicas, totalizando 990 medalhas para a
execucao do item Eventos Esportivos.

PERGUNTA 11
10.5.10 Para cada atividade a CONTRATADA devera:

No item xiv. “Fornecer frutas variadas, no minimo 3 tipos, sendo no mdximo 1/3 de umunico
tipo (melancia, manga, poncd, banana ou macda) a serem cortadas na hora e/ou colocadas sobre
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a mesa. As frutas devem estar devidamente higienizadas, acondicionadas e prdprias para
consumo (nem verdes nem muito maduras), no minimo 400 g por participante.”

Sem essa quantidade de pessoas impossivel prever e atender de forma correta para os dois
lados. Poderiam especificar uma quantidade por modalidade ou geral por favor, assim
conseguimos calcular o valor das frutas de forma justa.

RESPOSTA
A quantidade maxima, considerando todos os eventos do subitem 10.5 - “Eventos Esportivos”,
sera de até 800 participantes.

I) Permanecem inalteradas as condicoes contidas no CBC do Pregao Eletronico Nacional NF
0788-24.

Emitido por: Divisao de Suporte Técnico Data de emissao: 27 de agosto de 2024
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