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PREGAO ELETRONICO NACIONAL NF 0788-24

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
PROMOGCAO DA ATIVIDADE FiSICA, DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA DA ITAIPU

ADITAMENTO 3

1) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.1 do Caderno de Bases e Condicdes (CBC)
do Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24, a ITAIPU responde perguntas realizadas por empresas
interessadas nesta licitacao:

PERGUNTA 1
1.1) O objeto desse processo (NF 0788-24) pode ser subcontratado?

RESPOSTA

A Clausula 32 da Minuta de Contrato - Anexo IV estabelece quais parcelas e itens sao passiveis
de subcontratacao. Contudo, a ITAIPU esclarece que o objeto principal do contrato ndo podera
ser subcontratado.

1.2) Em relacao as exigéncias de habilitacao (vide item 1.4.2). A alinea "b" exige: “apresentar
atestado de desempenho, emitido por pessoa juridica que detenha um quadro minimo de 500
(quinhentos) empregados, comprovando que a proponente prestou, por meio de profissionais
de educacdo fisica, os servicos de ginastica laboral e orientacdo de atividades fisicas, por um
periodo minimo e ininterrupto de 12 (doze) meses, nos ultimos 5 (cinco) anos contados da data
da sess@o publica”.

0 vinculo com esses empregados obrigatoriamente deve ser celetista com a empresa que vai
oferecer proposta? Ou, em caso de possibilidade de subcontratacdao, o atestado pode ser
emitido por empresa subcontratada que detenha esses 500 funcionarios? O vinculo pode ser
contrato de prestacao de servicos?

RESPOSTA

Primeiro, existe uma dificuldade em compreender o questionamento formulado. Mas, caso
esteja se referindo ao vocabulo “empregados” estabelecido no atestado item 1.4.2, letra "b”,
favor se reportar ao item Il deste Aditamento.

PERGUNTA 2

Davida sobre a logistica dos Eventos Esportivos. No item 10.5 Eventos Esportivos a divida que
aparece nessa especificacao nao ficou muito claro, seria:

2.1) 1 diaria de ambulancia por modalidade?

RESPOSTA
Sera uma diaria de ambulancia por localidade de realizacao das atividades.

2.2) 1 diaria de arbitragem por modalidade (16 partidas)?

RESPOSTA
Sera uma equipe de arbitragem por modalidade esportiva contratada dentro do evento.

2.3) 20 cadeiras e 1 mesa para cada diaria de jogos? 50 L de agua por modalidade?

RESPOSTA
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O material de apoio como mesas, cadeiras, agua e demais itens estabelecidos na tabela 11 do
subitem 10.5.10 das Especificacoes Técnicas deverao ser considerados por localidade de
realizacao das atividades.

2.4) 90 unidades de medalhas para cada modalidade ou para todas as modalidades? 1 troféu de
campedo para cada modalidade?

RESPOSTA
Devera ser considerado a quantidade de medalhas e troféu de campeao por modalidade
esportiva contratada dentro do evento.

2.5) 1 fotografo para cada modalidade?

RESPOSTA
Para os eventos esportivos 1 fotografo por local de evento de cada modalidade. Para os eventos
de Caminhada e Corrida do Reviver e Integracao sao 2 fotoégrafos por evento.

PERGUNTA 3

Como a categoria profissional de educacao fisica ndo contempla pelo sindicato vale alimentacao
gostariamos de saber qual o valor referéncia? E aquele de RS 685,00 que foi colocado na tabela?
Pois, na minuta do contrato so6 aparece o valor do vale mercado.

RESPOSTA

Quanto ao vale alimentacao (inciso Ill da Clausula 8* da Minuta do Contrato), o valor de
RS 685,00 estabelecido no Orcamento Estimado é referencial e tem como base pesquisas de
mercado e convencoes coletivas para a categoria em diversos estados da federacao. Neste caso,
a proponente € responsavel pela formulacao de seu preco, devendo os valores apresentados ter
o devido respaldo na convencao coletiva da categoria e a legislacao vigente.

Quanto ao valor de vale mercado (inciso Il da Clausula 8* da Minuta de Contrato), o valor de
RS 329,03 se trata de Clausulas Sociais estabelecidas pela ITAIPU, que devera ser considerado
pela proponente na elaboracao de sua proposta comercial.

Por fim, a ITAIPU informa que sao beneficios distintos e devem ser garantidos aos empregados
da CONTRATADA com dedicacao exclusiva a esta contratacao.

PERGUNTA 4

Sobre o item 5. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO CONTINUO na
tabela 3: Profissionais, requisitos e carga horario para a funcao 2.6 Integracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e Programa de Controle Médico de Salude
Ocupacional (PCMSO) com as acoes de Promocao da Atividade Fisica

Segue abaixo a duvida para esclarecimento:

Esta pedindo um curso de especializacao especifico fisioterapia do Trabalho e Ergonomia
(torna-se muito exclusivo de um profissional em especifico), com carga horaria minima de 360
horas, sendo que pode ser qualquer uma das duas especializacdes irao atender as necessidades
descritas na especificacao do ITEM 2.6 Integracao do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com as
acoes de Promocao da Atividade Fisica. Desta forma, nao seria melhor uma especializacao ou
outra?

Para exercer essa funcao acima nao necessariamente ha necessidade de ser um fisioterapeuta.
Uma vez que um profissional de educacao fisica com especializacdo em ergonomia atende os
mesmos requisitos. Pois, conforme diz NOTA TECNICA do ministério do trabalho n° 287/2016 e
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também atende a nova NR 17 de 2022 no que diz respeito ao campo de aplicacdao da NR 17 item
17.2.1 campo de aplicacao.

RESPOSTA

O posto de trabalho previsto para o Profissional de Integracao do Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, exige o “Curso de Especializacao em Fisioterapia do Trabalho e
Ergonomia”. Trata-se de um Unico curso de especializacdo com a carga horaria estabelecida. A
especializacao exigida € exclusiva para os profissionais com graduacao em fisioterapia e dessa
forma, nao podera ser aceito profissionais sem a devida formacao e especializacao exigida.

O profissional realizara a integracao entre os programas de salde e seguranca com o eixo
atividade fisica, para tal é necessario conhecimento de fisiopatologia de lesdes
musculoesqueléticas decorrentes das atividades laborais e de principios de tratamento destas
lesdes. Para tanto a ITAIPU estabeleceu um fisioterapeuta com pds-graduacao em Fisioterapia
do Trabalho e Ergonomia.

PERGUNTA 5

10. DESCRICAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO ESPORADICO

Referente aos custos na compra de camisetas e brindes previstos para as corridas Reviver,
Corrida Reviver Noturna e Corrida da Integracao nao é possivel elaborar de forma justa um
valor. Uma vez que, no caso dos brindes nao é especificado qual brinde sera solicitado pela
Itaipu. Desta forma, prejudica a formacao do preco ja que existem brindes de diferentes valores
e a empresa nao tem como prever qual dos brindes sera escolhido.

Para o pedido das camisetas o problema é semelhante, porque até a compra dessas camisetas
os valores sofrerao alteracao devido aos reajustes das empresas. A compra desses materiais
impacta diretamente nos valores de cada corrida e compromete o resultado licitatério, ja que
compd@e a maior parte dos custos da corrida.

RESPOSTA

A ITAIPU revisou a forma de contratacao de camisetas, brindes e outros itens nao contemplados
nos fornecimentos previstos para os eventos esporadicos descritos nos subitens 10.1, 10.2 e
10.3 do Anexo |, conforme disposto no subitem 10.8 “FORNECIMENTO DE ITENS SOB DEMANDA”
das Especificacdes Técnicas (Anexo ).

Para isso, a promoveu ajustes na Especificacoes Técnicas (Anexo 1), o Orcamento Estimado
(Anexo Il) e a Planilha de Precos (Anexo lll). Mais informacdes, gentileza reportar-se ao item |l
deste aditamento.

PERGUNTA 6

10.6 FORNECIMENTO DE CAMISETAS

A elaboracao de forma justa do valor das camisetas sob demanda é comprometida, pois é
somente possivel em agosto de 2024 termos um valor e sabermos que para o ano seguinte pode
sofrer alteracées no mercado, como custos de mao de obra e tecido solicitado.

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da pergunta 5.

PERGUNTA 7

10.7 FORNECIMENTO DE BRINDES

A elaboracao de custos dos brindes € comprometida, pois cada solicitacao do item 10.4.1 tais
como: garrafas térmicas, copos, canecas, garrafas, mochilas, lancheiras, necessaire, bonés,
viseiras, toalhas, carregador de celular por inducao/solar, travesseiro dobravel, KIT de SPA,
espelhos de bolsa etc. possuem valores de custos diferentes, nao conseguindo colocar um valor
exato e assim comprometendo a licitacao no seu valor total.
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Situacoes como essas comprometem o resultado final, ja que a nossa caracteristica principal €
a prestacao de servicos e compra e aquisicao de brindes depende de terceirizacao de
fornecedor.

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da pergunta 5.

PERGUNTA 8

Aditamento Pregao Eletronico 1

A ltaipu publicou na sexta feira um aditamento alterando o item 1.4.2 letra b dispondo que
sera habilitada a empresa que apresentar atestado de desempenho. Mudando de ginastica
laboral e orientacdo de atividades fisicas de 500 trabalhadores no minimo para somente
ginastica laboral e 200 trabalhadores. Qual foi o critério dessa mudanca? Ja que o servico é de
ginastica laboral e orientacao de atividades fisicas, por que pedir sé de ginastica laboral?

RESPOSTA

O objetivo desta alteracao foi adequar o atestado aos requisitos minimos necessarios para a
contratacdao de uma empresa com capacidade para prestar satisfatoriamente os servicos,
promovendo a ampliacao da disputa, e por consequéncia, a obtencao de uma melhor proposta
a ITAIPU.

PERGUNTA 9

Anexo Il - Orcamento Estimado

Na planilha do orcamento estimado vocés usam como base dos salarios a categoria de salario
dos professores de LICENCIATURA (aulas somente na escola) - SINPROPAR, além da APP que é
um sindicato de professores publicos de ensino escolar. Que nao sao profissionais habilitados
para esse servico solicitado na especificacao técnica item 1.2 detalhamento do objeto.

Para atender os servicos solicitados no item acima dessa licitacao a categoria € BACHARELADO
ou LICENCIATURA PLENA, sendo o sindicato SINPEFEPAR - Sindicato dos profissionais,
professores e tecnologos de educacao fisica do Estado do Parana. A base dos salarios deve ser
de acordo com o sindicato da categoria objeto deste edital. Até porque sao valores diferentes,
comprometendo assim o valor final da planilha de custos.

RESPOSTA
Os valores de referéncia para composicao da remuneracao dos professores consideraram além
dos pisos da categoria, as referéncias para professores com licenciatura plena ou bacharelado.

Conforme estabelecido nos itens 2 e 3 das notas declaratdrias constantes na Planilha de Precos
e no Orcamento Estimado, a proponente podera aderir a convencao coletiva de outra entidade
sindical além das citadas como referéncia, desde que legalmente aceita e homologada para
representacao da categoria profissional dos professores.

PERGUNTA 10

10.3 Caminhada e Corrida Virtual

No item xi. Kit para a Caminhada e Corrida contera camiseta e brinde. Nessa corrida a Itaipu
ira fornecer as camisetas e brindes? Nao localizei onde diz ser CONTRATADA ou CONTRATANTE
o fornecimento.

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da pergunta 5.

PERGUNTA 11
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A gratificacao natalina pode ser diluida mensalmente junto ao VA/VR?

RESPOSTA

Nao. O inciso “V” da Clausula 8 da Minuta de Contrato estabelece que a CONTRATADA devera
fornecer a gratificacdo natalina aos empregados até o dia 15 de dezembro de cada ano em
Unico pagamento.

Tal beneficio tem como objetivo o cumprimento das Clausulas Sociais da ITAIPU, as quais
deverao ser consideradas pela proponente na composicao dos seus custos e elaboracao de sua
proposta comercial.

O fracionamento no repasse de tais valores aos empregados podera caracterizar desvio da
finalidade do beneficio ao empregado, culminando em penalidades contratuais.

PERGUNTA 12
Nos postos de Coordenacao e Professores Especialistas as substituicoes nas auséncias previstas
ou imprevistas sao obrigatoérias?

RESPOSTA

As substituicoes sao obrigatorias. Foi previsto na composicao do Orcamento Estimado (Anexo Il)
cobertura para as auséncias legais e previstas dos professores especialistas e Coordenador. A
proponente devera considerar na composicao de seus custos tal previsao.

PERGUNTA 13
Para as substituicbes dos postos de Coordenacao e Professores Especialistas, devem ser
exclusivamente ser por profissional com a mesma especializacao e exigéncia de requisitos?

RESPOSTA

Considerando a caracteristica de natureza continuada e visando nao interromper a execucao
dos servicos, os substitutos deverao para todos as funcdes possuir as mesmas especializacoes e
exigéncias dos empregados durante a auséncia dos titulares.

PERGUNTA 14
Considerando o cronograma de trabalho da Itaipu, sera possivel a concessao de férias sem
substituicao ocorrer em periodos determinados pela Itaipu, considerando baixa na demanda?

RESPOSTA
Nao. Devera haver a substituicao do profissional, haja vista a natureza continuada dos servicos.

PERGUNTA 15

No Profissional de Integracao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com as acées de Promocao da
Atividade Fisica / Profissional para realizacdo de orientacdes ergondmicas e posturais. E
possivel ter a especializacao apenas em Ergonomia?

RESPOSTA
Gentileza reportar-se a resposta da pergunta 4.

PERGUNTA 16
A ltaipu disponibilizara de local para fazermos a guarda dos materiais utilizados para a
prestacao dos servicos continuos?
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RESPOSTA
Sim. A ITAIPU disponibilizara local para a CONTRATADA realizar a guarda dos materiais
utilizados durante a prestacao dos servicos continuados.

PERGUNTA 17
A ltaipu fornecera uma sala, mesa, cadeira, internet computador para usos dos professores nos
pontos com os servicos continuos?

RESPOSTA

A ITAIPU disponibilizara de sala de uso compartilhado contendo mesa, cadeira, computador
para os professores que realizardo a prestacao dos servicos de natureza continuada. Sistemas
de responsabilidade da CONTRATADA como o controle de cartao ponto por exemplo deverao ter
acesso a Internet previsto e providenciado pela CONTRATADA.

PERGUNTA 18
A Itaipu fornecera uma sala, mesa, cadeira, internet para uso do coordenador e do professor
de apoio a gestao?

RESPOSTA

A ITAIPU disponibilizara para o professor de apoio a gestao do REVIVER, nas dependéncias de
ITAIPU, sala compartilhada, contendo mesa, cadeira, computador e acesso a internet, para
atendimento dos servicos na ITAIPU. Para fins de cartao ponto a Internet € independente, sendo
fornecida pela CONTRATADA. O professor coordenador podera fazer uso compartilhado da sala
a ser disponibilizada aos demais professores (ver item 7). A empresa CONTRATADA devera
disponibilizar ao coordenador os itens previstos na especificacdo técnica 2.8.2.2, 2.8.2.3 e
2.8.2.4, respectivamente: Transporte exclusivo e independente, um meio de comunicacao (por
exemplo: celular) e um notebook.

PERGUNTA 19
Qual a carga horaria dos treinamentos a que devem ser realizados cada dois meses? Tem que
ter certificacao?

RESPOSTA

Os treinamentos serao objeto de discussao prévia entre a area gestora e a CONTRATADA visando
adequacao as necessidades da ITAIPU. A carga horaria e certificacdes dos treinamentos serao
de acordo com as disciplinas/escopo das capacitacoes a serem ofertadas. Os custos para
realizacao dos treinamentos e cumprimento dessa obrigacao deverao ser previstos na planilha
de composicao de precos da proposta comercial.

PERGUNTA 20
Sobre as Corridas e Caminhadas

20.1) Caminha e Corrida da Integracdao Item 10.2.28 quais sdao as condicdes climaticas
desfavoraveis para o cancelamento do evento?

RESPOSTA

A analise das condicdes climaticas desfavoraveis esta relacionada diretamente com a analise
do objetivo do evento e do perfil do publico participante. Os eventos de caminhadas e corridas
do REVIVER sado voltados para acdes de qualidade de vida e salude, nao sao eventos de
competicao esportiva. Sendo assim, para que possamos atingir estes objetivos e obtermos a
participacao de grande parte dos inscritos necessitamos que as condicoes climaticas estejam
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favoraveis (auséncias de chuva), pois o publico deste evento é constituido também por criancas
e idosos. Para os eventos de caminhada e corridas com um objetivo competitivo e que tenham
somente a participacao de colaboradores de ITAIPU, pode ocorrer com um pouco de chuva,
desde que nao coloque em risco a saude.

20.2) Qual o prazo para recebimento desse comunicado por parte da Itaipu?

RESPOSTA
Para uma previsao climatica mais assertiva, conforme historico, € informado em até 2 (dois)
dias Uteis, antes da realizacao do evento.

20.3) Enfermeiro e motorista para o servico de ambulancia movel com Suporte Basico. Quantas
ambulancia estao previstas para cada uma das Corridas e Caminhadas do Reviver, da Integracao
e a Virtual.

RESPOSTA
O servico de uma ambulancia movel para cada evento. A corrida virtual nao necessita de
ambulancia, pois o percurso é de escolha do participante.

PERGUNTA 21
10.1 Corridas e Caminhadas do Reviver

21.1) No Item 10.1 Corrida e Caminhada do Reviver:

“iii. Serdo oferecidas 300 vagas para o evento de Caminhada e Corrida Sauddvel, sendo 150
vagas para a caminhada e 150 vagas para a corrida.

iv. Serdo oferecidas 400 vagas para o evento de Caminhada e Corrida Noturna, sendo 200 vagas
para a caminhada e 200 vagas para a corrida.”

Sao eventos distintos? Qual é a previsao de realizacao?

RESPOSTA

Sao eventos distintos. Atualmente, sao realizados um evento de Caminhada e Corrida Saudavel
e um evento de Caminhada e Corrida Noturna. A previsao de quantitativo podera ser alterada,
conforme o Programacao de ITAIPU.

21.2) O Reconhecimento do Percurso das corridas e caminhadas serao realizados pelo
Coordenador e o Apoio a Gestao?

RESPOSTA

O reconhecimento dos percursos das caminhadas e corridas serdao de responsabilidade da
CONTRATADA. Os profissionais dos servicos de Coordenacao e Apoio a Gestdao do Programas
voltados a Qualidade de Vida deverao possuir dedicacao integral, sendo vedado o acimulo com
outras funcdes dentro do contrato.

21.3) “xxviii. A CONTRATADA deverd providenciar e instalar o banner para fotos em estrutura
metalica fornecido pela CONTRATADA. A drea gestora disponibilizard o layout do banner e
informard o local para colocacdo da estrutura metdlica.”

Qual a medida dos banners e quantos sao estimados em cada evento de Corrida e Caminhada?

RESPOSTA
A medida do banner (backdrop) usual é de 2,5M altura X 4M de largura. Podera haver alteracoes
de tamanho, caso haja necessidade da ITAIPU. Estao previstos de 1 a 2 banners por evento.

21.4) “10.1.4 Para a realizacdo do evento, A CONTRATADA deverd contar com uma equipe
técnica composta de:
i. 1 Coordenador Geral.”
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Este coordenador pode ser o coordenador da equipe de servicos continuos?

RESPOSTA
Nao. E vedado o acumulo de funcdes entre o coordenador dos servicos continuados e o
coordenador dos eventos esporadicos.

21.5) “iii. 1 Educador fisico com bacharelado em Educacdo Fisica para realizacGo de
aquecimento antes do inicio da Caminhada e Corrida Sauddvel e animagcdo. O tempo de
aquecimento serd de 15 minutos.”

Este profissional pode ser um dos professores dos servicos continuos?

RESPOSTA
Nao. A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizacao do profissional para esta atividade.

PERGUNTA 22

10.2 Caminhadas e Corridas Integracao

Caminha e Corrida da Integracao Item 10.2.28 quais sao as condicoes climaticas desfavoraveis
para o cancelamento do evento? Qual o prazo para recebimento desse comunicado por parte
da Itaipu?

RESPOSTA

A analise das condicdes climaticas desfavoraveis esta relacionada diretamente a analise do
objetivo do evento e do perfil do publico participante. Os eventos de caminhadas e corridas do
REVIVER sao voltados para acoes de qualidade de vida e salde, ndo sdao eventos de competicao
esportiva. Sendo assim para que possamos atingir estes objetivos e obtermos a participacao de
grande parte dos inscritos necessitamos que as condicdes climaticas estejam favoraveis
(auséncias de chuva), pois o publico deste evento é constituido também por criancas e idosos.
Para os eventos de caminhada e corridas com um objetivo um pouco mais competitivo e que
tenham a participacao de colaboradores de Itaipu, pode ocorrer com um pouco de chuva, desde
que nao coloque em risco a saude. Para uma previsao climatica mais assertiva, conforme
historico, € informado até 2 (dois) dias Uteis antes da realizacao do evento.

PERGUNTA 23
10.3 Caminhadas e Corridas Virtual

23.1) No Item 10.1 Corrida e Caminhada do Reviver:

“xii. Para o evento de caminhada e corrida virtual, a entrega do kit serd realizada pela
CONTRATADA para os participantes que concluirem o percurso de 30 km, conforme datas,
hordrios e locais informados pela drea Gestora. Sendo a equipe para entrega composta por no
minimo de 2 pessoas. Os kms do percurso ser@o equivalentes aos anos do Programa Reviver.”
Essa entrega pode ser realizada pela equipe dos servicos continuos? (Apoio e o Coordenador)?

RESPOSTA

Nao. Os profissionais dos servicos de Coordenacao e Apoio a Gestao do Programas voltados a
Qualidade de Vida deverao possuir dedicacao integral, sendo vedado o acimulo com outras
funcdes dentro do contrato.

23.2) Quantos dias?
RESPOSTA
O servico de entrega sera divulgado em cronograma estabelecido por ITAIPU, com duracao de

até 5 dias uteis.

23.3) Qual a data prevista para realizacao do evento de Caminhada e Corrida Virtual?
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RESPOSTA
A programacao dos eventos esporadicos sera comunicada para a contratada anualmente.

23.4) Qual sera o instrumento de medicao da quilometragem do participante na caminhada e
corrida virtual?

RESPOSTA
Aplicativos de Caminhada e Corrida, de escolha do participante.

PERGUNTA 24
Sobre Eventos Desportivos

24.1) E possivel disponibilizar o Historico das competicées realizadas anteriormente pela Itaipu?

RESPOSTA
Este item € novo, nao havendo historico de contratos anteriores. O detalhamento dos eventos
esta previsto nas Especificacoes Técnicas.

24.2) Solicitamos que seja disponibilizado o cronograma de realizacao dos Jogos (entre Fev. a
Dez) contendo o minimo e o maximo de atletas atendidos por modalidade.

RESPOSTA
O cronograma 2025 ainda sera elaborado e divulgado até dezembro de 2024.

24.3) Caso a ltaipu ndao apresente quantidades minimas e maximas de participantes por
modalidade podemos sugerir o minimo e o0 maximo?

RESPOSTA

Dependera do cronograma a ser elaborado e divulgado até dezembro de 2024. A proponente
devera considerar os limites maximos previstos na Especificacdes para composicao de custos na
Proposta Comercial.

24.4) Solicitamos que seja mensurado a quantidade maxima de diarias nas locacoes dos espacos.

RESPOSTA

Dependera do cronograma a ser elaborado e divulgado até dezembro de 2024. A proponente
devera considerar os limites maximos previstos na Especificacdes para composicao de custos na
Proposta Comercial.

24.5) Item 09 - Montagem de pista de Orientacdo nas dependéncias da Itaipu Binacional.
Solicitamos esclarecimento sobre este item pois as competicoes serao realizadas nas
dependéncias locadas.

RESPOSTA
Serao montadas no maximo 5 pistas de orientacao por ano, com dificuldade moderada, nas
dependéncias de ITAIPU.

24.6) ltem 13 - Equipe de arbitragem (min. 1 juiz e 2 auxiliares) (16 partidas) - Solicitamos
esclarecimento de quais Modalidades?

RESPOSTA

Dependera do cronograma a ser elaborado e divulgado até dezembro de 2024. A proponente
devera considerar os limites maximos previstos nas Especificacdes Técnicas para composicao
de custos na Proposta Comercial.
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PERGUNTA 25

10.7 Fornecimento de Brindes

Solicitamos que seja informado a quantidade minima e maxima por item no indicado no Item
10.7.1 para que seja possivel estimarmos o valor geral para o fornecimento dos Brindes

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da pergunta 5.

PERGUNTA 26
2.1 Servicos Continuos

26.1) Solicitamos estimativa da quantidade minima e maxima por grupo na Ginastica Laboral,
Pilates, Treino Funcional

RESPOSTA

A ITAIPU realizara o dimensionamento e formacao das turmas e quantidades de servicos para
cada item dos servicos de natureza continuada, respeitando os limites maximos de carga horaria
contratadas para estes servicos.

26.2) Os carros do Sesi poderao permanecer em estacionamento dentro da usina?

RESPOSTA
Sim, poderao permanecer durante o horario de atendimento. Contudo, nao sera permitido o
pernoite de veiculos na ITAIPU.

PERGUNTA 27

2.3 Aulas ou Atividades Coletivas

No caderno de especificacoes técnicas, ndao demonstra quem sera o responsavel pelo
fornecimento dos materiais utilizados nas aulas solo de pilates (bolas, elasticos, anéis
tonificadores, faixa e rolos entre outros.)

RESPOSTA
Os materiais das aulas e/ou Atividades Coletivas serao fornecidos pela ITAIPU. Os materiais e
equipamentos para as sessoes de Ginastica Laboral serdao fornecidos pela CONTRATADA.

PERGUNTA 28
2.6 Integracao do PGR / PCMSO e as Acoes do Programa de Promocao a Atividade Fisica
Solicitamos que seja informado o nUmero de GHE no PCMSO de Itaipu.

RESPOSTA
No total sao o nimero 578 GHEs, sendo que, 267 sao GHEs atividade de campo e 311 sao GHEs
de postos administrativos.

PERGUNTA 29
2.7 Orientacao Ergonomicas e Posturais
Solicitamos uma estimativa do nimero de postos de trabalho ativo?

RESPOSTA
A ITAIPU possui aproximadamente 1.500 postos de trabalhos ativos.
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PERGUNTA 30
7. Treinamentos e Reunides para Servicos de Atendimento Continuo

30.1) 7.1 A CONTRATADA devera realizar treinamento presencial com a equipe antes do inicio
dos servicos e durante a execucao do contrato, para adequacao aos servicos a serem prestados.
Qual é a carga horaria deste treinamento?

Como o treinamento sera realizado por colaborador do Sesi Profissional de Educacao Fisica
antes do inicio da prestacao dos servicos na Itaipu, é necessario apresentarmos certificado?

RESPOSTA

Os treinamentos serao objeto de discussao prévia entre a area gestora e a CONTRATADA visando
adequacao as necessidades da ITAIPU. A carga horaria e certificacoes dos treinamentos serao
de acordo com as disciplinas/escopo das capacitacoes a serem ofertadas. A apresentacao dos
certificados sera realizada no més da ocorréncia. Os custos para realizacao dos treinamentos e
cumprimento dessa obrigacao deverao ser previstos na planilha de composicao de precos da
proposta comercial.

30.2) 7.3 A CONTRATADA devera fornecer treinamentos, no minimo a cada 2 meses, para todos
os instrutores. Estes treinamentos periddicos devem ter carga horaria minima? Pode ser
ministrado a todos da equipe sobre o0 mesmo tema? Sera necessario certificacao?

RESPOSTA
A definicao de frequéncia, escopo e carga horaria dos treinamentos sera objeto de discussao
entre a ITAIPU e a CONTRATADA durante a execucao do CONTRATO.

30.3) 7.8 A CONTRATADA devera entregar mensalmente, junto com o faturamento, copia da
lista de frequéncia assinada pelos participantes das reunioes e treinamentos realizados. A lista
de frequéncia do treinamento realizado antes do inicio dos servicos devera ser entregue
juntamente com a documentacao comprobatoria do cumprimento dos requisitos profissionais.
Consideramos que os treinamentos serao realizados com periodicidade maior que um més, logo
nao sera possivel apresentar os certificados mensalmente.

RESPOSTA

As comprovacoes de realizacao de reunides e os certificados de treinamentos serao
apresentados pela CONTRATADA a ITAIPU apos a conclusdo, e em prazo a ser definido durante
execucao do CONTRATO.

PERGUNTA 31 ,
9. SLA - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO E GARANTIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS PARA OS
SERVICOS DE ATENDIMENTO CONTINUO

31.1) O acordo de nivel de servico (ou o termo utilizado na sigla em inglés, SLA - Service Level
Agreement) que define os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico, sera medido
e comparado com as métricas pré-estabelecidas. O objetivo da comparacao € permitir avaliar
se o nivel de qualidade do servico prestado esta sendo atingido pela empresa CONTRATADA.
Como a ltaipu fara a coleta da medicao qualitativa dos servicos prestados?

Existe um software para realizacao da pesquisa?

RESPOSTA

As analises quantitativa e qualitativa dos servicos de natureza continuada, serao realizados
através das listas de frequéncias e através de eventuais reclamacdes apresentadas pelos alunos,
que apos diligéncia junto a CONTRATADA poderao ser consideradas ou nao para fins de aplicacao
dos fatores redutores do Acordo de Nivel de Servico. Sempre sera respeitado o direito a ampla
defesa e contraditorio nos casos apresentados durante a execucao do contrato.
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31.2) 9.2 Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar a medicao dos servicos prestados que
sera analisada e aprovada pela area gestora da ITAIPU.

Em que formato a contratada devera apresentar a medicao dos servicos?

Quais sao os documentos que precisam ser apresentados junto com a Medicao?

RESPOSTA

As medicOes serao apresentadas no Portal de Pagamentos da ITAIPU Binacional - PPIB,
acompanhadas das listas de frequéncia e/ou demais documentos de acompanhamento da
execucao do contrato que serao disponibilizados pela area gestora para a CONTRATADA.

PERGUNTA 32

No item 8. TRANSPORTE E ACESSO NO ESCRITORIO DA ITAIPU PARA 0OS SERVICOS DE
ATENDIMENTO CONTINUO

“8.1 Todo o transporte de materiais e deslocamentos de empregados serd de total
responsabilidade da CONTRATADA. A quantidade de transporte fornecido pelo CONTRATADA,
deve ser de modo que cumpra rigorosamente a pontualidade dos servicos.”

32.1) A dlvida que tenho é que nao temos a logistica do atendimento para calcular essa
quantidade de veiculos. Porém, na planilha de custo tem previsto 6 carros. E isso mesmo? Serao
6 carros para a logistica de atendimentos que vocés precisam? A divida surgiu por conta do
termo previsto.

RESPOSTA
O dimensionamento da necessidade de veiculos e km previstos para a execucao dos servicos
constam na planilha de precos e devem ser considerados para a composicao dos custos.

32.2) Ainda, sobre os carros, na planilha de custos fala sobre um veiculo passeio com idade
média de até 05 anos, entdo esse carro ele deve ser de 2019 a 2024? Ou como € uma média
pode ser um carro 2015 e um carro 2025 que a média seria de 5 anos? Pergunto para pode
calcular o custo do carro para a solicitacao.

RESPOSTA

A idade dos veiculos informadas nas planilhas de orcamento estimado e planilha de precos, sao
referéncias para composicao dos custos. A CONTRATADA devera atender integralmente as
obrigacdes previstas nas Especificacdes Técnicas no que se refere ao transporte e deslocamento
dos colaboradores para a prestacao dos servicos. O uso veiculos com caracteristicas distintas
das de referéncia nao isentara a CONTRATADA do cumprimento integral das obrigacoes.

32.3) Na ABA 4, no item 2 CUSTO COM DESLOCAMENTO INDIRETO o que quer dizer esse calculo
por favor? Nesse mesmo calculo a linha C19 ela faz um calculo por 5 (C17*5) na formula, nao
seriam 6 carros?

RESPOSTA

O custo com o deslocamento indireto é referéncia para as necessidades de deslocamento dos
veiculos quando nado estao diretamente ligados na prestacao dos servicos, como por exemplo,
deslocamentos para manutencdes, abastecimentos etc. Com relacao a férmula, é utilizado
metodologia onde cerca de 80% do deslocamento gera necessidade de deslocamento indireto,
por isso o multiplicador gerado foi de 5 (cinco). O valor na planilha de orcamento estimado da
ITAIPU foi zero, pois ha entendimento de que estes custos podem variar de acordo com a
estrutura e modelo de transporte a sem aplicado pela CONTRATADA. A proponente pode utilizar
este campo para o preenchimento conforme sua necessidade de composicao de custos.
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32.4) Ainda sobre os carros, podem ser locados? Ou precisam ser carros de propriedade da
empresa? Eles podem ser carros proprios dos professores que forem realizar as aulas e ser pago
planilha de ajuda de custo de combustivel, entre outras necessidades?

RESPOSTA

As obrigacdes quanto ao transporte de colaboradores sao os descritos nas Especificacoes
Técnicas. O formato e empregabilidade dos veiculos sao de responsabilidade da CONTRATADA
e deverao ter os custos previstos na planilha de precos. A CONTRATADA nao podera reclamar
valores distintos daqueles previstos na proposta comercial. O formato apresentado pela ITAIPU
na planilha de orcamento estimado é mera referéncia para composicao dos custos, podendo a
CONTRATADA utilizar outros formatos desde que cumpridas totalmente as obrigacoes
estabelecidas.

32.5) Os carros que sao de uso proprio e exclusivo para atendimento interno dentro da Itaipu,
podem ficar estacionados pernoite dentro da Itaipu? Ou nao é permitido esse pernoite dos
veiculos que estdao no contrato? Preciso prever um estacionamento externo para isso?

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da pergunta 26.2.

PERGUNTA 33

5.5 Especificacao técnica requisitos comportamentais

No item 5.5 “Os profissionais assignados a execuc@o dos servicos descritos nesta Especificacao
Técnica deverdo cumprir os requisitos comportamentais e gerais listados a seguir:

5.5.1 Equilibrio emocional e autocontrole;

5.5.2 Disposicdo pessoal para atividade;

5.5.3 Capacidade fisica e mental para atividade;

5.5.4 Disposicdo para cumprir acées orientadas;

5.5.5 Iniciativa e facilidade de comunicacéo;

5.5.6 Capacidade para trabalhar em equipe;

5.5.7 Disponibilidade e interesse para atualizac@o técnica periddica.”

5.5.8 Comunicacdo assertiva:

5.5.9 Com linguagem respeitosa e inclusiva ao ambiente de trabalho;

5.5.10 Com linguagem positiva, amistosa e motivadora;

5.5.11 Sem exposicdo das condicées individuais de saude dos alunos em respeito a LGPD.”

A CONTRATANTE ira solicitar relatério de perfil do trabalhador?

Isso antes ou durante a contratacao?

Esse perfil sera tipo um DISC - que avalia perfil comportamental?

Preciso entregar relatério dos funcionarios ou isso sera avaliado pela empresa de forma
aleatoria e no caso nao atenda os critérios dos itens sera solicitado a dispensa do funcionario
da CONTRATADA?

Pergunto, pois, para podermos alegar os itens solicitados na especificacao existe uma
necessidade de entrevistas para esse tipo de perfil na contratacao e/ou durante o processo de
atendimentos.

RESPOSTA

A CONTRATADA é responsavel pelo processo de recrutamento e selecao dos colaboradores
conforme as exigéncias de perfil estabelecidas para cada funcado, devendo considerar a
contratacao de profissionais habilitados para realizacao dessa etapa. A area gestora da ITAIPU
podera solicitar os relatoérios individuais no momento da apresentacao da documentacao dos
colaboradores, antes do inicio da prestacao dos servicos.

PERGUNTA 34
No PDF PREGAO ELETRONICO NACIONAL 1.4.2 Sera considerada habilitada a empresa que:
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Duvida, nao ha necessidade de comprovar atestado de desempenho para os servicos que vocés
pedem como corrida, caminhada, eventos de bem-estar ou que seja organizacao esportiva?
Pergunto por se tratar de eventos que exigem conhecimento sobre logistica, planejamento e
organizacao de acdes que exige um minimo de expertise para que esses eventos acontecam de
forma correta e adequada conforme solicitado. Sendo que, algumas empresas sem fazer ideia
de como acontece podem colocar um menor preco e se beneficiarem com essa situacao por nao
terem experiéncia.

RESPOSTA
Favor se reportar a resposta da Pergunta 8.

PERGUNTA 35
Locacao de carro
Caso seja permitido a locacao de carros, em qual planilha sera preenchida essa informacao?

RESPOSTA
A proponente é responsavel pelo preenchimento da planilha de composicao de custos,
independente do regime de uso dos veiculos empregados na prestacao dos servicos.

Devera ser preenchida as abas de custos fixos e variaveis, ajustando os campos conforme
necessidade e informando as referéncias na coluna de referéncia para cada item da planilha.

PERGUNTA 36

Gostaria de propor uma reflexao em relacao ao caderno de bases e condicoes, ao item 1.4.2
letra b "...nos dltimos 5 (cinco) anos contados da data da sessao publica.”. Peco luz a minha
consciéncia e desculpo-me antecipadamente se nao alcancei o entendimento e propodsito desta
solicitacao por parte de ITAIPU. Tenho observado nesses 27 anos de participacao em licitacoes
publicas (principalmente) e privadas, um certo cuidado em determinar um vencimento para a
experiéncia. A XXXXXXX desenvolve desde 1997, programas de ginastica laboral,
condicionamento fisico laboral, orientacao personalizada de atividades fisicas, programas de
ergonomia, prevencao e reabilitacao fisica, em grandes empresas, muitas do setor elétrico
brasileiro, atendendo nos dias atuais toda a Eletrobras Nacional (parte desde 1998 - 2024) e
Itaipu Binacional (desde 2011 - 2024). Considero adequado solicitar graduacao, especializacao,
formacao em cursos especificos, e ou experiéncia de no minimo tanto tempo em tal e tal areas,
e quando o tema ou atividades a serem desenvolvidas envolvem tecnologias que se modificam
nos seus fundamentos quem sabe exigir experiéncias mais recentes. Entretanto se tratando de
corpo humano, para o qual serao desenvolvidas e orientadas a ginastica laboral e demais
atividades fisicas, objeto desta licitacao, permanece com seus fundamentos iguais (anatomia,
fisiologia, biomecanica dos sistemas osteomuscular, cardiovascular, neuro motor...etc), e
também praticamente iguais nos seus principios de treinamento fisico. Um corpo humano de
100 anos ou 2mil anos atras € o corpo humano de hoje. Poderiamos até dizer que os
equipamentos mudam, uma esteira de 20 anos atras nao é a mesma de hoje, porém o individuo
continua caminhando ou correndo em cima dela, e os principios fundamentais fisiologicos de
treinamento continuam mantidos: prescrever atividades de ginastica laboral para uma turma
de pessoas depende principalmente da avaliacao das atividades laborais desenvolvidas e das
condicoes fisicas e sintomas fisicos/emocionais identificados em cada um dos participantes.
Entdo essa prescricao pode ser igual ou diferente de hoje para ontem ou de hoje a 40 anos
atras, sendo baseada nas caracteristicas das atividades e das condicdes das pessoas e nao do
tempo decorrido ao longo dos anos. Sendo assim, o que € necessario para a exceléncia € a
experiéncia, e para esta em especifico nao ha vencimento.

Diferentemente poderiamos dizer que uma experiéncia em planilhas excel justificaria um
vencimento, ja que as versoes mudam muito em seus fundamentos ao longo dos anos, mas nao
o corpo humano, sua fisiologia/biomecanica e seus principios de treinamento.

Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24



HE
A& A ITAIPU

BINACIONAL
Aditamento 3

Sinceramente espero que lItaipu consiga selecionar uma excelente proposta e gestao das
atividades, merecimento claro a Ela e aos profissionais Educadores Fisicos que vem trabalhando
junto a empresa atualmente. Acredito que determinar vencimento na experiéncia possa afastar
desta licitacao possiveis boas empresas e propostas. As empresas que buscam exceléncia, onde
o contrato € o minimo a ser desenvolvido, acabam ndo escolhendo trilhar o caminho do
"recorrer”, "chamar para os termos juridicos”, o que infelizmente as empresas que visam
principalmente e ou somente o lucro e desenvolvem um servico ruim o fazem.

RESPOSTA

A exigéncia nao esta relacionada com as evolucdes na pratica da atividade ginastica laboral,
mas a demonstracao da capacidade operacional e administrativa da proponente em gerir e
executar esses servicos com qualidade em um contrato deste porte nos ultimos 5 (cinco) anos.

PERGUNTA 37

Em relacao ao Orcamento Estimado pela Itaipu, item 6 - outros (custos, encargos, lucros, etc.)
- Outros tributos: 6.500% (margem reserva para IR, PIS-COFINS, CSLL, etc.)

Gostaria de compartilhar esta divida: até onde meu entendimento alcanca, considero que
possa ter havido um engano na colocacao da aliquota de 6,5% para IR-PIS-COFINS-CSLL.

A determinacao destas aliquotas segue tabelas e faixas especificas, principalmente conforme o
faturamento (neste caso em torno de 2.900.000,00) e as atividades a serem desenvolvidas
(profissional nivel superior, profissao regulamentada, atividades fisicas, condicionamento
fisico, academia, etc).

Para uma empresa enquadrada pelo simples nacional essa aliquota € de no minimo 16 a 18%,
faixa de faturamento 1.800.000 a 3.600.000 (faixa 5) tabela 3 ou 5 conforme fator R (valor da
folha de pagamento).

Para uma empresa pelo lucro presumido fica acima de 17% e lucro real nao é muito diferente.
Entao seja 16, 17 ou 18% para impostos IR-PIS-COFINS-CSLL é muito superior a 6,5% sugerido no
Orcamento Estimado Itaipu, gerando uma diferenca para mais de quase 300 mil reais (2.919.000
pra 3.228.00.

Se houver alguma empresa que esta recolhendo esta aliquota de 6,5% (para um faturamento de
2.900.000 em 12 meses, com servicos de atividades fisicas prestados por profissionais de
educacao fisica, nivel superior e profissdo regulamentada), provavelmente esta enquadrada
erroneamente gerando pendéncias junto a receita federal; ou esta empresa tem isencao fiscal
(mas acredito que nem o Sesi hoje em dia tem este tipo de isencao, como ja teve um dia), o
que ja tornaria esta empresa com isencao fiscal, vencedora desta licitacao, por vantagem
financeira que nao pode ser acompanhada por outras empresas do mercado enquadradas
normalmente.

RESPOSTA
Primeiro, o Orcamento Estimado publicado pela ITAIPU é meramente referencial, cabendo as
proponentes formular sua proposta com base em sua realidade, seus custos e exigéncias legais.

Quanto margem reserva para IR, PIS-COFINS, CSLL, trata-se tao somente de uma reserva visando
ajustes conforme o regime fiscal e de lucro da empresa proponente, pois os custos diretos com
o emprego de mao de obra estao disponiveis para o preenchimento na aba “Planilha Auxiliar
Pessoal”.

Por fim, a proponente podera prever todos os custos conforme seu enquadramento, ao qual

sugere-se a contratacao de assessoria especializada.

PERGUNTA 38
2.1 GINASTICA LABORAL
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38.1) No item 2.1.1.2 ii: A Itaipu disponibilizara local para armazenamento de materiais de
aula, como sala ou armarios para tal?

RESPOSTA
A ITAIPU disponibilizara de local para a CONTRATADA realizar a guarda dos materiais utilizados
durante a prestacao dos servicos continuados.

38.2) A Itaipu disponibilizara de sala para equipe contratada?

RESPOSTA

A ITAIPU disponibilizara de sala de uso compartilhado contendo mesa, cadeira, computador
para os professores que realizardao a prestacao dos servicos de natureza continuada. Sistemas
de responsabilidade da CONTRATADA como o controle de cartao ponto por exemplo deverao ter
acesso a Internet previsto e providenciado pela CONTRATADA.

38.3) No item 2.1.1.4 iii: A Itaipu ja pode disponibilizar os horarios e os grupos das sessoes de
GL?

RESPOSTA

A ITAIPU disponibilizara os grupos e horarios das sessoes de Ginastica Laboral apos a assinatura
do contrato. Para fins de elaboracao da proposta comercial, a proponente devera considerar a
carga de horario contratada para os profissionais, conforme descritos nas Especificacoes
Técnicas e dimensionadas nas planilhas de orcamento estimado e de precos.

38.4) No item 2.1.2: A Itaipu pode disponibilizar mapa de locais com distancias para previsao
de tempo de deslocamento?

RESPOSTA

A ITAIPU disponibilizara os locais para realizacao das atividades apds a assinatura do contrato.
Para fins de elaboracao da proposta comercial, a proponente devera considerar a quantidade
de veiculos e quilometragens apresentadas na planilha de orcamento estimado e planilha de
precos. Os valores apresentados consideram o periodo de 12 meses de prestacao de servicos.

PERGUNTA 39
2.6 INTEGRACAO DE PGR/PCMSO E ACOES DA PROMOCAO

39.1) Sera fornecido pela Itaipu modelo de relatérios, planilhas e ficha de treino para utilizar
como padrao?

RESPOSTA
A CONTRATADA devera prever na composicao de seus custos a apresentacao de modelos de
relatérios, planilhas e fichas de treino, que serao validados pela area gestora da ITAIPU.

39.2) Existe sistema préprio da Itaipu para integracao? Caso positivo, sera disponibilizado acesso
e treinamento para o profissional contratado?

RESPOSTA
A ITAIPU nao possui atualmente sistema para realizar a integracdo. Essa atividade devera ser
considerada pela proponente para elaboracao da planilha de composicao de custos.

39.3) O profissional fisioterapeuta devera ter especializacao em fisioterapia do trabalho ou
atende a especializacao em Ergonomia?

RESPOSTA
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O posto de trabalho previsto para o Profissional de Integracao do Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, exige o “Curso de Especializacdo em Fisioterapia do Trabalho e
Ergonomia”. Trata-se dessa forma de um Unico curso de especializacao com a carga horaria
estabelecida. A especializacao exigida é exclusiva para os profissionais com graduacao em
fisioterapia e dessa forma, ndo podera ser aceito profissionais sem a formacao e especializacao
exigidas. Este profissional realizara a integracao entre os programas de salde e seguranca com
o eixo atividade fisica, para tal é necessario conhecimento de fisiopatologia de lesoes
musculoesqueléticas decorrentes das atividades laborais e de principios de tratamento destas
lesdes. Para tanto o indicado € um fisioterapeuta com pos-graduacao em Fisioterapia do
Trabalho e Ergonomia.

PERGUNTA 40 )
2.7 ORIENTACOES ERGONOMICAS E POSTURAIS

40.1) No item 2.7.3.1 v: Sera disponibilizado pela Itaipu modelo de termo para assinatura dos
funcionarios?

RESPOSTA
A CONTRATADA devera disponibilizar modelo de termo para assinatura, que sera validado pela
ITAIPU na execucao do CONTRATO.

40.2) Item 2.7.4.1: Sera disponibilizado pela Itaipu modelo de relatoério para atendimento desse
item?

RESPOSTA
A CONTRATADA devera disponibilizar modelo de relatorio, que sera validado pela ITAIPU na
execucao do CONTRATO.

PERGUNTA 41

Minuta do Contrato - Anexo IV

“CLAUSULA 879 Constitui obrigacdo da CONTRATADA, com vista a cumprir requisitos de
Cldusulas Sociais:

I) Fornecer, sem 6nus aos empregados designados a execucdo dos servicos objeto deste
CONTRATO e sem prejuizo dos beneficios determinados em lei, convencdo ou acordo coletivo,
plano de assisténcia a saude ou convénio direto sem plano, que atenda as seguintes exigéncias
minimas:

a) assisténcia por meio do plano de saude da categoria ambulatorial, que atenda as
determinacées da Lei 9656/98, seja registrado na Agéncia Nacional de Saude - ANS e que
garanta atendimento integral nas localidades de prestacdo de servicos contratados; ou
b)assisténcia médica por meio de convénio com instituicdo de saude que preste toda a
assisténcia nos moldes praticados pelos planos de saude, categoria ambulatorial, conforme
definicées contidas na Lei 9656/98, possibilitando o atendimento nas diversas especialidades
médicas, por meio de profissionais especializados, devidamente registrados no CRM - Conselho
Regional de Medicina e possibilitando a realizacdGo de exames complementares de diagnostico,
inclusive em laboratdrio de andlises clinicas;

c)Jem qualquer hipdtese acima, atendimentos de urgéncia e emergéncia e que garanta
atendimento nas localidades de execucdo dos servicos contratados;

d)a opcdo pelo fornecimento de assisténcia a saude por meio de convénio direto ndo poderd,
de forma alguma, oferecer qualidade inferior na prestacdo dos servicos fornecidos ao
empregado em relacéo a opgdo pelo plano de saude.”

0 tipo de plano de saude ofertado pelo XXXXX é coparticipativo, sendo que no holerite é feito
o desconto de sua parte no custeio do plano, conforme previsto no anexo Acordo Coletivo de
Trabalho. Contamos com a prestadora Unimed Parana, que oferece desconto do valor da
mensalidade conforme plano escolhido, além de 30 % em coparticipacdo sobre procedimentos.

Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24



HE
A& A ITAIPU

BINACIONAL
Aditamento 3

Plano Apartamento Coletivo: Acomodacao coletiva (entre 2 e 3 pessoas do mesmo género e
patologias similares).

Plano Apartamento Individual: Acomodacao individual.

* Limitado em RS 140 por procedimento. Nao cobrado em cirurgias hospitalares e internamentos
(exceto cirurgias ambulatoriais).

*Dependentes legais: conjuge ou companheiro(a), filhos (naturais, adotivos ou enteados) até 21
anos, ou até 24 anos se comprovado como estudante universitario.

Dessa forma, conseguimos cumprir o estipulado nesta clausula?

RESPOSTA

0 beneficio previsto na Clausula 82, inciso “I” do CONTRATO deve ser oferecido e garantido sem
custo aos empregados alocados na ITAIPU, por se tratar de Clausula Social devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da ITAIPU.

Além disso, os valores estabelecidos na Planilha de Orcamento Estimado (Anexo Il) sao
referéncias para elaboracao da proposta comercial. Caso a proponente entenda necessario,
podera apresentar preco superior ao Orcamento Estimado, cabendo ao Pregoeiro julgar os
precos ofertados no certame de maneira a condizer com a realidade praticada no mercado.

PERGUNTA 42

Minuta do Contrato - Anexo IV

“l) fornecer, sem 6nus aos empregados e seus substitutos designados, para a prestac@o dos
servicos objeto deste CONTRATO, e sem prejuizo dos beneficios determinados em lei,
convencdo ou acordo coletivo, vale-mercado que assegure a aquisi¢cdo de géneros alimenticios
em estabelecimentos comerciais, nos termos da Lei n°® 6.321/76 e Portaria MTB n° 03/02, no
valor liquido de RS 329,03 (trezentos e vinte e nove reais e trés centavos) por més, inclusive
nos meses de feérias, e, também, no caso de férias indenizadas, devendo o pagamento do vale-
mercado ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més da prestacdo dos servicos, por meio de
crédito em cartdo magnético. O referido valor serd reajustado com periodicidade anual, a
partir da data-base econdmica contratual de acordo com a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA);”

0O XXXXXXXX oferece aos colaboradores contratados por prazo determinado, indeterminado,
intermitente, aprendizes e estagiario remunerado a opcao de escolha do vale-alimentacao e/ou
refeicao, beneficio oferecido pela Pluxee e creditado mensalmente no cartao nominal entregue
ao colaborador. O beneficio possui natureza eminentemente indenizatoria, nao se
caracterizando como salario in natura e nao integrando a remuneracao do colaborador para
qualquer efeito legal. Os valores mensais sao creditados até o Gltimo dia Gtil de cada més para
utilizacdo no més seguinte. O valor atual do beneficio é de RS 35,70 por dia, sendo que o valor
mensal pode variar conforme a carga horaria e nimero de dias trabalhados no periodo. Para
uma jornada de 40h semanais o valor é de 25 vales més, correspondendo a RS 892,50. O
colaborador tem desconto mensal de 5% sobre o valor creditado, conforme expressamente
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Do valor total recebido, o empregado tem a opcao de receber a integralidade como vale
refeicao, ou como vale alimentacao (para compras em mercado), ou ainda dividido entre vale
alimentacao e vale refeicao.

Dessa forma, conseguimos cumprir o estipulado nesta clausula?

RESPOSTA

0 valor do beneficio de RS 329,03 (trezentos e vinte e nove reais e trés centavos), prevista na
clausula social da ITAIPU é valor a parte e nao considerado nos valores previstos nos acordos
coletivos de trabalho.

Sobre o valor de RS 329,03 nao podera incidir desconto de qualquer natureza ao trabalhador.
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Os valores informados pela proponente ao que indica, sao fruto da negociacao coletiva de
trabalho e previstos no acordo coletivo. Sobre estes valores a proponente podera realizar os
descontos legais junto ao trabalhador desde que legalmente estabelecidos.

A proponente devera prever na formacao de custos o preenchimento de ambas as rubricas. A
operacionalizacdo em cartdo magnético Unico ou separado para cada item ficara a cargo da
proponente, devendo haver comprovacao mensal de que o valor do beneficio da clausula social
de ITAIPU nao tem 6nus aos empregados contratados.

PERGUNTA 43

Minuta do Contrato - Anexo IV

“l  fornecer, todos os meses, inclusive no més de admiss@o e no periodo de férias, vale-
alimentacdo no valor definido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, aos
empregados e aos seus substitutos mobilizados para a prestacdo dos servicos objeto deste
CONTRATO. O pagamento do vale-alimentacao deverd ser efetivado até o 5° (quinto) dia util
do més da prestacdo dos servicos;”

No més de admissao os colaboradores devem receber o beneficio proporcionalmente aos dias
trabalhados. O primeiro crédito é liberado no ultimo dia Gtil do més da admissao, constando o
valor retroativo proporcional mais o crédito para utilizacao no més seguinte. O vale em questao
segue a mesma forma descrita no questionamento acima. Assim, o fornecimento do vale
refeicao previsto nos acordos coletivos de trabalho, inclusive considerando o valor total pago,
atende o estipulado na presente clausula em conjunto com o vale mercado citado no
questionamento anterior, nao sendo necessario o pagamento separado (vale mercado acrescido
do vale refeicao/alimentacao ja pago no Acordo Coletivo de Trabalho)?

Dessa forma, conseguimos cumprir o estipulado nesta clausula?

RESPOSTA

Seguindo os preceitos da legislacao vigente, os beneficios visam garantir o sustento dos
trabalhadores durante a prestacao dos servicos, portanto seu pagamento é sempre feito de
forma antecipada. Dessa forma, no més de inicio da prestacao dos servicos, os valores proé rata-
die deverao ser disponibilizados aos colaboradores em até 5 (cinco) dias Uteis apos o inicio da
vigéncia contratual.

PERGUNTA 44

Minuta do Contrato - Anexo IV

“l  fornecer, aos seus empregados designados para a prestacGo dos servicos objeto deste
CONTRATO, Gratificacdo Especial de Natal, a ser concedida pela CONTRATADA mediante a
entrega, a cada empregado, até o dia 15 de dezembro de cada ano, de um cartdo de compras
em rede varejista de alimentos, com valor equivalente a um saldrio-minimo nacional vigente
no Brasil na data do carregamento do crédito.”

O repasse dessa Gratificacao Natalina pode ocorrer no mesmo cartao VA ou VR onde sera
disponibilizado o crédito do vale alimentacao/refeicao previsto no acordo coletivo do XXXXX?

RESPOSTA

A operacionalizacao do repasse da gratificacao natalina ficara a cargo da CONTRATADA podendo
ocorrer em cartao ja disponibilizado aos colaboradores, desde que haja a comprovacao do
crédito no valor liquido de um salario-minimo vigente no més de execucao dos servicos. Assim
como sobre o valor de vale mercado previsto na clausula social de ITAIPU, sobre o valor da
gratificacao natalina ndao podera ocorrer desconto de qualquer natureza junto ao colaborador.

PERGUNTA 45
A especializacdo exigida para o cargo de avaliador fisica precisa ser obrigatoriamente pos-
graduacao de 360h ou mais, ou podera ser aceito cursos de especializacao em avaliacao de 20h
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ou 40h ou mais?? Pois os requisitos sao abordados na graduacao do curso Bacharelado e em
demais pos-graduacao que aborda a area, ou seja, ja saimos com o papel de exercer as duas
funcoes, tendo aprofundamento avancados com cursos e tal e em pdés como uma matéria de
grade como complemento. a divida é se apenas comprovando certificados e horas conclusivas
de avaliacao fisica ja se agrega no pedido?

RESPOSTA

Além da experiéncia exigida nas Especificacoes Técnicas, sera exigido para o cargo de avaliador
curso de capacitacao em avaliacao fisica com duracao minima de 40 horas aula. As
Especificacoes Técnicas foram alteradas. Gentileza reportar-se ao item Il deste aditamento.

PERGUNTA 46

Na minuta do contrato “CLAUSULA 32 O presente CONTRATO ndo poderd ser cedido, transferido
ou dado em garantia. Qualquer subcontratacdo serd sempre parcial e dependerd de prévia e
escrita aprovacdo da ITAIPU.”

Gostaria que a Itaipu deixasse mais clara essa informacao por favor, por sabemos que algumas
empresas cadastradas na Itaipu fazem terceirizacao de servicos como os esporadicos. O meu
pedido é que deixassem mais claro ainda ndo ser possivel a terceirizacao, ja que a palavra
subcontratacao e terceirizacao tem diferenca.

Nesse caso a terceirizacao € passar para outra empresa realizar o evento como um todo. E a
subcontratacdao seria alugar de outras pessoas os insumos e materiais necessarios para
organizacao dos eventos esporadicos.

RESPOSTA

Os colaboradores contratados para prestar servicos de natureza continuada deverao possuir
vinculo de emprego diretamente com a empresa CONTRATADA. Para os servicos esporadicos o
capitulo XII da Minuta de Contrato define os limites e itens que poderdao ser objeto de
subcontratacao.

PERGUNTA 47

Na planilha de custo tem previsto 8 professores, 6 especialistas e 1 coordenador, desses
profissionais 1 sera reserva para cobrir férias?

Ainda sobre as horas dos professores, esses 15 profissionais, todos serao 40 h semanais?

E também, gostaria de saber se dentro dessas horas previstas vocés ja colocaram o horario de
planejamento das horas como pedem e das reunides e/ou treinamentos previstos conforme
especificacao técnica? Ou somente sao horas de atendimento que a Itaipu precisa. E sendo
assim, preciso prever mais horas extras para elaboracao dos planos de aula/planejamento?

RESPOSTA

A quantidade de profissionais prevista na planilha de Orcamento Estimado e Planilha de Precos
considera o quantitativo minimo para atender a carga horaria total contratada e estabelecida
no item 5.2, tabela 3 das Especificacoes Técnicas. Profissionais excedentes para cobrir faltas e
auséncias legais possuem custo unitario previsto no subgrupo IV.5 da planilha de precos. Dessa
forma, a forca de trabalho contratada devera ser necessaria para cobrir toda carga horaria
contratada.

Nas notas da tabela 3, item 5.2 das Especificacdes Técnicas ha informacdao de quais postos
deverao ter contrato no regime de 40h semanais. Para os demais a proponente podera realizar
a contratacao de profissionais nos regimes de 20h ou 40h semanais.

A planilha de Orcamento Estimado prevé adicional de hora atividade para que os profissionais
realizem atividades de preparacao de aulas, fichas de treino e outras atividades fora dos
periodos contratados para a prestacao de servicos de natureza continuada. A proponente
devera prever na composicao de custos a cobertura para essas horas, sendo vedado a realizacao
dessas atividades durante a jornada de trabalho contratada.
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PERGUNTA 48

No capitulo X Penalidades a Itaipu deixa bem claro as multas e penalidades previstas no caso
do nao cumprimento.

Diante disso, gostaria de saber se caso empresa ou Itaipu rescindida o contrato, sera aberto um
novo edital?

RESPOSTA
Ficara a critério da ITAIPU.

PERGUNTA 49

A ltaipu exige que seja cumprido as leis trabalhistas de pagamento até 5° dia Gtil. Porém, a
mesma faz o pagamento conforme CLAUSULA 15 “O pagamento, pelos servicos e/ou
fornecimentos aprovados pela ITAIPU, serd efetuado aos 15 (quinze) dias corridos contados a
partir da data de registro da solicitacdo de pagamento no PPIB, condicionado ao correto
preenchimento da solicitagdo de pagamento e da nota fiscal ou equivalente.”

E possivel a Itaipu fazer o pagamento no 5° dia Gtil? Visto que as exigéncias trabalhistas e a
minuta para pagamento dos funcionarios pedem 5° dia Gtil. Sendo que os 15 dias corridos do
pagamento informado pela Itaipu é posterior ao 5° dia Gtil do més. Prejudicando assim o
cumprimento do solicitado.

RESPOSTA
Essa pratica € adotada nos contratos da ITAIPU desta natureza. Deste modo, a proponente
devera prever essa condicao na formulacao da sua proposta e manutencao do fluxo de caixa.

Quanto ao pagamento em 15 (quinze) dias, trata-se do minimo que ITAIPU se dispoe, face a
operacionalizacao do pagamento na entidade. Em algumas contratacdes, esse prazo é ainda
maior.

PERGUNTA 50

5.REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS PARA OS SERVICOS DE ATENDIMENTO CONTINUO

5.2 Os profissionais assignados a execucao dos servicos descrito nesta Especificacao Técnica
deverao estar regularmente inscritos junto a entidade profissional competente Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) ou Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF).

Considerando o descritivo da Tabela 3: Profissionais, requisitos e carga horaria comparando
com a Estrutura de Cargos do Sesi Parana, dispomos das seguintes nomenclaturas:

Formacao minima
SERVICOS EXECUTADO com Ensino
Superior Completo

Descrigcao do
Cargo(Sesi)

Analista de
Seguranca e Saude
Professor Educacao

Coordenador de Equipe - atuar gerindo todo escopo

Educacéo Fisica
do contrato ;

Apoio a Gestao do Reviver Educacao Fisica

Fisica
Professor de Academia e/ou Centro de o s Professor Educacao
o .- Educacao Fisica oy ;
Condicionamento Fisico Laboral Fisica

Professor de Aulas de Aulas e Atividades Coletivas,
Academias, Centros de Condicionamento Fisico e | Educacao Fisica
Ginastica Laboral

Professor de Ginastica Laboral, Academia e Centro
de Condicionamento Fisico Laboral

Professor Educacao
Fisica

Professor Educacao

Educacao Fisica .
K Fisica
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Professor de Ginastica Laboral e Aulas e Atividades o Professor Educacao
: Educacao Fisica . ;
Coletivas ; Fisica
C . o s Professor Educacao
Professor de Ginastica Laboral Educacao Fisica Fisica ;
. .. o Professor Educacao
Avaliador Fisico Educacao Fisica . ;
; Fisica
Profissional de Integracao do PGR e PCMSO com as
acoes de Promocdao da Atividade Fisica /| .. . . .
- ; o . ~ Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Profissional para realizacao de orientacoes
ergondmicas e posturais

O descritivo dos cargos atende?

RESPOSTA

As nomenclaturas apresentadas pela ITAIPU para os postos de trabalho sao referéncia quanto
ao cumprimento das funcoes previstas no CONTRATO e o devido enquadramento legal e
financeiro do cargo.

Proponentes com planos de cargos que possuam nomenclaturas diferentes poderao ser aceitos,
desde que respeitados os requisitos minimos de formacao, experiéncia e o enquadramento na
categoria profissional de professor de educacao fisica ou de fisioterapeuta, incluindo os pisos
salariais dessas categorias profissionais.

PERGUNTA 51

No Anexo Il - Planilha de Preco, na Aba 3. Planilha Auxiliar Pessoal, sao apresentadas as
referéncias para a composicao dos custos com a folha de pagamento, que indicam o piso salarial
normativo da categoria profissional Nacional e do Estado do Parana para Professor sem
Licenciatura.

51.1) Considerando que o piso salarial aplicado pelo Sesi Parana para a contratacdao desses
profissionais, conforme previsto em nosso acordo coletivo, esta acima do piso mencionado no
certame, essa condicao sera aceita pela Itaipu Binacional?

RESPOSTA

Os valores referenciados na planilha de Orcamento Estimado da ITAIPU visam garantir a
cobertura financeira para o pagamento dos salarios, beneficios e encargos conforme as
categorias profissionais exigidas no CONTRATO. Valores de salarios maiores que os valores
minimos estabelecidos serdao aceitos desde que os custos sejam devidamente apresentados na
planilha de composicao de precos da proponente.

51.2) Sobre o Profissional de Integracao do PGR e PCMSO com as acOes de Promocao da
Atividade Fisica / Profissional para realizacao de orientacdes ergonémicas e posturais que é
exigido a contracao de um Fisioterapeuta, qual o valor do piso salarial base a ser considerado
para essa categoria com carga horaria semanal de 40hrs?

RESPOSTA

Conforme resolucao do CREFITO-8 e a Lei Federal 8.856/94 a carga horaria maxima de trabalho
para fisioterapeutas é de 30 horas semanais para o profissional com cargo de fisioterapeuta.
Quanto ao piso salarial, foi considerado valor acima do salario normativo da categoria valor
acima do estabelecido pelo SINFITO-PR. No entanto em atendimento ao disposto no Projeto de
Lei (PL) 1731/2021, foram incluidas rubricas na remuneracao para cobrir o pagamento do piso
salarial de RS 4.800,00, com base na jornada de trabalho de 30 horas semanais. Dessa forma
na composicao de custos a proponente devera prever a cobertura do piso nacional da categoria
e demais adicionais necessarios em decorréncia da especializacao exigida.

Pregao Eletronico Nacional NF 0788-24
22



HE
A& A ITAIPU

BINACIONAL
Aditamento 3

A redacao constante na Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga hordria”, item 5 das
Especificacoes Técnicas foi alterada, adequando a carga horaria semanal contratada para esse
profissional.

Gentileza reportar-se ao item Il deste aditamento.

PERGUNTA 52

No item da planilha de custos aba 4. Memodria de calculos fixos o item 6 custos, encargos, lucros
gostaria de entender se a ltaipu quer que seja usada a base 5 % de lucro em cima do contrato
ou € sé uma sugestao? Ja que chegando a um calculo de todos os custos previstos conforme
solicitado na especificacao e na minuta, e cumprindo as leis de empresa com tributacao e
aliquotas de Lucro Real, ou ainda que enquadre no Simples Nacional o lucro de 5% como sugerido
€ irrisorio, nao sendo financeiramente saudavel para manutencao de nenhuma empresa
prestadora desses servicos.

RESPOSTA

Os valores utilizados pela ITAIPU para composicao do Orcamento Estimado sao frutos de
pesquisas de mercado para o objeto a ser contratado.

Caso a proponente entenda necessario, podera apresentar preco superior ao Orcamento
Estimado da ITAIPU. Nao obstante, observa-se que o Orcamento Estimado é uma referéncia
para elaboracao da proposta comercial, contudo o Pregoeiro julgara os precos ofertados no
certame de maneira a condizer com a realidade praticada no mercado.

PERGUNTA 53

Acrescentando sobre essa questao, quando pesquisamos em 6rgaos com o SEBRAE, é sugerido
que no geral, estima-se que o lucro deve ser de 30% a 20% para servicos, de 15% a 20% para
comércios e de 8% a 12% para industria, que tém variaveis muito especificas. Quando
finalizamos a planilha de custo o lucro da empresa é muito baixo. E sabemos que isso
compromete a saude da empresa e também tera um impacto muito grande sobre vocés. Ja que
ira prejudicar todas as solicitacdes previstas na minuta e na especificacao técnica.

RESPOSTA
Gentileza reportar-se a resposta da pergunta anterior.

II) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.2 do CBC do Pregao Eletronico Nacional
NF 0788-24, a ITAIPU:

a) altera os requisitos de habilitacao técnica, constantes no subitem 1.4.2, alinea “b” do
CBC.

b) altera a redacao da Nota 1, da Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga hordria” do
item 5 das Especificacoes Técnicas - Anexo .

c) altera a carga horaria semanal, constante na Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga
hordria” do item 5 das Especificacoes Técnicas - Anexo |, para o profissional com
formacao em fisioterapia e registro no devido conselho de classe (CREFITO).

d) altera a redacao dos requisitos constantes na Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga
hordria” do item 5 das Especificacoes Técnicas - Anexo |, para o profissional “Professor
de Gindstica Laboral e Aulas e Atividades Coletivas”.

e) altera a redacao dos requisitos constantes na Tabela 3 “Profissionais, requisitos e carga
hordria” do item 5 das Especificacdes Técnicas - Anexo |, para o profissional “Avaliador
Fisico”.
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f) insere o subitem 10.8 “FORNECIMENTO DE ITENS SOB DEMANDA” nas Especificacoes
Técnicas - Anexo |.

g) altera os itens e insere a nota 5 no Orcamento Estimado - Anexo ll;

h)  altera os itens e insere as notas 8 e 9 na Planilha de Precos - Anexo lll;

i)  altera a Clausula 14 e o paragrafo segundo da Clausula 16 da Minuta de Contrato - Anexo
V.

lll) face as modificacGes havidas, a ITAIPU disponibiliza em anexo a este aditamento o arquivo
ajustado do CBC, das Especificacbes Técnicas, Orcamento Estimado, Planilha de Precos e
Minuta de Contrato, anexos I, II, lll e IV respectivamente, com as modificacdes realizadas em
cor azul.

IV) Permanecem inalteradas as demais condicdes contidas no CBC do Pregdo Eletronico
Nacional NF 0788-24.

Emitido por: Divisao de Suporte Técnico Data de emissao: 21 de agosto de 2024
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