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ESPECIFICACAO TECNICA

1.0BJETO

Prestacao de servicos de recrutamento, selecao, admissao, rescisao, operacionalizacao da
folha de pagamento, treinamento e desenvolvimento, adocdo de praticas inclusivas de
gestao da diversidade, dentre outras atividades de apoio ao Programa de Estagio da Itaipu
Binacional.

2.FINALIDADE DA CONTRATACAO

0 servico contratado tem o propoésito de preparar o estudante para o trabalho produtivo,
contribuindo na sua formacao profissional por meio dos processos de selecao, admissao,
acompanhamento e desenvolvimento.

O servico possui como diretrizes o Manual de Praticas de RH (MPRH) da ITAIPU, a Lei Nacional
de Estagios 11.728/2008, o Estatuto da Juventude Lei 12.852/2013, as normas institucionais,
protocolos e procedimentos adotados no ambito da Itaipu Binacional.

O presente documento estabelecera os requisitos e condicoes para a adequada prestacao
dos servicos, destacando as expectativas da Itaipu Binacional com a contratacao que envolve
acoes de formacao de cidadaos e responsabilidades de cunho socioeconomico.

A CONTRATADA, também referida como Agente Integrador neste documento, sera
responsavel pelo atendimento direto as partes envolvidas, resolucbes dos problemas e
atividades de rotina administrativa. O prestador dos servicos devera disponibilizar uma
Central de Atendimento e uma Plataforma Web que possibilite a operacionalizacao dos
servicos detalhados nessa especificacao técnica.

A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas diretas e indiretas, necessarias a
plena execucdao do objeto desta especificacao técnica, entre elas: administrativas,
trabalhistas, encargos sociais (FGTS, INSS), financeiras, frete, mao de obra, materiais,
seguros, transporte, deslocamento, passagens, hospedagens, diarias e outras nao
relacionadas, incidentes sobre os servicos e fornecimentos contratados.

3.DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos compreendem a execucao de atividades de recursos humanos,
relacionadas aos processos de recrutamento, selecao, admissao, operacionalizacao da folha
de pagamento, rescisao, treinamento e desenvolvimento, dentre outras acdes de suporte
administrativo aos estagiarios de nivel técnico e universitario da Itaipu Binacional, margem
esquerda (brasileira);
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3.2. O Agente Integrador devera gerir uma demanda mensal estimada de 180 vagas de
estagio, destinadas a estudantes de nivel técnico e universitario, durante o prazo de vigéncia
contratual;

3.3. As vagas de estagio serao destinadas as unidades da Itaipu Binacional, margem
esquerda (brasileira), na cidade de Foz do Iguacu-PR, Brasilia/DF, Guaira/PR ou Santa
Helena/PR podendo ocorrer ajustes de vagas para outras localidades em que Itaipu venha a
ter instalacoes, alinhadas em comum acordo entre as partes contratantes;

3.4. A ltaipu Binacional ndo sera obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas,
ficando a critério desta a definicao das vagas e suas respectivas lotacoes;

3.5. O Agente Integrador devera disponibilizar, via internet, uma plataforma digital
(Plataforma Web), capaz de operacionalizar todos os procedimentos do Programa de estagio
da ITAIPU, tais como abertura e divulgacao de vagas, inscricoes e submissao de documentos
pelos candidatos, consultas e emissao de relatorios diversos pela coordenacao do Programa,
emissao e controle de documentos inerentes ao estagio, avaliacoes periddicas pelos
supervisores e estagiarios, geracao de demonstrativo de pagamento, dentre outras
funcionalidades ao atingimento das finalidades do Programa. A plataforma devera ser
segura, contar com indice de disponibilidade mensal superior a 95% e aderéncia integral ao
previsto no ADENDO | do presente documento;

3.6. O Agente Integrador devera executar o recrutamento de candidatos as vagas de
estagio da Itaipu Binacional, de forma presencial (na cidade de Foz do Iguacu - PR) e virtual.

3.7. As acbes de recrutamento envolverao: divulgacao das vagas em redes sociais,
websites especializados e plataformas de emprego, parcerias com instituicées de ensino e
organizacdes voltadas para grupos em situacao de vulnerabilidade social, promocao de
eventos de recrutamento presenciais em locais estratégicos, como universidades e centros
comunitarios, dentre outras atividades correlatas;

3.8. O Agente Integrador devera realizar as acoes de divulgacao das vagas visando atingir
um publico diversificado, com estimulo a inclusao e insercao de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social (PcDs, pessoas pretas e pardas, indigenas, LGBTQI+, dentre outros);

3.9. E de responsabilidade do Agente Integrador garantir que as acdes de recrutamento
sejam inclusivas e promovam a diversidade e a equidade de oportunidades no acesso aos
estagios oferecidos pela Itaipu Binacional;

3.10. O Agente Integrador devera executar e coordenar acdes de treinamento e
desenvolvimento para os estagiarios, nas modalidades EaD (assincrono) e presenciais sobre
temas comportamentais e técnicos previamente alinhados entre as partes contratantes,
conforme informacdes complementares descritas no ADENDO Il - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO;

Pregdo Eletronico Nacional NF 0200-24 2



[ 1 |
A\ ITAIPU
BINACIONAL
Anexo | - Especificacao Técnica - Aditamento 2

3.11. O Agente Integrador devera resolver os problemas que surgirem de forma rapida e
eficaz. Os problemas podem incluir questdes administrativas, pedagodgicas ou disciplinares.;

3.12. O Agente Integrador devera disponibilizar um profissional com vinculo formal,
investido de poderes decisorios, presencialmente no municipio de Foz do Iguacu/PR, ao
menos 02 (dois) dias consecutivos por bimestre, limitado a 20 dias por ano, apto a
representa-lo em reunides e atividades destinadas a alinhamentos técnicos com a
Coordenacao do Programa de Estagio. As atividades presenciais incluem: visitas em
InstituicGes de ensino para alinhamento de estratégias de divulgacao de vagas e estimulo a
participacao de grupos minoritarios no processo de recrutamento e selecao, apresentacao
de plano pedagogico de treinamento e desenvolvimento, visita técnica as instalacdes da
Itaipu, orientacOes sobre a lei de estagio para supervisores e estagiarios, dentre outras
atividades correlatas.

3.13. As datas das reunides e atividades presenciais, conforme subitem 3.12, serao
alinhadas em comum acordo entre as partes contratantes, sendo facultada a ITAIPU a
possibilidade de convocacao deste profissional em carater emergencial, em curto prazo,
durante toda a vigéncia do Contrato;

3.14. A CONTRATADA devera indicar o profissional a ITAIPU no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos antes do inicio da prestacao dos servicos. Caso haja desligamento do referido
profissional da Instituicdo, devera providenciar substituto, profissional de qualificacao
equivalente, em, no maximo, 10 (dez) dias corridos ap6s o comunicado de desligamento.

3.15. O Agente Integrador devera desenvolver mecanismos para realizar os processos de
captacao de curriculos, triagem, publicacdao ampla das vagas e dos resultados dos processos
seletivos, procedimentos documentais, avaliacdes semestrais e finais, emissao do termo de
compromisso de estagio, aditivos e rescisdes, emissao de relatorios, certificados/declaracao
de realizacao/conclusao de estagio, certificados de cursos, folha de pagamento, repasse
financeiro das bolsas e auxilios aos estagiarios, pesquisa salarial anual de mercado e
atividades correlatas.

3.16. O Agente Integrador devera realizar as atividades operacionais do Programa de
Estagio, por meio de plataforma digital e de uma central de comunicacao que possibilite:

a) levantar os requisitos e caracteristicas de cada vaga ofertada (perfil da vaga), junto as
areas funcionais da ITAIPU, mantendo as informacoes arquivadas e atualizadas;

b) realizar acoes de divulgacao presenciais e online das vagas disponiveis da ITAIPU nas
instituicoes de ensino de nivel técnico e universitario, conforme demanda, na cidade de Foz
do lguacu/PR, Brasilia/DF, Guaira/PR, Santa Helena/PR, bem como de todas as localidades
onde a ITAIPU venha a ter escritorio e/ou vagas fornecidas. As acoes “presenciais” deverao
ocorrer apenas na cidade de Foz do Iguacu/PR.
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c) divulgar as vagas de estagio de férias a nivel nacional, em redes sociais, site proprio e
junto as Universidades que possuem cursos correlatos as oportunidades;

d) receber e triar os curriculos dos candidatos as vagas da ITAIPU, de acordo com os perfis
das vagas levantados no item (a);

f) permitir que o candidato se inscreva em pelo menos uma das vagas disponiveis;

g) disponibilizar ao candidato a consulta do status de cada etapa do processo seletivo do
qual esta participando, o feedback da fase em que cessou sua participacao, e publicacao do
resultado geral de conclusao do processo;

h) firmar termo de cooperacdo ou convénio com as Instituicoes de Ensino observando o que
estabelece o art. 7° da Lei 11.788/2008, no que se refere as obrigacoes das referidas
instituicdes, contendo as condicdes exigidas para a caracterizacdo e definicao do estagio de
seus alunos;

i) firmar termo de compromisso de estagio, planos de atividade, aditivos, certificados e
outros documentos que se fizerem necessarios, atendendo a legislacdo de estagio e as
normas internas da ITAIPU;

j) enviar a ficha cadastral em arquivo Excel (.xlsx) preenchida e conferida de cada candidato
aprovado, para a Coordenacdo de estagio, no prazo e fluxo que sera estabelecido com a
CONTRATADA, conforme modelo disponibilizado no ADENDO Il - FICHA CADASTRAL, o qual
podera sofrer atualizacao durante a vigéncia do contrato.

k) enviar, juntamente com a ficha cadastral, cdpia dos documentos pessoais e comprovante
de endereco em arquivo .pdf de cada candidato aprovado, para a Coordenacao de estagio,
no prazo e padrao que sera estabelecido pela ITAIPU com a CONTRATADA, apds a assinatura
do contrato;

l) elaborar a folha de pagamento, apurar a frequéncia, e-social, organizar as planilhas de
beneficios e submeter a aprovacao do Fiscal do Contrato da ITAIPU:

1) frequéncia: apurar as auséncias nao justificadas dos estagiarios através do
recebimento de arquivo no formato “.txt”, conforme Layout descrito no ADENDO IV -
FREQUENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL enviado por ITAIPU para processamento
de eventuais descontos;

(2) folha de pagamento: devera encaminhar obrigatoriamente a ITAIPU, apds o pagamento
mensal dos estagiarios, um arquivo no formato “txt” conforme layout descrito no
ADENDO IV - FREQUENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL, a fim de que a ITAIPU possa
encaminhar as informacdes ao e-social;

3) demonstrativo de pagamento: gerar e enviar o demonstrativo de pagamento contendo
tantas linhas quanto o niUmero de rubricas existentes na folha de pagamento daquele més,
efetuar o repasse mensal da bolsa auxilio até o 5° dia util de cada més nas respectivas
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contas bancarias dos estagiarios e enviando-o de forma individualizada para cada
estagiario;

m) calcular e efetuar os pagamentos devidos pelas rescisées do Termo de Compromisso de
Estagio(s), podendo ser:

m1) Rescisdo Programada: que se refere a rescisdao automatica - quando a vigéncia se
exaure ao término do tempo normal do Termo de Compromisso de Estagio acordado, neste
caso, 0os pagamentos deverao ser programados juntamente com a Folha de Pagamento
mensal;

m2) Rescisdo Nao-Programada: que ocorre quando da interrupcao antecipada do
Contrato de Estagio, independentemente da causa. Neste caso, os pagamentos devidos
serao efetuados da seguinte maneira:

m2.1) se a rescisao/desligamento ocorrer entre o 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto)
dia do més, os pagamentos serao efetuados no més corrente.

m2.2) se a rescisao/desligamento ocorrer a partir do 16° (décimo sexto) dia do més,
inclusive, os pagamentos serao efetuados no més subsequente.

m3) no caso de rescisao Nao-Programada, a CONTRATADA devera formalizar e documentar
o evento ocorrido junto as 04 (quatro) partes envolvidas: ITAIPU, CONTRATADA, Estagiario
e Instituicao de Ensino, logo apos o fato.

n) acompanhar, junto a Instituicao de Ensino, e notificar a ITAIPU, qualquer irregularidade
na situacao académica dos estagiarios (como trancamento, abandono ou conclusao de curso
ou mesmo transferéncia para outra instituicao).

0) contratar, em favor dos estagiarios admitidos para as modalidades “nao obrigatério” e
“estagio de férias”, Seguro Contra Acidentes Pessoais (morte acidental e invalidez
permanente), cuja apolice seja compativel com os valores de mercado.

p) fornecer copia da apolice de seguro vigente, bem como eventuais mudancas de
seguradora, renovacoes e endossos para a ITAIPU, no prazo de 01 dia (til.

q) emitir relatorios diversos com frequéncia minima a ser informada pela ITAIPU, e permitir
a emissao de relatorios a qualquer momento por meio de plataforma digital, com dados de
estagiarios ativos, desligados, admitidos, aditivos contratuais, pagamentos, de desempenho,
acoes de desenvolvimento individuais, entre outros que possam ser extraidos dos servicos
descritos neste documento.

r) encaminhar orientacdes, semestralmente, para os supervisores e estagiarios para
realizacao da avaliacao e relatério de atividades de estagio;

s) fornecer, anualmente, para a ITAIPU as informacdes para a DIRF até o dia 28 de fevereiro
as informacoes relativas ao ano-calendario.
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t) realizar as alteracoes solicitadas pela ITAIPU, referentes a mudanca de dados cadastrais
dos estagiarios que ja se encontram no seu banco de dados, por exemplo, mudanca de turno
do estagiario, num prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contadas a partir do registro da
solicitacao;

w) realizar pesquisas de valor de bolsa e beneficios, anualmente, subsidiando a ITAIPU para
tomada de decisao a respeito de reajustes;

x) disponibilizar canal de comunicacao para abertura de chamados de suporte, bem como os
mecanismos de registro e acompanhamento das ocorréncias, dividas ou outras solicitacoes
pertinentes ao previsto neste documento;

y) responder, a partir da abertura do chamado de suporte, num prazo maximo de 01 dia util
as solicitacoes da ITAIPU, indicando o prazo necessario para resolucao definitiva da
ocorréncia, devendo segui-lo estritamente;

y.1) os chamados serao considerados plenamente solucionados quando os servicos
voltarem a operar sem restricoes, ou seja, quando nao se tratar de uma solucao paliativa;

z) emitir relatério técnico detalhado e conclusivo da causa do problema e da solucao que foi
adotada para o seu restabelecimento para todos os atendimentos realizados.
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ADENDOS DA ESPECIFICACAO TECNICA

ADENDO | - PLATAFORMA DIGITAL

a)

b)

d)

e)

1. FUNCIONALIDADES GERAIS DA PLATAFORMA WEB:

Customizacao com a identidade visual da ITAIPU;

Disponibilizacao dos perfis de acesso: administrador da plataforma, candidato a
estagio, estagiario, supervisor de estagio e coordenador de curso;

Visualizacao das vagas publicadas, com mecanismos de filtragem;
Consulta/visualizacdo/exportacao de relatorios diversos sobre: dados de estagiarios
ativos, desligados, admitidos, aditivos contratuais, pagamentos, de desempenho,
acoes de desenvolvimento individuais, dentre outras informacdes pertinentes que
possam ser extraidas dos servicos descritos na especificacao técnica;

Automatizacao do processo de assinaturas pelas partes envolvidas, com certificacao
digital valida em todo o territorio nacional, em conformidade com a legislacdo em
vigor;

a solucao devera prover documentacao e procedimentos para recuperacao das copias
de seguranca em ambiente segregado (producao x homologacao), regulamentando a
recuperacao das copias de seguranca;

manutencdes programadas fora do horario usual de utilizacdo, proporcionando uso
continuo da plataforma pelos usuarios;

se em alguma ocasidao a plataforma ficar inoperante, a CONTRATADA devera agir

prontamente informando aos usuarios o prazo de solucao, registrando a ocorréncia
internamente e quando o problema for sanado.

FUNCIONALIDADES DO PERFIL DE ADMINISTRADOR DA PLATAFORMA:
Acesso irrestrito a todas as funcionalidades do portal e dos processos em andamento;

Cadastrar, editar e consultar permissdes de outros usuarios (supervisores de estagio e
equipe de apoio);

Criacao e edicao de vagas;
Visualizacao dos candidatos inscritos e dos respectivos curriculos;
Fechamento de vaga com a indicacao do candidato selecionado;

Solicitacao de criacao de Termo de Compromisso / Admissao;
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Assinatura digital de Termo de Compromisso de Estagio (TCE)/aditivos/renovacao de
TCE;

Gerar relatorios, inclusive com possibilidade de customizacao;

Solicitar aditivos de contrato (por mudanca de lotacao, supervisor de estagio, carga
horaria, etc);

FUNCIONALIDADES DOS PERFIS DE CANDIDATO E ESTAGIARIO:

Cadastro na Plataforma;

Visualizacao e inscricao em mais de uma vaga disponivel;

Inserir documentos;

Assinatura digital de TCE/aditivos/renovacao de TCE;

Assinar relatorios de estagio;

Consulta/visualizacao de status de todas as etapas do processo seletivo;

Confirmacao por E-mail ou SMS do resultado do processo de selecao a vaga inscrita;

FUNCIONALIDADES DO PERFIL DE SUPERVISOR DE ESTAGIO:

Visualizacao de candidatos inscritos e respectivos curriculos;

Assinatura digital de TCE/aditivos/renovacao de TCE;

Assinar relatorios de estagio;

Ferramenta de Avaliacao de desempenho, com possibilidade de avaliar o estagiario,
encaminhar a avaliacao para aceite do estagiario e exibicao do resultado da

avaliacao pelas partes envolvidas;

FUNCIONALIDADE DO PERFIL DE COORDENADOR DE CURSO:

Assinatura digital de TCE/aditivos/renovacao de TCE;
Visualizacao de TCE do estagiario;

Assinar relatorios de estagio.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA A PLATAFORMA WEB:

a)

b)

a Interface da plataforma web devera possibilitar customizacao a identidade visual
da ITAIPU;

a plataforma web devera ser fornecida sem restricdes ou travas e suportar no minimo
180 (cento e oitenta) usuarios simultaneamente;
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d)

g)

a plataforma web devera ser uma aplicacao web compativel com os navegadores de
mercado: Internet Explorer - versao 11 ou superior, Mozilla Firefox - versao 52.4 ou
superior, Chrome - versao 75.03 ou superior;

a plataforma web devera possuir interface/layout responsivo e ser 100% HTML 5,
observando as melhores praticas do W3C (World Wide Web Consortium) e WCAG (Web
Content Accessibility Guidelines);

a plataforma devera prover um meio de interoperar com outros aplicativos de
software através de APl WebService;

a plataforma web deve permitir acesso através de computador desktop, tablet e
celulares, com sistema operacional Windows, Linux, Mac OS, Android e iOS.

apresentacao das medidas para garantir a protecao dos dados, antecipando ameacas
a privacidade, seguranca e integridade.
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ADENDO Il - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1. A CONTRATADA devera ofertar capacitacdes aos estagiarios por meio de acdes
educacionais nas modalidades (i) presencial e (ii) ensino a distancia (EAD) assincrono, de
acordo com os tipos de acao, cargas-horaria, quantidade de turmas e quantidade de vaga
por turma descritos na tabela abaixo:

Carga td
. . . . -g Q Qtd. vagas
Tipo de acao Descricao horaria por turmas
por turma
turma /semestre

Palestra presencial

expositiva com interacoes
Palestra (perguntas e respostas), 1h30m 1 100
com transmissao online e
gravacao para uso interno

Oficina presencial em temas
comportamentais,

fici
?wﬁlr«]:ho ) utilizando metodologias 3h30m 2 20
P ativas (atividades praticas e
vivenciais)
Minimo de
. Cursos online EAD 19 'cu.rs'os o
Cursos online , , . iniciais Ilimitado:
(assincrono) em plataforma Minimo 1h ,
(EAD N .. durante matricula
assincrono) disponibilizada pela Maximo 4h toda a or adesio
CONTRATADA _oda P
vigéncia do
contrato

2. A ITAIPU e CONTRATADA, em comum acordo, definirao semestralmente as datas das
palestras e oficinas presenciais, bem como os temas-chave e os conteldos das acdes
educacionais a partir do seguinte rol exemplificativo, que podera sofrer ajustes durante a
vigéncia do Contrato:

Temas-chave Conteldos

O que é ter atitude proativa? Por que importa? Caracteristicas de uma
pessoa proativa. Beneficios da proatividade. Dicas para desenvolver a
proatividade.

Proatividade no
trabalho

Trabalho em O que é? Por que é importante? Quais os beneficios? Desafios do
equipe trabalho em equipe. Habilidades essenciais para o trabalho em equipe.
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Autodisciplina

0 que é? Para que serve? Qual a importancia? Beneficios da
autodisciplina. Dicas para desenvolver a autodisciplina.

Comprometimento
no trabalho

Importancia do comprometimento. Exemplos de comprometimento.
Caracteristicas de um profissional comprometido.

Adaptabilidade

O que é? Importancia na vida profissional. Dicas para desenvolver essa
competéncia.

Gerenciamento do
tempo /
Organizacao e
gestao do tempo

0 que é Gestao do tempo no trabalho. Gestao do tempo na vida
pessoal. Como gerenciar atividades que fogem da rotina. Beneficios da
gestao do tempo. Técnicas.

Comunicacao

Processo de comunicacao. Comunicacao e linguagem. O poder da
escuta. Importancia da comunicacao eficaz

Principios
éticos/Etica no
trabalho

Nocdes de ética, valores e principios. Sigilo profissional. Postura,
comportamento social e profissional.

Capacidade de
atuar sob pressao

Qual sua importancia. Técnicas para desenvolver a capacidade de
trabalhar sob pressao.

interpessoais

Inteligéncia Pilares da Inteligéncia Emocional. Autoconhecimento. Competéncias da
emocional inteligéncia emocional (autocontrole, empatia, otimismo). Resiliéncia.
Atlt;gseitrir:/eantal A mentalidade positiva. Como desenvolver a atitude mental positiva.

Caracteristicas das geracoes. Fatos que marcaram as geracoes. Perfil

Conflito de de cada geracao no mercado de trabalho. Causas e consequéncias do

geracoes conflito de geracdes. Como lidar com o conflito de geracées no

trabalho.

Habilidades Resiliéncia, respeito, paciéncia, feedback, ter flexibilidade, ouvir com

empatia.

Oratoria

O Que é Oratoria. Potencial comunicativo. Tipos de publico. Técnicas
de oratoria.

Orientacao de
carreira

Importancia de entender suas proprias habilidades, interesses e
valores. Visao geral das varias indUstrias e funcoes de trabalho
disponiveis. Discussao sobre a importancia da educacao continua e
obtencao das qualificacoes necessarias.

Networking: A importancia de construir e manter uma rede profissional.
Processo de Candidatura: Dicas para criar um curriculo eficaz, escrever
cartas de apresentacao e se preparar para entrevistas. Tendéncias
Futuras do Trabalho: Discussao sobre as tendéncias emergentes no
mundo do trabalho e como se preparar para elas.

Diversidade e

Conceitos de diversidade e inclusao e porque eles sao importantes.
Beneficios da Diversidade e Inclusdao para o ambiente de trabalho.
Formas de diversidade, incluindo raca, género, orientacao sexual,
idade, habilidade fisica, religiao e origem socioeconomica. Diferentes
tipos de preconceito e discriminacao e como eles podem ser

Inclusao combatidos. Estratégias para criar e manter uma cultura inclusiva no
local de trabalho. Importancia da comunicacao respeitosa e inclusiva.
Papel dos Aliados: Como os individuos podem apoiar seus colegas de
trabalho e promover a diversidade e a inclusao.
Educacio anceito de fiqang?s pessoas. Importancia do planejamentg e con_trole.
Financeira Dicas de organizacao financeira. Ferramentas de controle financeiro

pessoal.

2.1 Os treinamentos presenciais (palestras e oficinas) serao realizados nas salas e auditorios
da ITAIPU, em Foz do Iguacu-PR.
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2.2 Cabera a ITAIPU, providenciar a infraestrutura necessaria para o bom andamento da acao
educacional, tais como: sala de treinamento climatizada e com iluminacao adequada,
notebook de apoio ao facilitador com acesso a internet, entrada para armazenamento de
arquivos e kit multimidia apropriado para apresentacoes, projetor multimidia, microfone,
caixas de som, flip chart, e demais materiais de apoio (desde que solicitados previamente
pela CONTRATADA, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis), bem como Coffee
Break, banheiros higienizados e estacionamento.

2.3 Cabera a CONTRATADA, apresentar a ITAIPU a documentacdao dos facilitadores,
comprovando formacao e experiéncia na realizacdo de palestras ou oficinas dos respectivos
temas-chave, bem como apresentar Plano de Aprendizagem, detalhando: o Conteldo
Programatico, a Metodologia de Ensino, a Descricao das Etapas para alcance dos objetivos,
0s recursos necessarios e outras informacdes relevantes, observando a antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da acao educacional.

3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos e despesas referentes a material
didatico, transporte(s) aéreo(s) e/ou terrestre(s), hospedagem e alimentacao do(s)
facilitador (es) em Foz do Iguacu-PR, despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao do(s) servico(s).
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ADENDO III - FICHA CADASTRAL

& SITAIPU FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS
SN 091 ESTAGIARIC COM BOLSA

1 - DADOS PESSOAIS

MOME COMPLETD P T LR,

OIS SR AL JRIAL Tk I DICWTID ADIC DI XN P

MOME DB CASRR, LOCaN

AT DRE T B, MR IVE M D CIDRDE O MASCINENTO 14

faE 0 B TN L L e

FOTO

RO D60 P DR TA, LRSC]AE T WD AR

MOWE DL MR AR T, PBSCIME MY Wi fRRUED)

EMERECD (Ppe de Logradowre @ Mome oo Logradoun | MUMERD o

== g Ep [aa]-]= T ¥ TEL EF OREAC R L

2. DOCUMENTOS

AN P o SR BRSSO = UL T B E A SSAT

OPF MURVERD DO PSP ASER DT A EREEAD

3. ESCOLARIDADE

P ERIDCCURMD [ L] DAE g

4, COMUNICACAD DE EMERGENCIA {indigue duas pessoas e seus respectivos telefones)

MOME COWPLETD) OB AR TEL EF CIMERCEL LU

OIS CUA IS T TTILNCALC) ONF ERESIRC)

5. IHFOHMH;{-)ES ITAIPU {ITAIPU responsdvel pelo preenchimento)

LOTACALE s us fle et e I-I-l-l | WILE RO 0 CORTAA TR l-l-l-l
MIWEL O BOLSA; =ss SUPERVEQ R ==
B SR I s s Ll T LT Y | AN |.|.|.|

PCWLE SRR WA = e

PIME IR MOME & sx SOETEROME s
FACA = Do, indigena, pincta, mindd jooim mala, cabacla, GHLE, Mmamclieny Cid MRty 30 DNo SO DaEERON GO OUINY M0 Cid aNmanncly o OFEpam | anodnesay, Jhimesl, OOMCiEd,
L Lol |

*0O modelo da ficha cadastral podera ser atualizado durante a vigéncia do contrato.
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ADENDO IV - FREQUENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL

1. Frequéncia: devera apurar as auséncias nao justificadas dos estagiarios através do
recebimento de arquivo no formato “.txt”, com o layout abaixo, a ser enviado mensalmente
por ITAIPU, e consequentemente processar os eventuais descontos em folha de pagamento.

a) composicao do arquivo de integracao das horas faltas dos estagiarios:

968506462614498560200011

Matricula (Registro em ITAIPU):
Composta por 06 caracteres
CPF:

Composto por 11 caracteres

Composto por 02 caracteres;
Informado em dias.

Atrasos:

Composto por 05 caracteres;
Informado em minutos.

b) folha de pagamento e e-social: devera, obrigatoriamente, encaminhar a ITAIPU, apos o
pagamento mensal dos estagiarios, um arquivo no formato “.txt” com o layout abaixo, a fim
de que a ITAIPU possa encaminhar as informacdes ao e-social.

Layout do arquivo 976776

00123456 311220230000.00
00123456 311220230000.00
00123456 311220230000.00

Matricula do estagiario informada pela ITAIPU com 8 caracteres (00123456);

Data referente ao pagamento. Devera ser encaminhado sempre com o ultimo dia do més
de referéncia com 8 caracteres (31122023);
Sequéncia de 7 caracteres que nao deve ser enviada sempre com o valor “0000.00”;

b1) devera ser enviada, por estagiario, tantas linhas quanto o nimero de rubricas existentes
na folha de pagamento daquele més.

b2) Rubricas utilizadas no e-social:
0601 Bolsa Auxilio

0602 Recesso Remunerado
0603 Dif de Bolsa Auxilio

0604 Recesso Indenizado S IRRF
0605 Aux Rest. Vale transporte
0606 Auxilo Refeicao

0650 Diferenca de V Transporte
0651 Bolsa Auxilio Pago Maior
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0652
0653
0654
0658
0659
0660

IRRF s/ Bolsa Auxilio
Desconto de bolsa/Faltas
Desconto de bolsa/Atrasos
Saldo devedor

Saldo dev.do més anterior
Pagamento Liq Bolsa Aux
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