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ENCARGOS "A"

Discriminacdo dos servicos a serem contratados

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Foz do Iguagu/PR
o SIEMACO - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio e Conservagao
C Sindicato (s) )
SINTESPAR - Sind. Dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Parana.
D Ano Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
E N° de meses da Execugédo Contratual 12 (doze) meses com previs&o de prorrogagdo por mais 12 (doze) meses,

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Servente com cumulacdo de funcéo de copeira (Guaira e Santa Helena) Posto de Servigo ‘
Servicos operacionais de baixa complexidade - Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 1
Limpeza de fachadas Metro quadrado 713
Limpeza de fachadas - Eventual Metro quadrado 1,00
Limpeza, higienizacio e conservacio - Area Interna - Eventual Metro quadrado 2,00
Limpeza, higienizagdo e conservacio - Area externa - Eventual Metro quadrado 1,50
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 1 - Area Interna Metro quadrado 38,2¢
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 1 - Area Externa metro quadrado 19,2¢
Limpeza, higienizacdo e conservacéo de galpdes na localidade 1 - Area Interna Metro quadrado 18,7:
Limpeza, higienizacsio e conservacéo de galpdes na localidade 1 - Area Externa metro quadrado 3,37
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 2 - Area Interna Metro quadrado 4,06
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 2 - Area Externa metro quadrado 1,64
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 3 - Area Interna Metro quadrado 823
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 3 - Area Externa metro quadrado 86€
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 4 - Area Interna Metro quadrado 27€
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 4 - Area Externa metro quadrado 75¢
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
LOCALIDADE 4 - GUAIRA LOCAL'%'EESA SANTA LOC
Ulpe dlz SEvie SERVENTE 36H COM SERVENTE 36H COM SERvgg;lE " SUPERVISOR 4530(25255252‘0
CUMULAGAO DE FUNGAO | CUMULAGAO DE FUNGAO | INSALUBRIDADE 44H empregados)
(5X1)
1 Salério Normativo da categoria Profissional 1183.83 1,183.83 1,183.83 2,369.30 1,716.49
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) SIEMACO SIEMACO SIEMACO SIEMACO SIEMACO
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-Feb 1-Feb 1-Feb 1-Feb 1-Feb




Grupo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saléario Base 1,183.83 1,183.83 1,183.83 2,369.30 1,716.49
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 484.80
Cumulagéo de fungédo de copeira 100.17 100.17
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Outros
Total da Remuneragéo 1,284.00 1,284.00 1,668.63 2,369.30 1,716.49
Grupo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Vale Transporte - clausula 14° 137.90 137.90 137.90 66.77 105.94
Vale Alimentacdo - clausula 13 400.68 400.68 400.68 400.68 400.68
Beneficio social familiar - clausula 162 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
Beneficio assisténcia médica - clausula 15° 71.50 71.50 71.50 71.50 71.50
Fundo de Formacéo Profissional - clausula 22° 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
Taxa Assistencial Patronal - clausula 372
R$ 1.212,00 * 3= RS 3.636,00/350 = 10,39/12 = R$ 0,86 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86
Contribuicao Confederativa - clausula 392
RS 700/500 empregados) = RS 1,40/12 = R$ 0,12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12

Sub Total 2.1 658.06 658.06 658.06 586.93 626.10
2.2 Clausulas Sociais da Itaipu Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Vale Mercado = R$ 294,80 - Valor extra determinado Itaipu 294.80 294.80 294.80 294.80 294.80
Gratificacao de natal (R$ 1.212,00/12 = R$ 101,00) 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00
Plano de Saude - Categoria Ambulatorial (Determinado por Itaipu) 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00
Seguro de Vida (Determinado por Itaipu com cobertura de RS 14.150,40 p/
emp. 4.84 4.84 4.84 4.84 4.84
Sub Total 2.2 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64
Total Beneficios Mensais e Diarios 1,104.70 1,104.70 1,104.70 1,033.57 1,072.74
Grupo 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Uniformes
Item 6.8 das EspecificagGes Técnicas 60.52 60.52 60.52 60.52 60.52
EPI's e EPC's
Item 14 das Especificagdes Técnicas 13.76 13.76 27.51 27.51 2751




c Materiais de limpeza, higienizacéo e conservagao
Item 14 das Especificacdes Técnicas 403.57 403.57 807.13 807.13 807.13
D Ma&quinas e equipamentos para limpeza, higienizagéo e conservagdo
Item 13 das Especificacdes Técnicas 45.83 45.83 91.66 91.66 91.66
Veiculos
E Item 6.4 das Especificages Técnicas 59.87 59.87 119.73 119.73 119.73
LR IR 583.55 583.55 1106.55 1106.55 1106.55
Célculo da Média Mensal dos Dias Trabalhados Célculo para Apurar o Custo Diério de Reposicéo -
Dias Existentes no Ano 365.00 Remuneracgéo 1,284.00 1,284.00 1,668.63 2,369.30 1,716.49
Dias Por Semana 7.00 Beneficios 966.80 966.80 966.80 966.80 966.80
Total de Semanas no Ano 52.14 Uniformes 60.52 60.52 60.52 60.52 60.52
Dias no Final de Semana 104.29 13° 107.00 107.00 139.05 197.44 143.04
Dias de Feriado no Meio de Semar] 10.00 Afastamento Materni 7.40 7.40 7.68 8.20 7.72
Total de Dias N&o Trabalhados 114.29 Aviso Prévio Indeniz{ 17.09 17.09 22.21 31.54 22.85
Total de Dias Trabalhados no Ano 250.71 Multa FGTS sobre Al 0.55 0.55 0.71 1.01 0.73
Total de Dias Trabalhados no Més 20.89 Aviso Prévio Trabalh| 41.58 41.58 48.68 61.63 49.57
Multa FGTS sobre Al 47.52 47.52 61.75 87.69 63.53
Terco Constitucional 35.67 35.67 46.35 65.81 47.68
Total 2,568.12 2,568.12 3,022.39 3,849.93 3,078.92
Média Mensal de 20.89 20.89 20.89 20.89 20.89
Dias Trabalhados
Custo Diério 122.92 122.92 144.66 184.27 147.37

Nota 1 - O transporte (item 6.7 das Especificac6es Técnicas) deve ser custeado com os valores recebidos pela Rubrica de "Vale Transporte". Historicamente ha poucos colaboradores que optam pelo beneficio, pois, muitos moram |
Nota 2 - O sistema (item 9 das Especificagdes Técnicas) deve ser custado com os valores de "Despesas Administrativas"

Nota 3 - Os treinamentos e cursos devem ser custeados com os valores de "Despesas Administrativas"

Nota 4 - O detalhamento do Grupo 3 "INSUMOS DIVERSOS" encontra-se disponivel na Planilha Complementar, Adendo A do Orgamento Estimado.
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CALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO

AUXILIAR AUX. SERV. SERVENTE SERNENIE TSNS b3
SERVENTE 44H SEGURANCA
ADMINISTRATIVO GERAIS A4H 44H COM PERICULOSIDA | DO TRABALHO
44H 44H INSALUBRIDADE
DE 44H
1,677.42 1,446.90 1,446.90 1,446.90 1,446.90 2,483.18
SIEMACO SIEMACO SIEMACO SIEMACO SIEMACO SINTESPAR
1-Feb 1-Feb 1-Feb 1-Feb 1-Feb 1-Jan




1,677.42 1,446.90 1,446.90 1,446.90 1,446.90 2,483.18
434.07
484.80
1,677.42 1,446.90 1,446.90 1,931.70 1,880.97 2,483.18
Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
108.28 122.11 122.11 122.11 122.11 59.94
400.68 400.68 400.68 400.68 400.68 400.68
23.50 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
71.50 71.50 71.50 71.50 71.50 71.50
23.50 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
0.86 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86
0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12
628.44 642.27 642.27 642.27 642.27 580.10
Valor em RS Valor em R$ Valor em RS Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
294.80 294.80 294.80 294.80 294.80 294.80
101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00
46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00
4.84 4.84 4.84 4.84 4.84 4.84
446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64
1,075.08 1,088.91 1,088.91 1,088.91 1,088.91 1,026.74
Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
60.52 60.52 60.52 60.52 60.52 60.52
27.51 27.51 27.51 27.51 27.51 27.51




807.13
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807.13
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91.66

91.66

91.66

Utilizando ltem 4.5

nos bairros préximos a Usina da ltaipu.




ENCARGOS "B" GRUPO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB GRUPO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

LOCALIDADE 4 -
GUAIRA

LOCALIDADE 3 -
SANTA HELENA

LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO

TIFOPESERICO S CMULAGRODE | - CUMULAGRO DE |  SERVENTESBHCOM | g\ ornyiconny | (abamo de2o |, AUXLIAR | AUX SERV.GERAIS | pouenre gy | SERVENTE dak com
FUNGAO FUNGAO INSALUBRIDADE 5X1 DR ADMINISTRATIVO 44H 444 INSALUBRIDADE
Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor RS % Valor RS % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor RS % Valor RS % Valor RS
A [INss 20% 256.80 20% 256.80 20% 333.73 20% 473.86 20% 343.30 20% 335.48 20% 289.38 20% 289.38 20% 386.34
B [SESI ou SESC 1.50% 19.26 1.50% 19.26 1.50% 25.03 1.50% 35.54 1.50% 25.75 1.50% 25.16 1.50% 21.70 1.50% 21.70 1.50% 28.98
C  [SENAI ou SENAC 1% 12.84 1% 12.84 1% 16.69 1% 23.69 1% 17.16 1% 16.77 1% 14.47 1% 14.47 1% 19.32
D |INCRA 0.20% 2.57 0.20% 2.57 0.20% 3.34 0.20% 4.74 0.20% 3.43 0.20% 3.35 0.20% 2.89 0.20% 2.89 0.20% 3.86
E |Salario Educacdo 2.50% 32.10 2.50% 32.10 2.50% 41.72 2.50% 59.23 2.50% 42.91 2.50% 41.94 2.50% 36.17 2.50% 36.17 2.50% 48.29
F|FGTS 8% 102.72 8% 102.72 8% 133.49 8% 189.54 8% 137.32 8% 134.19 8% 115.75 8% 115.75 8% 154.54
G [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3.00% 38.52 3.00% 38.52 3.00% 50.06 3.00% 71.08 3.00% 51.49 3.00% 50.32 3.00% 43.41 3.00% 43.41 3.00% 57.95
H  |SEBRAE 0.60% 7.70 0.60% 7.70 0.60% 10.01 0.60% 14.22 0.60% 10.30 0.60% 10.06 0.60% 8.68 0.60% 8.68 0.60% 11.59
Total Encargos Previdenciarios e FGTS 36.80% 472.51 36.80% 472.51 36.80% 614.06 36.80% 871.90 36.80% 631.67 36.80% 617.29 36.80% 532.46 36.80% 532.46 36.80% 710.87
SUB GRUPO 4.2 - 13° SALARIO
13° Salério e Adicional % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |13°Salério - 8,33%* 8.33% 107.00 8.33% 107.00 8.33% 139.05 8.33% 197.44 8.33% 143.04 8.33% 139.79 8.33% 120.58 8.33% 120.58 8.33% 160.98
B [Incidéncia do Sub Grupo 4.1 sobre 13° salario 3.07% 39.38 3.07% 39.38 3.07% 51.17 3.07% 72.66 3.07% 52.64 3.07% 51.44 3.07% 44.37 3.07% 44.37 3.07% 59.24
Total 13° Salario e Adicional de Férias 11.40% 146.38 11.40% 146.38 11.40% 190.22 11.40% 270.10 11.40% 195.68 11.40% 191.23 11.40% 164.95 11.40% 164.95 11.40% 220.21
SUB GRUPO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |Afastamento Maternidade* 0.58% 7.40 0.58% 7.40 0.46% 7.68 0.35% 8.20 0.45% 7.72 0.46% 7.69 0.52% 7.52 0.41% 7.88
B |[Incidéncia do Sub Grupo 4.1 sobre afastamento maternidade = 0,03% 0.29% 3.69 0.29% 3.69 0.29% 4.80 0.29% 6.82 0.29% 4.94 0.29% 4.83 0.29% 4.16 0.29% 5.56
Total Afastamento Maternidade 0.86% 11.09 0.86% 11.09 0.75% 12.48 0.63% 15.02 0.74% 12.66 0.75% 12.51 0.00% 0.00 0.81% 11.68 0.70% 13.43




SUB GRUPO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisédo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado* 1.33% 17.09 1.33% 17.09 1.33% 2221 1.33% 31.54 1.33% 22.85 1.33% 22.33 1.33% 19.26 1.33% 19.26 1.33% 25.71

g [|incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.11% 1.37 0.11% 1.37 0.11% 1.78 0.11% 252 0.11% 1.83 0.11% 179 0.11% 154 0.11% 154 0.11% 2.06
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado

C 0.04% 0.55 0.04% 0.55 0.04% 0.71 0.04% 1.01 0.04% 0.73 0.04% 0.71 0.04% 0.62 0.04% 0.62 0.04% 0.82
Aviso Prévio Trabalhado

D 3.24% 41.58 3.24% 41.58 2.92% 48.68 2.60% 61.63 2.89% 49.57 2.91% 48.84 3.08% 44.59 3.08% 44.59 2.77% 53.54

E Incidéncia do Sub Grupo 4.1 Sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 8.73 0.68% 8.73 0.68% 11.34 0.68% 16.11 0.68% 11.67 0.68% 11.40 0.68% 9.84 0.68% 9.84 0.68% 13.13
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (RESCISOES) SEM JUSTA CAUSA

F MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS INICIALMENTE 3.70% 47.52 3.70% 47.52 3.70% 61.75 3.70% 87.69 3.70% 63.53 3.70% 62.08 3.70% 53.55 3.70% 53.55 3.70% 71.49
CONTRATADADOS)

Total Provisdo para Rescisdo 9.10% 116.83 9.10% 116.83 8.78% 146.48 8.46% 200.48 8.75% 150.17 8.77% 147.15 8.94% 129.39 8.94% 129.39 8.63% 166.75

SUB GRUPO 4.5 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo da Reposicéao do Profissional Ausente % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$

A Férias e Terco Constitucional 19.45% 249.68 19.45% 249.68 17.87% 298.22 16.32% 386.64 17.73% 304.26 17.84% 299.33 18.63% 269.61 18.68% 270.23 17.16% 331.42
B Auséncia por Doenca 6.38% 81.95 6.38% 81.95 5.78% 96.44 5.18% 122.85 5.72% 98.24 5.77% 96.77 6.07% 87.84 6.09% 88.08 5.51% 106.36
C Licenca Paternidade 0.18% 3.01 0.16% 3.84 0.18% 3.07 0.18% 3.02 0.19% 275 0.19% 275 0.17% 3.32
D Auséncia legais 0.80% 10.24 0.80% 10.24 0.72% 12.06 0.65% 15.36 0.72% 12.28 0.72% 12.10 0.76% 10.98 0.76% 11.01 0.69% 13.29
E Auséncia por Acidente do Trabalho 2.39% 30.73 2.39% 30.73 2.17% 36.17 1.94% 46.07 2.15% 36.84 2.16% 36.29 2.28% 32.94 2.28% 33.03 2.06% 39.88
F Outros

Sub Total 29.02% 372.60 29.02% 372.60 26.72% 445.89 24.26% 574.75 26.49% 454.69 26.68% 447.51 27.93% 404.12 28.00% 405.11 25.59% 494.27
G Incidéncia do Sub Grupo 4.1 Sobre o Custo da Reposi¢éo 5.66% 72.72 5.66% 72.72 5.66% 94.51 5.66% 134.19 5.66% 97.22 5.66% 95.00 5.63% 81.40 5.66% 81.95 5.66% 109.41

TOTAL 34.68% 445.32 34.68% 445.32 32.39% 540.40 29.92% 708.94 32.15% 551.91 32.34% 542.51 33.56% 485.52 33.66% 487.06 31.25% 603.68

GRUPO 4 - RESUMO

Resumo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$

A |Encargos Previdencidrios e FGTS 36.80% 47251]  36.80% 47251 36.80% 614.06]  36.80%|  871.00| 36.80%|  631.67| 36.80%|  617.20] 36.80%|  532.46| 36.80%|  532.46|  36.80%|  710.87
B |18 Saldro + Adicional de férias 11.40% 146.38]  11.40% 146.38 11.40% 100.22]  11.40%|  27010| 11.40%|  105.68| 11.40%|  101.23] 11.40%| 16495 11.40%|  164.95| 11.400%|  200.21
€ |Afastamento Matemidade 0.86% 11.00]  0.86% 11.09 0.75% 1248 0.63% 1502 0.74% 1266]  0.75% 1251 0.00% 000  081% 11.68]  0.70% 13.43
D |Custo de Rescisdo 9.10% 116.83]  9.10% 116.83 8.78% 146.48]  8a4e%| 20048  875%|  150.07|  877%|  147.15|  Boaw|  12030|  8.94%|  120.30|  8.63%|  166.75
E  |Custode Reposigao do Profissional Ausente 34.68% 44532|  34.68% 445.32 32.39% 540.40|  29.92%|  708.04| 32.15%|  551.91| 32.34%|  542.51)  3356%| 48552  33.66%|  487.06|  31.25%|  603.68
F QOutros

AL o2.84%|  110213]  92.84%| 119213 90.11% 1,503.64]  87.219%| 206644 89.84%| 1542.00] 90.06%| 1.510.60] 90.69%| 131232 91.61%| 1.32554| 88.78%| 1,714.94

Nota: Os percentuais de encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, os demais percentuais sdo referenciais



SERVENTE 44H COM

TEC. SEG. DO

PERICULOSIDADE TRABALHO 44H
% Valor R$ % Valor R$
20% 376.19 20% 496.64
1.50% 28.21 1.50% 37.25
1% 18.81 1% 24.83
0.20% 3.76 0.20% 4.97
2.50% 47.02 2.50% 62.08
8% 150.48 8% 198.65
3.00% 56.43 3.00% 7450 Percentual SAT/FAP 3.00%
0.60% 11.29 0.60% 14.90
36.80% 692.20 36.80% 913.81
% Valor R$ % Valor R$
8.33% 156.75 8.33% 206.93
3.07% 57.68 3.07% 7615 Obs. Adcional de Férias esta no Grp 4.5
11.40% 214.43 11.40% 283.08
% Valor R$ % Valor R$
0.42% 784 Percentual de Afastamento por Auxilio Maternidade | 2%
0.29% 5.41
0.70% 13.25 0.00% 0.00




o Indenizado - API

% Valor R$ % Valor R$
1.33% 25.04 1.33% 33.05
0.11% 2.00 0.11% 2.64
0.04% 0.80 0.04% 1.06
2.80% 52.60 257% 63.73 Copeirad4h | Servente aan | EMCAMe9ada | oo oo aan | Servente 36h | Supervisor 4an| EMCATEOGR | o\ p g aap | AUX-SEV.G | g ot agn | Servente 44h | Servente 44h
44h 44h 44h insalubridade | periculosidade
0.68% 12.79 0.68% 16.88 BCPIAT 23.71833333 #REF! 23.71833333 #REF! 30.82330417 | 43.76623611 | 31.70738472 30.985675 26.72745833 | 26.72745833 | 35.68279167 | 34.74569583
3.70% 69.61 3.70% 91.90 BCFGTSAM | 10.22444444 #REF! 10.22444444 #REF! 13.28723889 | 18.86664815 13.6683463 13.35723333 | 11.52161111 | 11.52161111 | 15.38205556 | 14.97809444
Rendimento anual Conta FGTS 2%
8.66% 162.84 8.43% 209.26
% Valor R$ % Valor R$
9 9
14.50% 21276 13.34% 331.35 Média Mensal de Dias Trabalhados no Més 20.89
0 9
555% 104.44 511% 126.87 Média Anaul de Dias Afastado por Doenga 8
) 0
0.17% 326 0.16% 3.96 Média Anual dias Afastamento Licenca Paternidade 0.25
0.69% 13.06 0.64% 1586 Média Anual dias Afastamento por Auséncias Legais 1
9 9
2.08% 8917 1.92% 4758 Média Anual Auséncia por acidente de trabalho 3
23.00% 432.69 21.17% 525.62
5.66% 106.53 5.63% 139.70 Total de dias para célculo do item 4.5 H 33.14 |
28.67% 539.23 26.79% 665.32
% Valor R$ % Valor R$
36.80% 692.20 36.80% 913.81
11.40% 214.43 11.40% 283.08
0.70% 13.25 0.00% 0.00
8.66% 162.84 8.43% 209.26
28.67% 539.23 26.79% 665.32
86.23% 1,621.95 83.42%| 2,071.47







Tec. Seg. Trab
44h

45.86985278

19.77347037




DEMAIS ENCARGOS - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCALIDADE 4 - GUAIRA | LOCALIDADE 3 - SANTA HELENA LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO
SERVENTE 36H
TIPO DE SERVICO SERVENTE 36H COM | SERVENTE 36H COM CUMULAGAO SUPERVISOR 44H ENC(‘:E::ES::’:DMH ADM‘T;’IE"T"'_“;RTNO AUX. SERV. SERVENTE 441 SERENI= AT SERVEgTE 44H | 1Ec. sEG. DO
CUMULAGAO DE FUNGAO DE FUNGAO INSALL;?(TIDADE o GERAIS 44H INSALUBRIDADE |IPERIGULGSIDADE | FRAEALHO44H
GRUPOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUB GRUPO 5.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Custos Indiretos e Lucro % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |Despesas Administrativas (grupos 1,2,3 e 4)
5.00% 223.89|  5.00% 22389 5.00%| 288.33| 5.00%| 353.91| 5.00%| 291.32| 5.00%| 28757| 5.00%| 264.74| 500%| 265.47| 500%| 31355 5.00%| 305.65| 5.00% 360.07
B _|tucro 5.00% 235.08|  5.00% 235.08|  5.00%| 302.74| 5.00%| 371.60| 5.00%| 305.88] 5.00%| 301.95| 5.00%| 277.98| 5.00%| 278.74| 500%| 329.23| 5.00%| 320.93| 5.00% 378.07
Total
10.00% 458.97 10.00% 458.97 10.00% 591.07 10.00% 72551 10.00% 597.20 10.00% 589.52 10.00% 542.72| 10.00% 544.21| 10.00% 642.78 10.00%]| 626.57 10.00% 738.15
SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS
Tipo de Tributo % % % %

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

A

PIS

B

COFINS

C

IRPJ

D

CSLL

E

OUTROS

Tributos Estaduais/Municipais

F]

1SS

6 |

OUTROS

4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 4.000%

4.000%

4.000%

4.000%

N - O - [ - O - [ - N - N -
e R

A»OOO%F

Outros Tributos

H |Especificar
Total 20.93% 1,306.77|  19.93% 1,228.80|  20.93%| 1,682.88] 20.93%| 2,065.64| 20.93%| 1,700.32| 20.93%| 1,678.46] 20.93%| 1,545.21| 20.93%| 1,549.46| 20.93%| 1,830.09| 20.93%| 1,783.95| 20.93%| 2,101.62
GRUPO 5 - RESUMO
Resumo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor RS % Valor RS %  |Valor RS % |Valor RS % Valor RS % Valor RS
A |Custos Indiretos e Lucro (Total) 10.00% 458.97|  10.00% 458.97|  10.00%|  591.07|  10.00%|  725.51|  10.00%|  597.20] 10.00%|  589.52| 10.00%|  542.72| 10.00%|  544.21| 10.00%|  642.78] 10.00%| 626.57| 10.00% 738.15
B [Tributos (Total) 20.930% 1,306.77|  19.930% 1,228.80| 20.930%| 1,682.88| 20.930%| 2,065.64| 20.930%| 1,700.32| 20.930%| 1,678.46| 20.930%| 1,545.21| 20.930%| 1,549.46| 20.930%| 1,830.09| 20.930%| 1,783.95 20.930%| 2,101.62
C [Outros
Total 30.93% 1,765.74]  29.93% 1,687.77|  30.93%| 2,273.95| 30.93%|| 2,791.15] 30.93%| 2,297.52| 30.93%|| 2,267.98| 30.93% 2,087.93| 30.93%| 2,093.67| 30.93%| 2,472.87| 30.93%| ####wss| 30.93% 2,839.77]
VALOR POR EMPREGADO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
LOCALIDADE 4 - GUAIRA | LOCALIDADE 3 - SANTA HELENA LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO
TIPO DE SERVICO SERVENTE 36H
C SERVENTE 36H COM | SERVENTE 36H COM CUMULAGAO com SUPERVISOR 44H ENC(::::EQG::’QO‘”H ADM’T;’é"T"@\RTWO AUX. SERV. SERVENTE 441 SERVCE(")‘»TAE el SERVEgLE 44H | 1EC. sEG. DO
CUMULAGAO DE FUNGAO DE FUNGAO INSALUBRIDADE empregados) e GERAIS 44H S ||| TR
A |GRUPO 1. - Composi¢do da Remuneragado 1,284.00 1,284.00 1,668.63 2,369.30 1,716.49 1,677.42 1,446.90 1,446.90 1,931.70 1,880.97 2,483.18
B |GRUPO 2.1. - Beneficios Mensais e Didrios 658.06 658.06 658.06 586.93 626.10 628.44 642.27 642.27 642.27 642.27 580.10
¢ |GRUPO 4. - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,192.13 1,102.13 1,503.64 2,066.44 1,542.09 1,510.69 1,312.32 1,325.54 1,714.94 1,621.95 2,071.47
Sub Total (A +B + C) 3,134.19 3,134.19 3,830.33 5,022.67 3,884.68 3,816.55 3,401.49 3,414.71 4,288.91 4,145.19 5,134.75
Previsdo de Reajuste de 10%
(Em virtude da convencé&o coletiva em Fevereiro e
D |considerando que a empresa so tera direito a reajuste 313.42 313.42 383.03 502.27 388.47 381.66 340.15 341.47 428.89 414.52 513.48
contratual no final do ano (data base da apresentagao da
proposta comercial)
E |GRUPO 2.2. - Clausulas sociais da Itaipu 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64 446.64
F OGEV"(’)Z)O 3. - Insumos Diversos (unif., Mat. equip., e 583.55 583.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55 1,106.55
Sub Total (A+B +C+D +E +F) 4,477.80 4,477.80 5,766.55 7,078.13 5,826.34 5,751.40 5,294.83 5,300.37 6,270.99 6,112.90 7,201.42
G |GRUPO 5. - Custos Indiretos e Lucros 458.97 458.97 591.07 725,51 597.20 589.52 542.72 544.21 642.78 626.57 738.15
H |GRUPOS. - Tributos 1,306.77 1,228.80 1,682.88 2,065.64 1,700.32 1,678.46 1,545.21 1,549.46 1,830.09 1,783.95 2,101.62

Previsdo de Reajuste

10%



Valor total por empregado (A+B+C+D+E+F+
G+H)

6,243.54

6,165.57

8,040.50

9,869.28

8,123.86

8,019.38

7,382.76

7,403.04

8,743.86

8,523.42

10,041.19

Previséo de 50 horas extras de Auxiliar de Servicos Gerais

((A+C+D+G+H)220)*1,5

35.37

Nota 1 - Alinea "I': Férmula de célculo no Sub Item 8.3 das Especificacdes Técnicas




VALOR DOS SERVICOS

Valor por
Item Tipos de Servicos
empregado

1 |Servente com 36h com cumulacéo de funcédo de copeira - Guaira 6,243.54
2 |Servente com 36h com cumulacdo de funcdo de copeira - Santa Helena 6,165.57
3 [Servente - 36 horas semanais - escala 5x1 (com insalubridade) 8,040.50
4 [Supervisor - 44 horas semanais 9,869.28
5 |Encarregada - 44 horas semanais - (abaixo de 20 empregados) 8,123.86
6 |Auxiliar administrativo - 44 horas semanais 8,019.38
7 |Aux. De Servigos Gerais - 44 Horas Semanais (posto de servico) 7,382.76
8 [Previsdo de 50 horas extras/més

9 [Servente - 44 horas semanais 7,403.04
10 |Servente - 44 horas semanais (com insalubridade) 8,743.86
11 |Servente - 44 horas semanais (com periculosidade) 8,523.42
12 |Técnico de seguranca do trabalho - 44 horas semanais 10,041.19

VALOR DOS SERVICOS

Valor | Qtde/ [Total Mensal|Qtde de| Valor Total do
hora
extra Més meses Servico
2 12,487.08 12 149,844.96
2 12,331.14 12 147,973.68
3 24,121.50 12 289,458.00
2 19,738.56 12 236,862.72
5 40,619.30 12 487,431.60
1 8,019.38 12 96,232.56
12 88,593.12 12 1,063,117.44
35.37 50 1,768.50 12 21,222.00
61 451,585.44 12 5,419,025.28
4 34,975.44 12 419,705.28
1 8,523.42 12 102,281.04
1 10,041.19 12 120,494.28
712,804.07 12 8,553,648.84




597,624.23 Custo CHI



VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item

Descricao

Valor por
posto de

servico/més

Servente com cumulagdo de fungdo de copeira - 36 Horas Semanais (posto de
servico) - Guaira
Iltem 3 das Especificacdes Técnicas

6,243.54

Servente com cumulagdo de fungdo de copeira - 36 Horas Semanais (posto de
servigo) - Santa Helena
Item 3 das EspecificagBes Técnicas

Localidade 1 e 2- Limpeza, Higienizac&o e Conservacao - Area interna - m2
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

Localidade 1 e 2- Limpeza, Higienizacéo e Conservacéo - Area externa - m2
Item 10 das Especificagdes Técnicas

Localidade 1 - Limpeza, Higienizacdo e Conservagdo - Area interna - m? -
Eventual
Item 10 das EspecificacGes Técnicas

Localidade 1 - Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo - Area externa - m? -
Eventual
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

Aux. De Servicos Gerais (Serv. Diversos)
Servico)
Item 4.2 das Especificagdes Técnicas

- 40 Horas Semanais (posto de

Previsédo de 50 horas extras més
Item 4.1.5 das Especificacdes Técnicas

Limpeza de fachadas - m2
Item 10 das Especificagdes Técnicas

10

Limpeza de fachadas por demanda- mz
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

6,165.57

7,382.76

TOTAL GERAL PARA 12 MESES

Valor por

m2/ més

7.35

5.55

0.84

0.72

4.19

8.96

Valor da | Qtde/més Total Mensal
hora
extra
2 12,487.08
2 12,331.14
61,023.55 448,523.09
24,265.25 134,672.14
2,000.00 1,680.00
1,500.00 1,080.00
12 88,593.12
35.37 50 1,768.50
713.00 2,987.47
1,000.00 8,960.00

713,082.54




Qtde

Valor Total do

de
meses Servico

12 149,844.96
12 147,973.68
12 5,382,277.08
12 1,616,065.68
12 20,160.00
12 12,960.00
12 1,063,117.44
12 21,222.00
12 35,849.64
12 107,520.00
12 8,556,990.48

75.00%

22.54%

0.28%

0.18%

0.50%

1.50%

Proporcionalidade dos custos

Dados histéricos (contrato de 2017)

Pequeno ajuste na distribuicdo dos custos da area interna, externa e
limpeza de fachada eventual)



