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PLANILHA DE PRECOS



ENCARGOS "A"

Discriminacdo dos servicos a serem contratados

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Foz do Iguagu/PR

o SIEMACO - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio e Conservagao
C Sindicato (s) )

SINTESPAR - Sind. Dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Parana.

D Ano Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

° x
E N° de meses da Execugdo Contratual 12 (doze) meses com previsédo de prorrogacgdo por mais 12 (doze) meses,

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Servente com cumulacdo de funcéo de copeira (Guaira e Santa Helena Posto de Servigo ‘
Servicos operacionais de baixa complexidade - Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 1
Limpeza de fachadas Metro quadrado 713
Limpeza de fachadas - Eventual Metro quadrado 1,00
Limpeza, higienizacio e conservacio - Area Interna - Eventual Metro quadrado 2,00
Limpeza, higienizagdo e conservacio - Area externa - Eventual Metro quadrado 1,50
Limpeza, higienizac&o e conservacéo na localidade 1 - Area Interna Metro gquadrado 38,2:
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 1 - Area Externa metro quadrado 19,2¢
Limpeza, higienizacdo e conservacéo de galpdes na localidade 1 - Area Interna Metro quadrado 18,7:
Limpeza, higienizacsio e conservacéo de galpdes na localidade 1 - Area Externa metro quadrado 3,37
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 2 - Area Interna Metro quadrado 4,06
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 2 - Area Externa metro quadrado 1,64
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 3 - Area Interna Metro quadrado 823
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 3 - Area Externa metro quadrado 86€
Limpeza, higienizacsio e conservacéo na localidade 4 - Area Interna Metro quadrado 27€
Limpeza, higienizaciio e conservacéo na localidade 4 - Area Externa metro quadrado 75¢
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
LOCALIDADE 4 - GUAIRA LOCAL'%'EESA SANTA LOC
Ulpe dlz SEvie SERVENTE 36H COM SERVENTE 36H COM SERV(IES-I\;E " SUPERVISOR 4550(252552520
CUMULAGAO DE FUNGAO | CUMULAGAO DE FUNGAO | INSALUBRIDADE 44H empregados)
(5X1)
1 Saléario Normativo da categoria Profissional
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

3 Data base da categoria (dia/més/ano)




Grupo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salério Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Cumulagéo de fungédo de copeira

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Total da Remuneragéo

Grupo 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DI

ARIOS

2.1 Beneficios Mensais e Diarios

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Vale Transporte - clausula 14°

Vale Alimentac&o - clausula 132

Beneficio social familiar - clausula 162

Beneficio assisténcia médica - clausula 15*

Fundo de Formacé&o Profissional - clausula 222

Taxa Assistencial Patronal - clausula 372
R$ 1.212,00 * 3= RS 3.636,00/350 = 10,39/12 = R$ 0,86

Contribuicao Confederativa - clausula 39
R$ 700/500 empregados) = RS 1,40/12 = R$ 0,12

Sub Total 2.1

2.2 Clausulas Sociais da Itaipu

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Valor em RS

Valor em R$

Vale Mercado = R$ 294,80 - Valor extra determinado Itaipu

Gratificacao de natal (RS 1.212,00/12 = RS 101,00)

Plano de Saude - Categoria Ambulatorial (Determinado por Itaipu)

Seguro de Vida (Determinado por Itaipu com cobertura de RS 14.150,40 p/

emp.

Sub Total 2.2

Total Beneficios Mensais e Diarios

Grupo 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Valor em R$

Uniformes
Item 6.8 das EspecificagGes Técnicas

EPI'se EPC's
Item 14 das Especificagdes Técnicas




c Materiais de limpeza, higienizacéo e conservagao
Item 14 das Especificacdes Técnicas

D Ma&quinas e equipamentos para limpeza, higienizagéo e conservagdo
Item 13 das Especificacdes Técnicas

Veiculos
Item 6.4 das Especificages Técnicas

Total Insumos Diversos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota 1 - O transporte (item 6.7 das Especificacdes Técnicas) deve ser custeado com os valores recebidos pela Rubrica de "Vale Transporte". Historicamente h& poucos colaboradores que optam pelo beneficio, pois, muitos moram |
Nota 2 - O sistema (item 9 das Especificagdes Técnicas) deve ser custado com os valores de "Despesas Administrativas"
Nota 3 - Os treinamentos e cursos devem ser custeados com os valores de "Despesas Administrativas"



a Contratar

1.00

0.00

0.00

0.00

36.85

39.16

22.53

4.17

6.27

1.22

.90

.63

CALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
44H

AUX. SERV.
GERAIS
44H

SERVENTE
44H

SERVENTE
44H COM
INSALUBRIDADE

SERVENTE
44H
PERICULOSIDA
DE

TECNICO DE
SEGURANGA
DO TRABALHO
44H




Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Valor em RS Valor em R$ Valor em RS Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$




0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

nos bairros préximos a Usina da Itaipu.




ENCARGOS "B" GRUPO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB GRUPO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

LOCALIDADE 4 -
GUAIRA

LOCALIDADE 3 -
SANTA HELENA

LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO

TIFOPESERICO S CMULAGRODE | - CUMULAGRO DE |  SERVENTESBHCOM | g\ ornyiconny | (abamo de2o |, AUXLIAR | AUX SERV.GERAIS | pouenre gy | SERVENTE dak com
FUNGAO FUNGAO INSALUBRIDADE 5X1 DR ADMINISTRATIVO 44H 444 INSALUBRIDADE
Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor RS % Valor RS % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor RS % Valor RS % Valor RS
A INSS 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00 20% 0.00
B SESI ou SESC 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00 1.50% 0.00
c SENAI ou SENAC 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00 1% 0.00
D INCRA 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00 0.20% 0.00
E Salério Educagao 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00 2.50% 0.00
F FGTS 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00 8% 0.00
G [Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00 3.00% 0.00
H  [SEBRAE 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00 0.60% 0.00
Total Encargos Previdenciarios e FGTS 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00 36.80% 0.00
SUB GRUPO 4.2 - 13° SALARIO
13° Salério e Adicional % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |13°Salério - 8,33%* 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00 8.33% 0.00
B Incidéncia do Sub Grupo 4.1 sobre 13° salario 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00 3.07% 0.00
Total 13° Salario e Adicional de Férias 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00 11.40% 0.00
SUB GRUPO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |Afastamento Maternidade* 0.58% 0.00 0.58% 0.00 0.46% 0.00 0.35% 0.00 0.45% 0.00 0.46% 0.00 0.52% 0.00 0.41% 0.00
B Incidéncia do Sub Grupo 4.1 sobre afastamento maternidade = 0,03% 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00 0.29% 0.00
Total Afastamento Maternidade 0.86% 0.00 0.86% 0.00 0.75% 0.00 0.63% 0.00 0.74% 0.00 0.75% 0.00 0.00% 0.00 0.81% 0.00 0.70% 0.00




SUB GRUPO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisédo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado* 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00 1.33% 0.00

g [|incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00 0.11% 0.00
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado

C 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00 0.04% 0.00
Aviso Prévio Trabalhado

D 3.24% 0.00 3.24% 0.00 2.92% 0.00 2.60% 0.00 2.89% 0.00 2.91% 0.00 3.08% 0.00 3.08% 0.00 2.77% 0.00

E Incidéncia do Sub Grupo 4.1 Sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00 0.68% 0.00
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (RESCISOES) SEM JUSTA CAUSA

F MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS INICIALMENTE 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00 3.70% 0.00
CONTRATADADOS)

Total Provisdo para Rescisdo 9.10% 0.00 9.10% 0.00 8.78% 0.00 8.46% 0.00 8.75% 0.00 8.77% 0.00 8.94% 0.00 8.94% 0.00 8.63% 0.00

SUB GRUPO 4.5 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo da Reposicéao do Profissional Ausente % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A Férias e Terco Constitucional 19.45% 0.00 19.45% 0.00 17.87% 0.00 16.32% 0.00 17.73% 0.00 17.84% 0.00 18.63% 0.00 18.68% 0.00 17.16% 0.00
B Auséncia por Doenca 6.38% 0.00 6.38% 0.00 5.78% 0.00 5.18% 0.00 5.72% 0.00 5.77% 0.00 6.07% 0.00 6.09% 0.00 5.51% 0.00
C Licenca Paternidade 0.18% 0.00 0.16% 0.00 0.18% 0.00 0.18% 0.00 0.19% 0.00 0.19% 0.00 0.17% 0.00
D Auséncia legais 0.80% 0.00 0.80% 0.00 0.72% 0.00 0.66% 0.00 0.72% 0.00 0.72% 0.00 0.76% 0.00 0.76% 0.00 0.69% 0.00
E Auséncia por Acidente do Trabalho 2.39% 0.00 2.39% 0.00 2.17% 0.00 1.94% 0.00 2.15% 0.00 2.17% 0.00 2.29% 0.00 2.28% 0.00 2.06% 0.00
F Outros
Sub Total 29.02% 0.00 29.02% 0.00 26.72% 0.00 24.26% 0.00 26.49% 0.00 26.68% 0.00 27.93% 0.00 28.00% 0.00 25.59% 0.00
G Incidéncia do Sub Grupo 4.1 Sobre o Custo da Reposi¢éo 5.66% 0.00 5.66% 0.00 5.67% 0.00 5.66% 0.00 5.66% 0.00 5.66% 0.00 5.63% 0.00 5.66% 0.00 5.66% 0.00
TOTAL 34.68% 0.00 34.68% 0.00 32.39% 0.00 29.92% 0.00 32.15% 0.00 32.34% 0.00 33.56% 0.00 33.66% 0.00 31.25% 0.00

GRUPO 4 - RESUMO

Resumo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$

A |Encargos Previdencidrios e FGTS 36.80% 000  36.80% 0.00 36.80% 000|  36.80% 0.00|  36.80% 0.00|  36.80% 0.00|  36.80% 0.00|  36.80% 0.00|  36.80% 0.00
B |18 Saldro + Adicional de férias 11.40% 000  11.40% 0.00 11.40% 000  11.40% 0.00  11.40% 0.00  11.40% 0.00  11.40% 0.00  11.40% 0.00  11.40% 0.00
€ |Afastamento Matemidade 0.86% 000  0.86% 0.00 0.75% 000 0.63% 000  074% 000 075% 000  0.00% 000  081% 000 070% 0.00
D |Custo de Rescisdo 9.10% 000|  9.10% 0.00 8.78% 0.00|  8.46% 0.00]  8.75% 000  8.77% 0.00]  8.94% 000 8.94% 000 8.63% 0.00
E  |Custode Reposigao do Profissional Ausente 34.68% 000  34.68% 0.00 32.39% 000  29.929% 000  3215% 000  3234% 000  33.56% 0.00|  33.66% 000  31.25% 0.00
F QOutros

AL 92.84% 000  92.84% 0.00 90.11% 000  87.21% 000  89.84% 000  90.06% 000  90.70% 000  91.61% 000 83.78% 0.00

Nota: Os percentuais de encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos na legislagéo vigente, os demais percentuais s&o referenciais.



SERVENTE 44H COM TEC. SEG. DO
PERICULOSIDADE TRABALHO 44H
% Valor R$ % Valor R$
20% 0.00 20% 0.00
1.50% 0.00 1.50% 0.00
1% 0.00 1% 0.00
0.20% 0.00 0.20% 0.00
2.50% 0.00 2.50% 0.00
8% 0.00 8% 0.00
3.00% 0.00 3.00% 0.00
0.60% 0.00 0.60% 0.00
36.80% 0.00 36.80% 0.00
% Valor R$ % Valor R$
8.33% 0.00 8.33% 0.00
3.07% 0.00 3.07% 0.00
11.40% 0.00 11.40% 0.00
% Valor R$ % Valor R$
0.42% 0.00
0.29% 0.00
0.70% 0.00 0.00% 0.00




o Indenizado - API

% Valor R$ % Valor R$
1.33% 0.00 1.33% 0.00
0.11% 0.00 0.11% 0.00
0.04% 0.00 0.04% 0.00
2.80% 0.00 2.57% 0.00
0.68% 0.00 0.68% 0.00
3.70% 0.00 3.70% 0.00
8.66% 0.00 8.43% 0.00

% Valor R$ % Valor R$
14.50% 0.00 13.34% 0.00
5.55% 0.00 5.11% 0.00
0.17% 0.00 0.16% 0.00
0.69% 0.00 0.64% 0.00
2.09% 0.00 1.92% 0.00
23.00% 0.00 21.17% 0.00
5.67% 0.00 5.63% 0.00
28.66% 0.00 26.79% 0.00

% Valor R$ % Valor R$

36.80% 0.00 36.80% 0.00
11.40% 0.00 11.40% 0.00
0.70% 0.00 0.00% 0.00
8.66% 0.00 8.43% 0.00
28.66% 0.00 26.79% 0.00

86.22% 0.00 83.42% 0.00




DEMAIS ENCARGOS - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

LOCALIDADE 4 - GUAIRA

LIDADE 3 - SANTA HE]|

LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO

TIPO DE SERVICO SERVENTE 36H COM [ SERVENTE 36H COM ENCARREGADA 44H AUXILIAR SERVENTE 44H SERVENTE 44H -
CUMULAGAO DE CUMULAGAO DE IilESi\ll_i';TRElDaigEchNll SUPERVISOR 44H (abaixo de 20 ADMINISTRATIVO (e SEZ:IAGERAIS SERVENTE 44H TLE\CBASLEF?O IZA?H
FUNCAO FUNCAO empregados) 44H INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE
GRUPO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUB GRUPO 5.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Custos Indiretos e Lucro % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |Despesas Administrativas (grupos 1,2,3 e 4)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B _|[tucro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total
0.00%: 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00
SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
A |PIS
B |COFINS
C |IRPJ
D |CSLL
E [OUTROS
Tributos Estaduais/Municipais
F [IsS
G |OUTROS
Outros Tributos
H |Especificar
Total 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00. 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00
GRUPO 5 - RESUMO
Resumo % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ % Valor R$ %  |Valor R$ %  |Valor R$ % Valor R$ % Valor R$
A |Custos Indiretos e Lucro (Total) 0.00% 0.00  0.00% 0.00  o0.00% 0.00  o0.00% 0.00  o0.00% 0.00]  0.00% 0.00  o0.00% 0.00] 0.00% 0.00[  0.00% 0.0 0005 o000 0.00% 0.00
B |Tributos (Total) 0.00%; 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%; 0.00] 0.00% 0.00
C |Outros
Total 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%| 0.00] 0.00%) 0.00 0.00% 0.00! 0.00% 0.00
VALOR POR EMPREGADO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
LOCALIDADE 4 - LOCALIDADE 3 - P
GUAIRA SANTA HELENA LOCALIDADE 2 E 1 - CHI, CENTRO EXECUTIVO E REGIAO
TIPO DE SERVICO
C! SERVENTE 3§H COM [SERVENTE 3§H Ccom SERVENTE 36H COM ENCARREGADA 44H AUXILIAR AUX. SERV. GERAIS SERVENTE 44H SERVENTE 44H TEC. SEG. DO
CUMULAGCAO DE CUMULAGCAO DE INSALUBRIDADE 5X1 SUPERVISOR 44H (abaixo de 20 ADMINISTRATIVO ) SERVENTE 44H TRABALHO 44H
FUNGAO FUNGAO empregados) INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE
A |GRUPO 1. - Composicéo da Remuneragéo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B |GRUPO 2.1. - Beneficios Mensais e Diarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C |GRUPO 4. - Encargos Sociais e Trabalhistas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sub Total (A +B +C) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previsdo de Reajuste de 10%
(Em virtude da convenc&o coletiva em Fevereiro e
D |considerando que a empresa s6 tera direito a reajuste 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
contratual no final do ano (data base da apresenta¢éo da
proposta comercial)
E |GRUPO 2.2. - Clausulas sociais da Itaipu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F SS:;':? 3. - Insumos Diversos (unif., Mat., equip., & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Previsdo de Reajuste

10%



Sub Total (A+B +C+D +E +F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G |GRUPO 5. - Custos Indiretos e Lucros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H |GRUPOS. - Tributos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor total por empregado (A+B+C+D+E+F+ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G +H)

Previsdo de 50 horas extras de Auxiliar de Servicos Gerais

0.00




VALOR DOS SERVICOS

Iltem Tipos de Servicos e\rﬁ)lcr);gp;jro Q,\tﬂ%z 4 Total Mensal ?;22:86 Vel g;l?i:;l olt
1 |Servente com 36h com cumulacdo de fun¢do de copeira - Guaira 2 0.00 12 0.00
2 [Servente com 36h com cumulagdo de fungéo de copeira - Santa Helena 2 0.00 12 0.00
3 |Servente - 36 horas semanais - escala 5x1 (com insalubridade) 3 0.00 12 0.00
4 |Supervisor - 44 horas semanais 2 0.00 12 0.00
5 |Encarregada - 44 horas semanais - (abaixo de 20 empregados) 5 0.00 12 0.00
6  |Auxiliar administrativo - 44 horas semanais 1 0.00 12 0.00
7 |Aux. De Servicos Gerais - 44 Horas Semanais (posto de servi¢o) 12 0.00 12 0.00
8 [Previsdo de 50 horas extras/més 50 0.00 12 0.00
9 |Servente - 44 horas semanais 61 0.00 12 0.00
10 [Servente - 44 horas semanais (com insalubridade) 4 0.00 12 0.00
11 |Servente - 44 horas semanais (com periculosidade) 1 0.00 12 0.00
12 |Técnico de seguranca do trabalho - 44 horas semanais 1 0.00 12 0.00
VALOR DOS SERVICOS
0.00 12 0.00







VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item

Valor por
Descricao posto de
servigco/més

Servente com cumulagdo de fungdo de copeira - 36 Horas Semanais (posto de
servico) - Guaira 0.00
Iltem 3 das Especificacdes Técnicas

Servente com cumulagdo de fungdo de copeira - 36 Horas Semanais (posto de
servigo) - Santa Helena 0.00
Item 3 das EspecificagBes Técnicas

Localidade 1 e 2 - Limpeza, Higienizac&o e Conservacéo - Area interna - m?
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

Localidade 1 e 2 - Limpeza, Higienizacdo e Conservacao - Area externa - m2
Item 10 das Especificagdes Técnicas

Localidade 1 - Limpeza, Higienizacdo e Conservagdo - Area interna - m? -
Eventual
Item 10 das EspecificacGes Técnicas

Localidade 1 - Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo - Area externa - m? -
Eventual
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

Aux. De Servicos Gerais (Serv. Diversos) - 40 Horas Semanais (posto de
Sservicgo) 0.00
Item 4.2 das Especificagdes Técnicas

Previsédo de 50 horas extras més
Item 4.1.5 das Especificacdes Técnicas

Limpeza de fachadas - m2
Item 10 das Especificagdes Técnicas

10

Limpeza de fachadas por demanda- mz
Item 10 das EspecificagGes Técnicas

TOTAL GERAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Qtde / més Total Mensal

2 0.00

2 0.00
61,023.55 0.00
24,265.25 0.00
2,000.00 0.00
1,500.00 0.00
12 0.00

50 0.00
713.00 0.00
1,000.00 0.00

0.00




Qtde de

Valor Total do

meses Servigo
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00
12 0.00




