
ANEXO II

ORÇAMENTO ESTIMADO

ADITAMENTO 2



POSTOS MESES UNITÁRIO TOTAL

(a) (b) (c) (a  x b  x c)

I POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 35 12 6,827.29 2,867,461.80

II POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 1 12 13,491.31 161,895.72

3,029,357.52

HORAS/MÊS MESES UNITÁRIO TOTAL

(a) (b) (c) (a  x b  x c)

III Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50% 8 12 39.34 3,776.64

IV Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100% 42 12 52.45 26,434.80

30,211.44

3,059,568.96VALOR TOTAL  GERAL ("1" + "2")   

SUBTOTAL "2" ("III" + "IV")   

SUBTOTAL "1" ("I" + "II")   

ITEM

ORÇAMENTO ESTIMADO

TIPO DE POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE VALOR (R$)

ITEM TIPO DE POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE VALOR (R$)



A

B

C

D

E

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais 

(Segunda a sexta-feira)

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

1 1,493.90 2,400.23

2

SIEMACO

SINDICATO DAS EMPRESAS 

DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO

SITRO-FI - Sind. Dos 

Trabalhadores em Transp.  

Rodov. de Foz Do Iguaçu

3 01 Fev. 2022 01 Mai. 2022

A 1,493.90                          2,400.23                              

B -                                  -                                      

C -                                  -                                      

D -                                  -                                      

E -                                  -                                      

F -                                  -                                      

G -                                  -                                      

1,493.90                  2,400.23                     

 Tipo de Serviço

Adicional de Periculosidade 

Salário Normativo da categoria Profissional

Adicional de Hora Extra

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Base

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Outros

Total da Remuneração

 ENCARGOS "A" 

Discriminação dos serviços a serem contratados

Data da apresentação da proposta  (dia/mês/ano)

Município/UF

Sindicato (s)

Foz do Iguaçu/PR

SIEMACO - Sindicato dos Empregados nas Empresas de 

Asseio e Conservação.

SITRO-FI - Sind. Dos Trabalhadores em Transp.  Rodov. 

de Foz Do Iguaçu.

Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022

Posto de Serviço

Posto de Serviço

Unidade de Medida

POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) - 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira)

Tipo de Serviço

Nº de meses da Execução Contratual

POSTO "A" COPEIRO(A) - 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira)

SERÁ DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 01 

DE OUTUBRO DE 2022.

Identificação do Serviço

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Grupo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



A 119.17                             64.79                                   

B 400.68                             246.94                                 

C 23.50                               -                                      

D 71.50                               -                                      

E 23.50                               -                                      

F 0.72                                -                                      

G 0.12                                -                                      

H -                                  80.00                                   

639.19                     391.73                        

A 294.80                             294.80                                 

B 61.07                               132.57                                 

C 4.54                                4.54                                     

D 101.00                             101.00                                 

461.41                     532.91                        

Total Benefícios Mensais e Diários 1,100.60                  924.64                        

A 90.34                               82.50                                   

B 9.95                                11.44                                   

C 275.18                             -                                      

D -                                  3,565.15                              

F -                                  806.25                                 

F 285.71                             -                                      

G 21.00                               -                                      

I 379.09                             379.09                                 

J 49.84                               49.84                                   

K

1,111.11                  4,894.27                     

Fundo de Formação Profissional - SIEMACO

Vale Alimentação

Benefício Social Familiar - SIEMACO

Valor em R$

Total Insumos Diversos

Uniforme

Material de limpeza, higienização e conservação

Aquisição e manutenção do veículo para o transporte de GLP e materiais

Relógio de Ponto Eletrônico - Estimativa de 14 unidades

Outros

Insumos Diversos

EPI

Consumo de combustível (Estimativa de consumo mensal de 110,81 litros de Óleo Diesel S10 ao 

custo médio de  R$ 7,726/litro)

Transporte dos Funcionários

Subtotal

2.1 Cláusulas Sociais da ITAIPU

Subtotal

Grupo 3: INSUMOS DIVERSOS

Plano de Assistência à Saúde ou Convênio Direto sem Plano - Mínimo Categoria Ambulatorial

Apólice de Seguro de Acidentes Pessoais, com cobertura mínima de R$ 14.150,40 por 

empregado

Gratificação Especial de Natal - Equivalente a 1(um) salário mínimo nacional vigente

 Vale Mercado Itaipu

Aluguel de 2 (dois) veículos elétricos

Curso Veículo Elétrico (estimado para 8 empregados)

Contribuição Negocial Patronal - SIEMACO

Vale Transporte

Grupo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Seguro de Vida com Cobertura de R$ 150.000,00 - SITRO-FI/SINDIFOZ

Contribuição Confederativa - SIEMACO

Assistência Médica e Familiar - SIEMACO



365.00 1,493.90                          2,400.23                              

7.00 981.43                             859.85                                 

52.14 90.34                               82.50                                   

104.28 9.95                                11.44                                   

10.14 124.44                             199.94                                 

114.42 7.62                                7.44                                     

250.58 19.87                               31.92                                   

20.88 0.60                                0.96                                     

45.71                               60.25                                   

56.02                               90.01                                   

41.50                               66.67                                   

2,871.38                          3,811.21                              

20.88                               20.88                                   

137.52                            182.53                                

Total de Dias Trabalhados no Mês

Remuneração

Benefícios

Uniformes

13º

Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

Multa FGTS sobre API

Aviso Prévio Trabalhado

Total de Semanas no Ano

Dias no Final de Semana

Dias de Feriado no Meio de Semana

Total de Dias Não Trabalhados

Total de Dias Trabalhados no Ano

EPI

Multa FGTS sobre APT

Terço Constitucional Férias

Total

Média Mensal de Dias Trabalhados

Custo Diário

Cálculo da Média Mensal dos Dias Trabalhados

Dias Existentes no Ano

Dias Por Semana

Cálculo para Apurar o Custo Diário de Reposição - Utilizando Item 4.5



100.00% 100.00%

65.70% 35.82%

6.05% 3.44%

0.67% 0.48%

8.33% 8.33%

0.51% 0.31%

1.33% 1.33%

0.04% 0.04%

3.06% 2.51%

3.75% 3.75%

2.78% 2.78%

192.22% 158.79%

20.88 20.88

9.21% 7.60%

280.78                               384.27                                   

18.80% 16.01%

18.80% 16.01%

280.80                               384.28                                   

Custo Mensal de Reposição

Média Mensal de Dias Trabalhados

Custo Diário de Reposição

Aviso Prévio Indenizado

Multa FGTS sobre API

Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS sobre APT

Terço Constitucional Férias

Benefícios

Uniformes

EPI

13º Salário

Afastamento Maternidade

Cálculo para Apurar o Custo Diário de Reposição - Utilizando Item 4.5

Remuneração



% Valor R$ % Valor R$

A 20.00% 298.78          20.00% 480.05          

B 1.50% 22.41            1.50% 36.00            

C 1.00% 14.94            1.00% 24.00            

D 0.20% 2.99              0.20% 4.80              

E 2.50% 37.35            2.50% 60.01            

F 8.00% 119.51          8.00% 192.02          

G 3.00% 44.82            3.00% 72.01            

H 0.60% 8.96              0.60% 14.40            

36.80% 549.76          36.80% 883.29          

13º Salário e Adicional % Valor R$ % Valor R$

A 8.33% 124.44          8.33% 199.94          

B 3.07% 45.86            3.07% 73.69            

11.40% 170.30         11.40% 273.63         

% Valor R$ % Valor R$

A 0.51% 7.62              0.31% 7.44              

B 0.29% 4.33              0.29% 6.96              

0.80% 11.95            0.60% 14.40            

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade*

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre afastamento maternidade = 0,03%

Total Afastamento Maternidade

SUB GRUPO 4.2 - 13º SALÁRIO 

13º Salário - 8,33%*

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre 13º salário

Total 13º Salário

SUB GRUPO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Total Encargos Previdenciários e FGTS

Encargos Previdencíários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

ENCARGOS "B" GRUPO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB GRUPO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TIPO DE SERVIÇO 

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)



95% 5%

Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A 1.33% 19.87            1.33% 31.92            

B 0.11% 1.64              0.11% 2.64              

C 0.04% 0.60              0.04% 0.96              

D 3.06% 45.71            2.51% 60.25            Base de Cálculo de Incidência sobre APT 1.85%

E 0.68% 10.16            0.68% 16.32            Base de cálculo FGTS afastamento maternidade 0.79%

F 3.75% 56.02            3.75% 90.01            Rendimento anual Conta FGTS 3.00%

8.97% 134.00          8.42% 202.10          

% Valor R$ % Valor R$

A 18.80% 280.85          16.01% 384.28          Média Mensal de Dias Trabalhados no Mês 20.88

B 6.14% 91.73            5.07% 121.69          Média Anual de Dias Afastado por Doença 8

C 0.19% 2.84              0.16% 3.84              Média Anual dias Afastamento Licença Paternidade 0.25

D 0.77% 11.50            0.63% 15.12            Média Anual dias Afastamento por Ausências Legais 1

E 4.61% 68.87            3.80% 91.21            Média Anual Ausência por acidente de trabalho 6

F

30.51% 455.79          25.67% 616.14          

G 6.16% 92.02            6.16% 147.85          Total de dias para cálculo do item 4.5 G 36.13

36.67% 547.81          31.83% 763.99          

% Valor R$ % Valor R$

A 36.80% 549.76          36.80% 883.29          

B 11.40% 170.30          11.40% 273.63          

C 0.80% 11.95            0.60% 14.40            

D 8.97% 134.00          8.42% 202.10          

E 36.67% 547.81          31.83% 763.99          

F

94.64% 1,413.82      89.05% 2,137.41      

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos na legislação vigente.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros

TOTAL

Nota (2)  - Com exceção do SAT, os percentuais mínimos aceitáveis dos encargos para o certame são os definidos nesta planilha e em nenhuma 

hipótese poderão ser reduzidos. A redução implicará na desclassificação automática da proponente  do certame.

Resumo

Encargos Previdenciários e FGTS

13º Salário + Adicional de férias

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisão

Outros

Subtotal

Total Custo da Reposição do Profissional Ausente

Incidência do Sub Grupo 4.1 Sobre o Custo da Reposição

GRUPO 4 - RESUMO

SUB GRUPO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Ausência por Doença

Licença Paternidade

Ausência legais

Ausência por Acidente do Trabalho

Percentual de Aviso Prévio Indenizado - APIPercentual de Aviso Prévio Trabalhado - APT

Aviso Prévio Indenizado*

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do Sub Grupo 4.1 Sobre Aviso Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado  (RESCISÕES) SEM JUSTA CAUSA 

MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS INICIALMENTE 

CONTRATADADOS)

Total Provisão para Rescisão

SUB GRUPO 4.5 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo da Reposição do Profissional Ausente

Férias e Terço Constitucional



% Valor R$ % Valor R$

A 5.00% 268.08             5.00% 529.76             

B 5.00% 281.49             5.00% 556.24             

10.00% 549.57             10.00% 1,086.00          

% Valor R$ % Valor R$

A 0.65% 38.42              0.65% 75.93              

B 3.00% 177.34            3.00% 350.43            

C 4.80% 283.74            4.80% 560.69            

D 2.88% 170.24            2.88% 336.42            

C

D 4.00% 246.30            4.00% 486.71            

E

F

15.33% 916.04           15.33% 1,810.18        

ISS

OUTROS

Especificar

Custos Indiretos e Lucro

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)*

Lucro (grupos 1,2,3,4 e Desp. Adm)

Total

Despesas Administrativas (grupos 1,2,3 e 4)

Tipo de Tributo

DEMAIS ENCARGOS GRUPO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

SUB GRUPO 5.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS

Tributos Estaduais/Municipais*

PIS

COFINS

IRPJ

CSLL

OUTROS

0.65%

3.00%

4.80%

2.88%

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

Total

Outros Tributos*

4.00%

*A ITAIPU não dispõe de isenção tributária aos fornecimentos e/ou serviços que não forem diretamente direcionadas à central elétrica, seus acessórios e obras complementares

TIPO DE SERVIÇO

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)



A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

238.58                                     

1,111.11                                   

SUBGRUPO 2.1 - Benefícios Mensais e Diários 639.19                                     

GRUPO 1. - Composição da Remuneração 1,493.90                                   

3,546.91                                   Subtotal 1 (A +B + C)

GRUPO 4. - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,413.82                                   

Previsão de Reajustes (6,83% para SIEMACO E 4,84% para SITRO-FI) em virtude das datas-base 

das convenções coletivas das categorias (Fevereiro para SIEMACO e Maio para SITRO-FI), 

considerando que a empresa só terá direito a reajuste contratual na data base da apresentação 

da proposta comercial (setembro/2023)

242.25                                     

4,894.27                                   GRUPO 3. - Insumos Diversos (unif., Mat., equip., e outros)

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)

TIPO DE SERVIÇO

13,491.31                               

1,086.00                                   549.57                                     SUBGRUPO 5.1. - Custos Indiretos e Lucros

13,491.31                                 

Valor Total por Empregado 6,827.29                                 

Subtotal 3 (A + B + C + D + E + F + G + H) 6,827.29                                   

Horas Extras 100% ((A + C + D + G + H)/176) * 2,0 52.45                                       

VALOR POR EMPREGADO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

2,400.23                                   

SUBGRUPO 2.2 - Cláusulas Sociais da ITAIPU 461.41                                     532.91                                     

391.73                                     

2,137.41                                   

4,929.37                                   

Subtotal 2 (A + B + C + D + E + F) 5,361.68                                   10,595.13                                 

-                                           

-                                           Horas Extras 50% ((A + C + D + G + H)/176) * 1,5 39.34                                       

SUBGRUPO 5.2 - Tributos 916.04                                     1,810.18                                   

11,681.13                                 Custo Mensal por Empregado - Sem Tributos (A + B + C + D + E + F + G) 5,911.25                                   



Item Tipos de Posto de Trabalho

Valor proposto 

por empregado 

R$ (A)

Quantidade de 

empregados 

por posto (B )

Valor proposto 

por posto R$ (C) 

= (A) x (B )

Quantidade de 

Postos (D)

Valor Total do 

serviço (E) = (C x D)  

I POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 6,827.29 1 6,827.29 35 238,955.15

II POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 13,491.31 1 13,491.31 1 13,491.31

252,446.46

Item

Quantidade 

Estimada de 

horas/mês (A)

Valor Unitário 

R$ (B)

Valor Mensal R$ (C) 

= (A) x (B)

III 8 39.34 314.72

IV 42 52.45 2,202.90

2,517.62

254,964.08

3,059,568.96VALOR TOTAL DO  SERVIÇOS (PARA 12 MESES)   

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

SUBTOTAL "1" (I+ II)   

SUBTOTAL "2" (III+ IV)   

Descrição

Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50%

Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100%

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ("1" + "2")   



Item Descrição

Quantidade de 

Postos/Serviços e 

Horas/Mês

( A )

Quantidade de 

Meses

(B)

Preço Unitário R$ ( 

C )

Valor Total  Proposta (R$) ( 

D ) = ( A  X  B  X  C )

A POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 35 12 6,827.29 2,867,461.80

B POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 1 12 13,491.31 161,895.72

C Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50% 8 12 39.34 3,776.64

D Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100% 42 12 52.45 26,434.80

E 3,059,568.96

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A + B + C + D)



Quantidade Valor (R$ Mil) Urbana Rural Urbana Rural Quantidade Valor (R$ Mil)

Paraná 2019 62,221 98,763 27,220 21,946 5,274 30,244 24,981 5,264 35,001 68,519

45.47%

4.39%

2.00%

Região Natural Gênero 2019 Total

Sul Total 3,116,340 3,116,340

Masculino 1,699,449 1,699,449

Feminino 1,416,891 1,416,891

Total Total 3,116,340 3,116,340

Masculino 1,699,449 1,699,449

Feminino 1,416,891 1,416,891

7.12

Variável Critério Valor

Percentual anual reajuste 12.00% Ano igual a 2019

Percentual reajuste SIEMACO 6.83% Região Natural igual a Sul

Percentual reajuste SITRO-FI 4.84% UF igual a 41 - Paraná

PREÇO VENDA

MÉDIA

COORDENADORIA DE DEFESA DA CONCORRÊNCIA 

SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PREÇOS 

Conteúdo: Qtd Vínculos

Ano

Consulta executada em 25-01-2022 às 8:16h

Seleções vigentes

Percentual de Afastamento por Auxílio Maternidade Estimado

Síntese dos Preços Praticados - FOZ DO IGUACU

AGÊNCIA NACIONAL DO PETRÓLEO, GÁS NATURAL E 

BIOCOMBUSTÍVEIS - ANP 

Resumo I - OLEO DIESEL S10 R$/l 

Período : De 29/05/2022 a 04/06/2022

Data de Emissão : 07/06/2022

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE e DATAMART CNIS

(1) Dados preliminares para o ano de 2019

Anuário RAIS Vínculo Id Percentual de Mulheres Empregadas no Estado do Paraná em 2019

Percentual de Mulheres Empregadas com Salário-Maternidade Concedidos em 2019 Empregos em 31/12 por Área Geográfica e Gênero

GRANDES REGIÕES E 

UNIDADES DA 

FEDERAÇÃO / ANOS

SALÁRIOS-MATERNIDADE CONCEDIDOS

INSS

Quantidade Valor (R$ Mil)

Total
Total

Clientela
Total

Clientela Empresas(1)



Orçamentos

Quantidade utilizada pela Contratada Atual por mês Semestre Contratada Globallimp
Casa da 

Limpeza

Hygie 

Paper

N.º Unidade Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Total
Média 

Mensal
Vlr. Unit. Vlr. Unit. Vlr. Unit. Vlr Unit.

Vlr. Médio dos 

Orçamentos

TOTAL NO 

SEMESTRE

1 Frasco de 1 litro 108 96 97 99 107 103 108 718 103 3.99 2.61 2.18 2.16 2.74 1,967.32

2 Frasco de 1 litro 63 69 74 81 78 83 88 536 77 8.98 8.93 8.95 12.31 9.79 5,247.44

3 Frasco de 500 ml 176 164 145 163 181 187 181 1197 171 2.19 2.98 2.09 11.86 4.78 5,721.66

5 Unidade 151 167 153 177 177 172 161 1158 166 2.50 1.06 0.80 1.09 1.36 1,574.88

6 Unidade 520 504 248 464 496 520 69 2821 403 2.15 2.70 2.95 2.60 7,334.60

7 Frasco de 500 ml 54 57 37 52 60 84 58 402 58 4.20 3.90 2.90 1.98 3.25 1,306.50

8 Unidade 56 41 46 57 67 56 76 399 57 3.50 6.00 4.90 4.80 1,915.20

9 Unidade 3 1 4 4 1 2 2 17 3 15.00 11.00 55.90 38.80 30.18 513.06

10 Unidade 59 41 43 43 58 50 52 346 50 4.00 9.26 4.80 5.20 5.82 2,013.72

11 Pacote de 200g com 5 unidades 19 14 17 25 33 19 15 142 21 12.80 14.02 13.20 13.34 1,894.28

12 Sachê de 1 Kg 19 20 19 23 23 25 34 163 24 9.80 36.50 12.50 19.60 3,194.80

13 Pacote com 100 unidades 48 37 5 33 37 56 30 246 36 65.00 90.81 90.00 135.00 95.20 23,419.20

14 Pacote com 100 unidades 48 38 7 1 54 54 35 237 34 70.00 89.90 135.00 98.30 23,297.10

15 Pacote com 100 unidades 47 41 5 53 71 44 59 320 46 60.00 95.11 85.00 129.60 92.43 29,577.60

16 Frasco com 300ml 32 33 22 36 36 33 30 222 32 5.50 3.90 5.70 5.03 1,116.66

17 Unidade 2 0 0 0 3 2 0 7 1 15.00 10.90 9.80 16.00 12.93 90.51

1405 1323 922 1,311 1,482 1,490 998 8,931 1,282 110,184.53

Fonte: Relatório atual contratada

Orçamentos

Quantidade utilizada pela Contratada Atual por mês Semestre
Brasil 

Limpo
Superbuy Sentax Sentax Oceano Elfen

 Máquina lavar louças - Consumo Materias /Mês Unidade Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Total
Média 

Mensal

Custo 

Unitário

Custo 

Unitário

Custo 

Unitário

Custo 

Unitário
Custo Unitário Custo Unitário

Valor Médio 

dos 

Orçamentos

TOTAL NO SEMESTRE

Detergente Galão com 5 litros 2 0 1 2 2 2 0 9 2 367.41 221.88 301.00 97.00 79.90 213.44 1,920.94

Secante Galão com 5 litros 2 0 0 2 3 3 1 11 2 378.75 384.09 350.00 315.00 299.99 164.90 315.46 3,470.01

TOTAIS 5,390.95R$             

110,184.53

5,390.95

TOTAL 115,575.48

Custo médio mensal com materiais de limpeza 9,631.29

Quantidade Postos A - Copa 35

Custo mensal médio por empregado 275.18

Contrato n.º 4500044221 - Operação de Copas - Usina de Itaipu

Custo Semestral do Material Limpeza

TOTAIS

Descrição do Produto  

Água Sanitária

Álcool líquido 70%

Detergente líquido tensoativo biodegradável neutro atestado dermatologicamente

Esponja de limpeza, dupla face, com uma face abrasiva e outra face macia.

Sabão em pó

Saco de lixo azul 100l espessura 8mm

Saco de lixo marrom 100l espessura 8mm

Saco de lixo preto 100l espessura 8mm

Saponáceo cremoso cloro

Vassoura de Nylon

Sabão em barra

Materiais de limpeza diversos

Materias para Lava Louças

Previsão de Custos dos Materiais - Mês

Lã de Aço

Limpador líquido multiuso tradicional, biodegradável e atestado dermatologicamente

Pano de prato liso de material de boa qualidade, 100% algodão, medindo no mínimo 65x40cm

Rodo duplo plástico 40cm

Pano de chão alvejado medindo no mínimo 58x80cm



1
3 (três) Camisa social manga curta com a logo da empresa. Composição: 28% algodão, 67% poliéster e 5% elastano. 

Tecido: Poplin. Cor: branca
79.70 70 5,579.00

2
2 (duas) Camisa social manga longa com a logo da empresa. Composição: 28% algodão, 67% poliéster e 5% elastano. 

Tecido: Poplin. Cor: branca
83.95 35 2,938.25

3 3 Calça social com bolso frontal e sem bolso traseiro. Composição: 95% poliéster e 5% elastano. Cor: preta 99.95 70 6,996.50

4 1 (um) Cinto de couro legítimo natural (masculino) 43.18 10 431.80

5 1 (um) Terno/blazer forrado. Composição: 95% poliéster 5% elastano. Cor: preta 144.50 35 5,057.50

6 1 (uma) Gravata em tecido microfibra. Composição: 100% poliéster. Cor única (preta 39.50 10 395.00

7 1( um) Echarpe. Dimensões: 150 cm x 35 cm (CxL). Tecido de seda Chiffon 32.45 25 811.25

8 1 (uma) Blusa de frio manga longa, gola em V com a logo da empresa. Composição: lã acrílica. Cor: preta 142.45 35 4,985.75

9
1 (uma) Rede para o cabelo (feminino) com presilha de laço e redinha para cabelo coque (tamanho que cabem 

cabelos longos)
16.00 25 400.00

10 1 (uma) Touca de cozinha de amarar (resistente e confortável) para cabelo. Tecido Oxford. Cor: preta (*) 32.45 35 1,135.75

11 5 (cinco) Meia. Composição: 68% algodão, 26% poliamida e 6% outra fibra. Cor: preta 15.00 175 2,625.00

12

Sapato em Vaqueta (Flor de Couro) hidrofugado, com fechamento em cadarço ou elástico, colarinho e lingueta 

acolchoados, forração interna em poliéster transpirável com tratamento para rápida dispersão de umidade, solado 

antiderrapante colado de PU mono ou bidensidade, sobrepalmilha removível, termoconformada, em tecido com 

tratamento antimicrobiano, com Certificado de Aprovação (CA) vigente para proteção dos pés do usuário contra 

riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes

94.10 70 6,587.00

37,942.80

35

90.34

1
5 (três) Camisa Polo, manga curta, com a logo da empresa. Composição: 28% algodão, 67% poliéster e 5% elastano. 

Cor: cinza.
48.27 5 241.35

2 3 Calça social com bolso frontal e sem bolso traseiro. Composição: 95% poliéster e 5% elastano. Cor: preta 99.95 3 299.85

3 1 (um) Cinto de couro legítimo natural (masculino) 43.18 1 43.18

4 1 (uma) Blusa de frio manga longa, gola em V com a logo da empresa. Composição: lã acrílica. Cor: preta 142.45 1 142.45

5 5 (cinco) Meia. Composição: 68% algodão, 26% poliamida e 6% outra fibra. Cor: preta 15.00 5 75.00

6

Sapato em Vaqueta (Flor de Couro) hidrofugado, com fechamento em cadarço ou elástico, colarinho e lingueta 

acolchoados, forração interna em poliéster transpirável com tratamento para rápida dispersão de umidade, solado 

antiderrapante colado de PU mono ou bidensidade, sobrepalmilha removível, termoconformada, em tecido com 

tratamento antimicrobiano, com Certificado de Aprovação (CA) vigente para proteção dos pés do usuário contra 

riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes

94.10 2 188.20

990.03

1

82.50Média Custo com Uniformes por Empregado/Mês   

Contrato n.º 4500044221

Custo Anual dos Uniformes - Posto B - Motorista

Item Descrição
Vlr. Unit. 

Médio

Quantidade 

Estimada

Valor Total 

Médio

Valor Total Uniformes por ano   

Quantidade de Postos B   

Custo Anual dos Uniformes - Posto A - Copeira

Contrato n.º 4500044221

Valor Total 

Médio
Item Descrição

Vlr. Unit. 

Médio

Quantidade 

Estimada

Valor Total Uniformes por ano   

Quantidade de Postos A   

Média Custo com Uniformes por Empregado/Mês   



1 Avental PVC/Couro Unidades 35 15.88 555.80

2 Óculos de Segurança Incolor/Cinza Unidades 35 5.66 198.10

3 Luvas Látex Amarela Pares 70 7.52 526.40

4 Luva Látex Laranja/Azul Pares 70 5.02 351.40

5 Luva Térmica Pares 27 31.55 851.85

6 Capa de Chuva Unidades 20 19.75 395.00

7 Bloqueador solar fator 30 FPS Unidade 20 23.44 468.80

8 Capacete aba frontal classe a/b Unidades 8 45.13 361.04

3,708.39

Item Descrição
Unidade de 

Medida

Quantidade 

por ano

Vlr. Unit. 

Médio
Vlr. Total Médio

1 Guarda Chuva/Sol Unidades 20 23.44 468.80

4,177.19

35

9.95

1 Avental PVC/Couro Unidades 1 15.88 15.88

2 Óculos de Segurança Incolor/Cinza Unidades 1 5.66 5.66

3 Capa de Chuva Unidades 1 19.75 19.75

4 Bloqueador solar fator 30 FPS Unidade 1 23.44 23.44

5 Capacete aba frontal classe a/b Unidades 1 45.13 45.13

6 Luvas de Malha Algodão com pigmento Pares 1 3.93 3.93

7

Calçado de segurança, tipo sapato, confeccionado em couro, 

fechamento em cadarço, palmilha de montagem em não-tecido, 

solado poliuretano bidensidade, com biqueira de aço, resistente ao 

escorregamento em piso de cerâmica contaminado com lauril sulfato 

de sódio (detergente), resistente a absorção de energia na área do 

salto, resistente a óleo combustível, com Certificado de Aprovação 

(CA) vigente para proteção dos pés do usuário contra impactos de 

quedas de objetos sobre os artelhos e contra agentes abrasivos e 

escoriantes

Pares 1 107.20 107.20

113.79

Item Descrição
Unidade de 

Medida

Quantidade 

por ano

Vlr. Unit. 

Médio
Vlr. Total Médio

1 Guarda Chuva/Sol Unidades 1 23.44 23.44

137.23

1

11.44

Conforme solicitação técnico de segurança seria importante oferecer a todos os copeiros óculos de segurança para que não aconteça nenhum acidente quando 

OUTROS

Contrato n.º 4500044221

Vlr. Total Médio

Capacete- Cota 127(ME-MD)Também nos locais onde possui veículo elétrico(Almoxarifado, Refugio, 127 ME).

Capa de Chuva- Arquivo Técnico/Transporte/CRV/Almoxarifado/Refugio Biológico/Centro Executivo.

Obs.

Item Descrição
Unidade de 

Medida

Quantidade 

por ano

Contrato n.º 4500044221

Custo Anual dos EPIS/Outros - Posto A - Copeira

Unidade de 

Medida
Vlr. Total Médio

EPI

Item Descrição

OUTROS

Subtotal

Total

Quantidade de Postos B   

Média Custo com Uniformes por Empregado/Mês   

Quantidade 

por ano

Vlr. Unit. 

Médio

Total

Quantidade de Postos A

Média Custo com Uniformes por Empregado/Mês

Subtotal

Vlr. Unit. 

Médio

Custo Anual dos EPIS/Outros - Posto B - Motorista

EPI



Mês Litros Valor Custo/Litro
Km 

Percorrido
km/Litro

41.26 222.39 5.390

38.79 220.71 5.690

44.21 256.00 5.791

40.82 232.24 5.689

56.24 320.01 5.690

25.83 147.00 5.691

46.30 275.02 5.940

46.39 319.63 6.890

14.81 105.00 7.090

54.70 382.36 6.990

46.01 317.00 6.890

48.76 335.94 6.890

49.93 364.00 7.290

MÉDIA MENSAL 110.81 699.46 6.312 1,157 10.47

Gasto 

Mensal 

Estimado

6.312 699.43

7.795 863.76

7.720 855.45

7.276 806.25

13,268.16

35

379.09

Marca Modelo Aluguel Unit Qtde Total
Jacto VP09 5,000.00 2 10,000.00

35

285.71

Marca Modelo Valor

Jacto VP09 8,818.80

35

21.00

1014 10.27May/22

Média Custo Mensal

110.81

1062

Preçodoscombustíveis - 

Óleo Diesel

Relatório de Km Percorrida e Consumo de Combustível

8.64

1374 12.78

983 9.76

January/22

February/22

March/22

April/22

1353 10.89

Curso carrinho elétrico

Quantidade de Empregados

Custo por Empregado

Aluguel carrinho elétrico

Quantidade de Empregados

Custo por Empregado

Valor do serviço de transporte dos empregados por mês:

Quantidade de Empregados

Custo por Empregado por Mês

ANP - Óleo Diesel S10

Custo por litro
Média Mensal de 

Consumo

Média Contratada Atual



Marca Modelo Ano Valor
Depreciação em 

Meses

Valor por 

Mês

Valor de 

Manutenção 

por Mês

Valor Total por Mês

Hundai HR 2.5 TCI Diesel (RS/RD) 2018 108,725.00 1,449.67 1,014.77 2,464.44

Iveco DAILY CITY 30S13 Chassi 2p (Diesel) 2018 142,075.00 1,894.33 1,326.03 3,220.36

Renault Master 2.3 dCi Chassi 16V Diesel 2018 144,829.00 1,931.05 1,351.74 3,282.79

Foton MINITRUCK 3.5-14ST 4x2 Diesel(E5) 2018 92,441.00   1,232.55 862.78 2,095.33

Kia Motors Bongo K-2500 2.5 4x2 TB Diesel 2018 107,207.00 1,429.43 1,000.60 2,430.03

Fiat Ducato Chassi 2.3 16V Diesel 2018 139,500.00 1,860.00 1,302.00 3,162.00

JAC V260 2.0 16V Diesel 2018 86,820.00   1,157.60 810.32 1,967.92

1,095.46 2,660.41

Ano Valor
Depreciação em 

Meses

Valor por 

Mês

Valor de 

Manutenção 

por Mês

Valor Total por Mês

2022 (novo) 32,980.00 549.67 0.00 549.67

2022 (novo) 32,500.00 541.67 0.00 541.67

2022 (novo) 29,900.00 498.33 0.00 498.33

529.89

3,190.30

Ano Valor
Depreciação em 

Meses

Valor por 

Mês

Valor de 

manutenção 

por Mês

Valor Total por Mês

2022 (novo) 22,491.00 60 374.85 0.00 374.85

3,565.15

Marca Modelo Ano Valor
Depreciação em 

Meses

Valor por 

Mês

Valor de 

Manutenção 

por Mês

Valor Total por Mês

FIAT Doblo ESSENCE 1.8 Flex 16V 5p 2018 67,335.00   897.80 628.46 1,526.26

Renault Kangoo Express Hi-Flex 1.6 16V 2018 61,371.00   818.28 572.80 1,391.08

Citroën Berlingo Furgão 1.6 16V Flex 5P 2018 55,152.00   735.36 514.75 1,250.11

1,389.15Média do Valor Total por Mês - Veículo

60

Aquisição - Veículo Urbano de Carga (VUC)

Aquisição - Veículo Utilitário Misto

Média do Valor Total por Mês - Veículo

60

Aquisição - Baú Sider

Total Aquisição

Empresa/Medidas Baú

Marca/Modelo

Furgões Cascavel (3000x1900x2100)

Marksell MKS 500 P1EH

Furgões Cascavel (3000x2000x1800)

PraticSider (3000x2000x2200)

Média do Valor Total por Mês - Baú

60

Aquisição - Plataforma Elevatória de Carga

Subtotal (sem plataforma)



Hyundai HR s/plataforma de carga 5,900.00          

Hyundai HR c/plataforma de carga 7,350.00          

Locação

Locação



Vlr. 

Unit.
Vlr Total

00-58 24 120.00 2880.00

59+ 11 160.00 1760.00

TOTAL 35 4,640.00

35

132.57

Seguro de Vida

Custo 

Mensal por 

Empregado

Contratada BR Seguros
Custo 

Médio

4.84 4.24 4.54

80.00 80.00

Plano de Saúde

Seguro de vida (morte natural, acidental e invalidez) com a importância mínima segurada 

correspondente a RS 12.000,00 (doze mil reais) por colaborador

Seguro de vida (acidente, invalidez total ou parcial) com o capital segurado de no mínimo R$ 

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Descrição

Quantidade de empregados

Custo por Empregado por mês

Faixas Etárias

Quantidade de 

colaboradores por 

faixa etária do 

último contrato

Orçamento Hospital 

Cataratas



Empresa Descrição
Valor 

Unitário

Quantidade 

Estimada

Valor Total 

Estimado

Contratada Henry Super Fácil 1,100.00 14 15,400.00

Canal Automação Comercial Henry Prisma Super Fácil 1,311.00 14 18,354.00

Henry Prisma Super Fácil 1,990.00 14

Software de Tratamento do 

Ponto - Licença anual
1,180.00 1

20,931.33

35

49.84

Relógio de Ponto Biométrico

Quantidade de Postos - A a B

Custo Médio Mensal

Custo Médio

Coexma 29,040.00


