
ANEXO III

PLANILHA DE PREÇOS

ADITAMENTO 2



POSTOS MESES UNITÁRIO TOTAL

(a) (b) (c) (a  x b  x c)

I POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 35 12 0.00 0.00

II POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 1 12 0.00 0.00

0.00

HORAS/MÊS MESES UNITÁRIO TOTAL

(a) (b) (c) (a  x b  x c)

III Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50% 8 12 0.00 0.00

IV Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100% 42 12 0.00 0.00

0.00

0.00PREÇO TOTAL  GERAL ("1" + "2")   

SUBTOTAL "2" ("III" + "IV")   

SUBTOTAL "1" ("I" + "II")   

ITEM

PLANILHA DE PREÇOS

TIPO DE POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE PREÇO (R$)

ITEM TIPO DE POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE PREÇO (R$)



A

B

C

D

E

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais 

(Segunda a sexta-feira)

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

1

2

SIEMACO - Sindicato dos 

Empregados em Empresas 

de Asseio e Conservação, 

Limpeza Urbana, Meio 

Ambiente e Áreas Verdes 

de Foz do Iguaçu e Região

SITRO-FI - Sindicato dos 

Trabalhadores em 

Transportes Rodoviários de 

Foz do Iguaçu

3

A

B

C

D

E

F

G 

-                          -                              

Outros

Total da Remuneração

Grupo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

 ENCARGOS "A" 

Discriminação dos serviços a serem contratados

Data da apresentação da proposta  (dia/mês/ano)

Município/UF

Sindicato (s)

Foz do Iguaçu/PR

SIEMACO e SITRO-FI

Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022

Nº de meses da Execução Contratual

POSTO "A" COPEIRO(A) - 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira)

SERÁ DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 01 

DE OUTUBRO DE 2022.

Identificação do Serviço

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Posto de Serviço

Posto de Serviço

Unidade de Medida

POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) - 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira)

Tipo de Serviço

 Tipo de Serviço

Adicional de Periculosidade 

Salário Normativo da categoria Profissional

Adicional de Hora Extra

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Base

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional



A

B

C

D

E

F

G

H

I

-                          -                              

A

B

C

D

-                          -                              

Total Benefícios Mensais e Diários -                          -                              

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

-                          -                              

Gratificação Especial de Natal - Equivalente a 1(um) salário mínimo nacional vigente

Aluguel de 2 (dois) veículos elétricos

Curso Veículo Elétrico (estimado para 8 empregados)

Relógio de Ponto Eletrônico - Estimativa de 14 unidades

Fundo de Formação Profissional - SIEMACO

Vale Alimentação

Benefício Social Familiar - SIEMACO

Valor em R$

Total Insumos Diversos

Uniforme

Subtotal

2.1 Cláusulas Sociais da ITAIPU

Subtotal

Grupo 3: INSUMOS DIVERSOS

Plano de Assistência à Saúde ou Convênio Direto sem Plano - Mínimo Categoria Ambulatorial

Apólice de Seguro de Acidentes Pessoais, com cobertura mínima de R$ 14.150,40 por 

empregado

Adicional de Vale Mercado (R$ 294,80)

Material de limpeza, higienização e conservação

Aquisição e manutenção do veículo para o transporte de GLP e materiais

Outros

Insumos Diversos

EPI

Consumo de combustível (Estimativa de consumo mensal de 110,81 litros de Óleo Diesel S10 ao 

custo médio de R$ 7,276/litro)

Transporte dos Funcionários

Contribuição Confederativa - SIEMACO

Assistência Médica e Familiar - SIEMACO

Outros

Seguro de Vida com Cobertura de R$ 150.000,00 - SITRO-FI

Contribuição Negocial Patronal - SIEMACO

Vale Transporte

Grupo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



% Valor R$ % Valor R$

A 20.00% -                20.00% -                

B 1.50% -                1.50% -                

C 1.00% -                1.00% -                

D 0.20% -                0.20% -                

E 2.50% -                2.50% -                

F 8.00% -                8.00% -                

G 3.00% -                3.00% -                

H 0.60% -                0.60% -                

36.80% -                36.80% -                

13º Salário e Adicional % Valor R$ % Valor R$

A 8.33% -                8.33% -                

B 3.07% -                3.07% -                

11.40% -               11.40% -               

% Valor R$ % Valor R$

A 0.51% -                0.31% -                

B 0.29% -                0.29% -                

0.80% 0.60%

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre afastamento maternidade = 0,03%

Total Afastamento Maternidade

ENCARGOS "B" GRUPO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB GRUPO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TIPO DE SERVIÇO 

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

Encargos Previdencíários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Total Encargos Previdenciários e FGTS

SUB GRUPO 4.2 - 13º SALÁRIO 

13º Salário - 8,33%

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre 13º salário

Total 13º Salário

SUB GRUPO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE



95% 5%

Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A 1.33% -                1.33% -                

B 0.11% -                0.11% -                

C 0.04% -                0.04% -                

D 3.06% -                2.51% -                

E 0.68% -                0.68% -                

F 3.75% -                3.75% -                

8.97% -                8.42% -                

% Valor R$ % Valor R$

A 18.80% -                16.01% -                

B 6.14% -                5.07% -                

C 0.19% -                0.16% -                

D 0.77% -                0.63% -                

E 4.61% -                3.80% -                

F -                -                

30.51% -                25.67% -                

G 6.16% -                6.16% -                

36.67% -                31.83% -                

% Valor R$ % Valor R$

A 36.80% -                36.80% -                

B 11.40% -                11.40% -                

C 0.80% -                0.60% -                

D 8.97% -                8.42% -                

E 36.67% -                31.83% -                

F

94.64% -               89.05% -               

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos na legislação vigente.

Incidência do Sub Grupo 4.1 Sobre Aviso Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado  (RESCISÕES) SEM JUSTA CAUSA 

MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS INICIALMENTE 

CONTRATADADOS)

Total Provisão para Rescisão

SUB GRUPO 4.5 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausência por Doença

Outros

Subtotal

Total Custo da Reposição do Profissional Ausente

Incidência do Sub Grupo 4.1 Sobre o Custo da Reposição

Custo da Reposição do Profissional Ausente

Férias e Terço Constitucional

Licença Paternidade

Ausência legais

Ausência por Acidente do Trabalho

SUB GRUPO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Trabalhado

Percentual de Aviso Prévio Indenizado - APIPercentual de Aviso Prévio Trabalhado - APT

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado

Nota (2)  - Com exceção do SAT, os percentuais mínimos aceitáveis dos encargos para o certame são os definidos nesta planilha e em nenhuma 

hipótese poderão ser reduzidos. A redução implicará na desclassificação automática da proponente  do certame.

GRUPO 4 - RESUMO

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros

TOTAL

Resumo

Encargos Previdenciários e FGTS

13º Salário + Adicional de férias

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisão



% Valor R$ % Valor R$

A -                   -                   

B -                   -                   

0.00% -                   0.00% -                   

% Valor R$ % Valor R$

A -                  -                  

B -                  -                  

C -                  -                  

D -                  -                  

C -                  -                  

D -                  -                  

E -                  -                  

F -                  -                  

0.00% -                 0.00% -                 

ISS

OUTROS

Especificar

Custos Indiretos e Lucro

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)*

Lucro

Total

Despesas Administrativas

Tipo de Tributo

DEMAIS ENCARGOS GRUPO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

SUB GRUPO 5.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS

Tributos Estaduais/Municipais*

PIS

COFINS

IRPJ

CSLL

OUTROS

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

Total

Outros Tributos*

*A ITAIPU não dispõe de isenção tributária aos fornecimentos e/ou serviços que não forem diretamente direcionadas à central elétrica, seus acessórios e obras complementares

TIPO DE SERVIÇO

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)



A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

-                                           

-                                           

SUBGRUPO 2.1 - Benefícios Mensais e Diários -                                           

GRUPO 1. - Composição da Remuneração -                                           

-                                           Subtotal 1 (A +B + C)

GRUPO 4. - Encargos Sociais e Trabalhistas -                                           

Previsão de Reajustes (6,83% para SIEMACO E 4,84% para SITRO-FI) em virtude das datas-base 

das convenções coletivas das categorias (Fevereiro para SIEMACO e Maio para SITRO-FI), 

considerando que a empresa só terá direito a reajuste contratual na data base da apresentação 

da proposta comercial (setembro/2023)

-                                           

-                                           GRUPO 3. - Insumos Diversos (unif., Mat., equip., e outros)

POSTO "A"

COPEIRO(A)

44 horas semanais (Segunda a 

sexta-feira)

TIPO DE SERVIÇO

-                                          

-                                           -                                           SUBGRUPO 5.1. - Custos Indiretos e Lucros

-                                           

Valor Total por Empregado -                                          

Subtotal 3 (A + B + C + D + E + F + G + H) -                                           

Horas Extras 100% ((A + C + D + G + H)/176) * 2,0 -                                           

VALOR POR EMPREGADO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

POSTO "B"

MOTORISTA ENTREGADOR(A)

44 horas semanais

(Segunda a sexta-feira)

-                                           

SUBGRUPO 2.2 - Cláusulas Sociais da ITAIPU -                                           -                                           

-                                           

-                                           

-                                           

Subtotal 2 (A + B + C + D + E + F) -                                           -                                           

-                                           

-                                           Horas Extras 50% ((A + C + D+ G + H)/176) * 1,5 -                                           

SUBGRUPO 5.2 - Tributos -                                           -                                           

-                                           Custo Mensal por Empregado - Sem Tributos (A + B + C + D + E + F + G) -                                           



Item Tipos de Posto de Trabalho

Valor proposto 

por empregado 

R$ (A)

Quantidade de 

empregados 

por posto (B )

Valor proposto 

por posto R$ (C) 

= (A) x (B )

Quantidade de 

Postos (D)

Valor Total do 

serviço (E) = (C 

x D)  

I POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 0.00 1 0.00 35 0.00

II POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 0.00 1 0.00 1 0.00

0.00

Item

Quantidade 

Estimada de 

horas/mês (A)

Valor Unitário 

R$ (B)

Valor Mensal 

R$ (C) = (A) x 

(B)

III 8 0.00 0.00

IV 42 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00VALOR TOTAL DO  SERVIÇOS (PARA 12 MESES)   

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

SUBTOTAL "1" (I+ II)   

SUBTOTAL "2" (III+ IV)   

Descrição

Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50%

Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100%

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ("1" + "2")   



Item Descrição

Quantidade de 

Postos/Serviços e 

Horas/Mês

( A )

Quantidade de 

Meses

(B)

Preço Unitário R$ ( 

C )

Valor Total  Proposta (R$) ( 

D ) = ( A  X  B  X  C )

A POSTO "A" COPEIRO(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 35 12 0.00 0.00

B POSTO "B" MOTORISTA ENTREGADOR(A) 44 horas semanais (Segunda a sexta-feira) 1 12 0.00 0.00

C Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 50% 8 12 0.00 0.00

D Estimativa de Horas Extraordinárias Posto A - 100% 42 12 0.00 0.00

E 0.00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A + B + C + D)


