
ADENDO A 

PLANILHA AUXILIAR



A

B

C

D

E

Referência Referência Referência Referência

1

2 SIEMACO SIEMACO SIEMACO
SITRACOCIFOZ / 
FETRACONSPAR

3

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A -                         -                         -                         -                         

B -                         -                         -                         -                         

C 30% 0 -                         0 0

-                         -                         -                         -                         

D 1% -                         -                         -                         -                         

-                         -                         -                         -                         

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

-                         -                         -                         -                         

H 1% -                         -                         -                         -                         

-                         -                         -                         -                         

I 91,67 91,67 91,67 91,67

J 266,38 266,38 266,38 266,38

K

L

358,05                   358,05                   358,05                   358,05                   

358,05                   358,05                   358,05                   358,05                   

Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$

A

B

0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1) -  *valores sujeitos a reajustes

Data base da categoria (dia/mês/ano)

1

Posto de Trabalho 1

CARPINTEIRO 
40 horas 
semanais

Nº de meses da Execução Contratual 60

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Posto de Trabalho

Confecção de dispositivos de madeira

CARREGADOR
 40 horas 
semanais

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

CARREGADOR 
40h/sem 

c/periculosidade 

ENCARREGADO 
(11 a 20 

funcionários)  40 
horas semanais 

 Tipo de Serviço 

Total da Remuneração

SIEMACO/SITRACOCIFOZ - FETRACONSPAR

Discriminação dos serviços a serem contratados

18
Carga, descarga e movimentação de materiais, equipamentos, 
resíduos e limpeza de áreas de armazenagem.

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Encarregado

Salário Normativo da categoria Profissional

Outros (detalhar)

Quantidade a Contratar

Município/UF

Sindicato (s)

Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo 

Data da apresentação da proposta  (dia/mês/ano)

Foz do Iguaçu

Posto de Trabalho

Fundo de Formação Profissional

Total Custos  Diversos

Uniforme/EPI (Nº de peças determinado por Itaipu)

Gratificação Natalina = (R$1.100,00/12)

Plano de Saúde - Categoria Ambulatorial

Vale Mercado = (R$ 266,38)

Seguro de Vida (mínimo de R$ 12.786,00/empregado) 

Total da Remuneração

Grupo 3

Sub Total

Reserva Técnica

Adicional de Periculosidade

Taxa Assistencial Patronal 

Contribuição Confederativa

Sub Total

Vale Alimentação

Plano de apoio Familiar

Sub Total

Vale Transporte (41x 3,95*) - 6% do Salário Base

Plano de Saúde

Reserva Técnica 

Sub Total

Salário Base

Adicional de Assiduidade

CUSTOS DIVERSOS

Indicações

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Grupo 1

Grupo 2

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A
20,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

B
1,50% 0,00 0,00 0,00 0,00

C
1,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

D
0,20% 0,00 0,00 0,00 0,00

E
2,50% 0,00 0,00 0,00 0,00

F
8,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

G
3,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

H
0,60% 0,00 0,00 0,00 0,00

36,80% 0,00 0,00 0,00 0,00

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 8,33% 0,00 0,00 0,00 0,00

B 2,78% 0,00 0,00 0,00 0,00

11,11% 0,00 0,00 0,00 0,00

C 4,07% 0,00 0,00 0,00 0,00

15,18% 0,00 0,00 0,00 0,00

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 0,08% 0,00 0,00 0,00 0,00

B 0,03% 0,00 0,00 0,00 0,00

0,11% 0,00 0,00 0,00 0,00

CARREGADOR
 40 horas 
semanais

CARREGADOR 
40h/sem 

c/periculosidade 

SEBRAE

SUB GRUPO 4.1

ENCARREGADO 
(11 a 20 

funcionários)  40 
horas semanais 

Total Encargos Previdenciários e FGTS

Grupo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS

SESI ou SESC

ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Sub Total

FGTS

Salário Educação

SENAI ou SENAC

CARPINTEIRO 40 
horas semanais

TIPO DE SERVIÇO 

AFASTAMENTO MATERNIDADE

SUB GRUPO 4.3 

Total Afastamento Maternidade

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre afastamento maternidade

Afastamento Maternidade

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Seguro Acidente do Trabalho (RAT =3% ou FAT = 1)

SUB GRUPO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º Salário

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Adicional de Férias

INCRA

Total 13º Salário e Adicional de Férias



% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 1,33% 0,00 0,00 0,00 0,00

B 0,11% 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0,07% 0,00 0,00 0,00 0,00

D 1,94% 0,00 0,00 0,00 0,00

E 0,71% 0,00 0,00 0,00 0,00

F 4,68% 0,00 0,00 0,00 0,00

8,84% 0,00 0,00 0,00 0,00

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 14,46% 0,00 0,00 0,00 0,00

B 4,47% 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0,14% 0,00 0,00 0,00 0,00

D 0,56% 0,00 0,00 0,00 0,00

E 3,35% 0,00 0,00 0,00 0,00

F 0,00 0,00 0,00 0,00

22,98% 0,00 0,00 0,00 0,00

H 7,25% 0,00 0,00 0,00 0,00

30,23% 0,00 0,00 0,00 0,00

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 36,80% 0,00 0,00 0,00 0,00

B 15,18% 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0,11% 0,00 0,00 0,00 0,00

D 8,84% 0,00 0,00 0,00 0,00

E 30,23% 0,00 0,00 0,00 0,00

F

91,16% 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciár ios e FGTS são aqueles estabelecidos na legislação vigente.

Licença Paternidade

Ausência por Doença

SUB GRUPO 4.5

Outros

TOTAL

Incidência do Sub Grupo 4.1 Sobre o Custo da Reposição

Ausência por Acidente do Trabalho

Ausência legais

Total Provisão para Rescisão

Afastamento Maternidade

Encargos Previdenciários e FGTS

CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Sub Total

GRUPO 4 - RESUMO

Aviso Prévio Indenizado

SUB GRUPO 4.4

Férias e Terço Constitucional

Incidência do Sub Grupo 4.1 sobre  o Aviso Prévio Trabalhado

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado  (RESCISÕES) SEM JUSTA CAUSA 
MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS INICIALMENTE 
CONTRATADADOS)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Resumo

13º Salário + Adicional de férias

Custo de Rescisão

Nota (2)  - O percentual de encargos mínimo aceitáv el para o certame é 91,16%, e em nenhuma hipótese p oderá ocorrer redução deste índice. A redução impli cará na 
desclassificação automática da licitante  do certam e.

Outros



% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 5% -R$                      -R$                      -R$                      -R$                      

B 3% 10,74R$                  10,74R$                  10,74R$                  10,74R$                  

8% 10,74 10,74 10,74 10,74

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 0,65% 2,33 2,33 2,33 2,33

B 3% 10,74 10,74 10,74 10,74

C

D 4% 14,32 14,32 14,32 14,32

E

F

7,65% 27,39 27,39 27,39 27,39

* Tributos isentos conforme item 1.2 das Instruções do Pregão

% Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 8,00% 10,74 10,74 10,74 10,74

B 7,65% 27,39 27,39 27,39 27,39

C

15,65% 38,13 38,13 38,13 38,13

A 0,00 0,00 0,00 0,00

B 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00 0,00

D 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

E 38,13 38,13 38,13 38,13

38,13 38,13 38,13 38,13

F Previsão de Reajuste 6% 2,29 2,29 2,29 2,29

40,42 40,42 40,42 40,42

CARREGADOR 
40 horas 
semanais

CARREGADOR 
40h/sem 

c/periculosidade 

ENCARREGADO 
(11 a 20 

funcionários)  40 
horas semanais 

CARPINTEIRO 
40 horas 
semanais

ENCARREGADO 
(11 a 20 

funcionários)  40 
horas semanais 

Total

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR POR EMPREGADO

Custos Indiretos e Lucro  (Total)

Tributos (Total)

SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS

Lucro

Total

GRUPO 1. - Composição da Remuneração

GRUPO 2. - Benefícios Mensais e Diários

GRUPO 3. - Custos Diversos (unif., Mat., equip., transp. e outros)

Outros (especificar)

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

GRUPO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

SUB GRUPO 5.1

 GRUPO 5 - RESUMO   

Tipo de Tributo

ISS                                          

Despesas Administrativas (grupos 1,2,3 e 4)

Custos Indiretos e Lucro

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 

TIPO DE SERVIÇO 

Outros

Resumo

(Especificar)

PIS                                             

COFINS                                     

Outros (especificar)

Total

Tributos Estaduais/Municipais

Outros Tributos

Valor total por empregado - Reajustado

Valor total por empregado  (A +B + C + D + E)

Sub Total (A +B + C + D)

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL                            
(Valor por empregado)

CARPINTEIRO 
40 horas 
semanais

CARREGADOR 
40 horas 
semanais

CARREGADOR 
40h/sem 

c/periculosidade 

GRUPO 4. - Encargos Sociais e Trabalhistas

GRUPO 5. - Custos Indiretos, Tributos e Lucros



Item Tipos de Serviços por postos de serviço
Valor por 

empregado       
Qtde / 
Mês

Total 
Mensal   

Qtde de 
meses 

Valor Total do 
Serviço 

1 Carregador (40hs/semana) 40,42 16 646,72 60 38.803,09

2 Carregador (40hs/sem - c/ periculosidade) 40,42 2 80,84 60 4.850,39

3 Carpinteiro oficial (40 hs/sem) 40,42 1 40,42 60 2.425,19

4 Encarregado 11 a 20 empregados (40 hs/sem) 40,42 1 40,42 60 2.425,19

20 808,40R$   60 48.503,87R$    

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

VALOR DOS SERVIÇOS


