ANEXO A
DA PLANILHA DE PRECOS

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

ADITAMENTO 5




ZITAIPUY PLANILHA DE PREGOS - ANEXO Ill

BINACIONAL

POSTO LOCALIZAGAO DO POSTO RECIME PE PRIl 6, PRECO &%)
EXECUCAO Meses MENSAL (b) TOTAL (a x b)

1° (CENTRO EXECUTIVO Frente 24 h TDM 12 0,00 0,00
2° (CENTRO EXECUTIVO Fundos 24 h TDM 12 0,00 0,00
3° ICENTRO EXECUTIVO Recepcao entrada visitantes + CRV 12 h TDM 12 0,00 0,00
4° ICENTRO EXECUTIVO Recepcao entrada visitantes + Mirante Central 12 h TDM 12 0,00 0,00
5¢ ESPACO CULTURAL GRAMADAO 24 h TDM 12 0,00 0,00
6° ECOMUSEU Guarda Salas 12 h TDM 12 0,00 0,00
7¢ ECOMUSEU Guarda Salas 12 h TDM 12 0,00 0,00
8° ECOMUSEU Guarita de Entrada 24 h TDM 12 0,00 0,00
9° ECOMUSEU Area Administrativa 24 h TDM 12 0,00 0,00
10° ECOMUSEU éarea de visitacao (Fundos) e Gradil 24 h TDM 12 0,00 0,00
11° CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Guarita de Entrada 24 h TDM 12 0,00 0,00
12° CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Embarque/Desembarque 24 h TDM 12 0,00 0,00
13° CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Catracas de Entrada 12 h TDM 12 0,00 0,00
14°  |CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Catracas de Saida 12 h TDM 12 0,00 0,00
15° CENTRO DE RECEPCAOQ DE VISITANTES - Caixa do CTI 12 h TDM 12 0,00 0,00
16> |CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Estacionamento 12 h TDM 12 0,00 0,00
17> |CENTRAL DE CADASTRAMENTO - Estacionamento 12 h TDM 12 0,00 0,00
18°  |TORRES TRANSMISSAO 24 h TDM 12 0,00 0,00
19> |TORRES TRANSMISSAO (acompanhante) 24 h TDM 12 0,00 0,00
20° REFUGIO BELA VISTA - Portal 24 h TDM 12 0,00 0,00
21°  |REFUGIO BELA VISTA - Portal 12 h TDM 12 0,00 0,00
22> |REFUGIO BELA VISTA - Area Administrativa 12 h TDM 12 0,00 0,00
23°  |REFUGIO BELA VISTA - Area 01 24 h TDM 12 0,00 0,00
24° REFUGIO BELA VISTA - Area 02 24 h TDM 12 0,00 0,00
25° PATRULHA OESTE - CERCA PERIMETRAL 24 h TDM 12 0,00 0,00
26°  |PATRULHA OESTE - CERCA PERIMETRAL (acompanhante) 24 h TDM 12 0,00 0,00
27° PATRULHA LESTE - CERCA PERIMETRAL - Pomba cué 24 h TDM 12 0,00 0,00
28° PATRULHA LESTE - CERCA PERIMETRAL - Pomba cué (acompanhante) 24 h TDM 12 0,00 0,00
29° [REFUGIO BELA VISTA - Guarita proxima ao ervanario 24 h TDM 12 0,00 0,00
30° |CANAL DA PIRACEMA - Laboratorio Ictiologia 24 h TDM 12 0,00 0,00
31> |CANAL DA PIRACEMA - Posto volante 12 h TDM 12 0,00 0,00
32°  |ALMOXARIFADO CENTRAL - Guarita de Entrada / Portaria 12 h TDM 12 0,00 0,00
33° ALMOXARIFADO CENTRAL - Area leste/sul/oeste UNILA 24 h TDM 12 0,00 0,00
34°  |ALMOXARIFADO CENTRAL - Oeste/Norte/Leste 24 h TDM 12 0,00 0,00
35-  |CENTRO DE RECEPCAO DE VISITANTES - Mirante Central 12 h TDM 12 0,00 0,00
36° PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PTI 24 h TDM 12 0,00 0,00
37° PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PTI 24 h TDM 12 0,00 0,00
38° PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PTI - Nandeva / Cine Barrageiro 24 h TDM 12 0,00 0,00
39° GUARITA DA FOZ DO RIO BELA VISTA 24 h TDM 12 0,00 0,00
40°  [NEPOM 24 h TDM 12 0,00 0,00
41° SUPERVISOR OPERACIONAL 24 h TDM 12 0,00 0,00
42°  |POSTO DIRETOR DE REDE - PDR 24 h TDM 12 0,00 0,00
43° GUARITA PROXIMA A RUA GOIANIA - Vila C 24 h TDM 12 0,00 0,00
44° ACESSO AO NOVO ESTACINAMENTO DO PTI 24 h TDM 12 0,00 0,00
45° [ACESSO AO NOVO ESTACINAMENTO DO PTI - Acompanhante 24 h TDM 12 0,00 0,00
46°  |SANTA HELENA - Escritorio 24 h TDM 12 0,00 0,00
47> |GUAIRA - Escritério 24 h TDM 12 0,00 0,00

TOTAL GERAL 0,00

NOTAS:

1) TDM = Todos os dias no més; HC = Horario Comercial;

2) A data-base da categoria funcional dos vigilantes é 1° fevereiro;

3) Nos pregos ofertados estao incluidos todos os custos com mao de obra, materiais, equipamentos e outros de qualquer natureza, necessarios para a completa prestacao dos servicos. Foi considerado o disposto na Lei
Complementar de Foz do Iguagu n® 206, de 12 de junho de 2013, que dispde sobre as condi¢cdes de isencao dos servicos prestados a ITAIPU nessa municipalidade.

4) As planilhas auxiliares de Custos e Formagao de Precos dos Postos (1 a 47) devem ser elaboradas conforme a ordenagéo realizada no Anexo "A" da Planilha de Precos, e poderao ser apresentadas, em momento oportuno e
a critério da ITAIPU, conforme subitem 2.18.10.1 do CBC.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS
POSTOS: [TODOS

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo

A |Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A Percentual (%)

INSS

SENAC ou SESC

SENAI ou SESI

INCRA

Salario educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP)
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SEBRAE

TOTAL GRUPO A 0,00%

GRUPO B Percentual (%)

9 Férias

10 Adicional de Férias

11 Auxilio Doenga

12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto

13 Licenga Paternidade

14 Faltas Legais

15 Acidente de Trabalho

16 Aviso prévio Trabalhado
17 13° salario
18 Auséncia para Reciclagem
TOTAL GRUPO B 0,00%
GRUPO C Percentual (%)
19 Aviso prévio indenizado
20 Indenizag¢do Adicional
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social
TOTAL GRUPO C 0,00%
GRUPO D Percentual (%)
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado

(item 19-Grupo C).

24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo

B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
de calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00%

(A+B+C+D)

INSUMOS DA MAO DE OBRA

Descricdo Custo R$

Vale Transporte

Auxilio Alimentagdo - Cl 12a CCT 2019-2021

Vale Mercado

Gratificagao de Natal

Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021

Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021

Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cl 16 a- CCT 2019-2021
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Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ




J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT

K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021

L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas

L* Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Supervisores (Posto 41)*

M Renovagdo CNV

CUSTO TOTAL MENSAL
Uniforme Vida Util Custo R$
(meses)
Calga 12
Camisas - manga curta 12
Camisas - manga longa 12
Botina/Coturno 12
Cinto Nylon 30
Jaqueta 30
Capa de Chuva 30
Gorro 12
Apito com cordao 30
Cinto NA 30
Porta Bastao 30
Coldre 30
Fiel do Revélver 24
Capa de Colete 24
Blazer (Palet6) 12
Luvas ciclismo 30
Capacete ciclismo 30
Oculos ciclismo 30
CUSTO TOTAL MENSAL
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$

Livro de Ocorréncias 3
Revolver 120
Colete Balistico 60
Munigao calibre 38 12
Laudo Armas/Registro 30
Radio de comunicagao com estagao 60
Telefone Celular Corporativo 60
Radio de comunicagao com estagao fixa 60
Lanterna 24
Veiculo (Valor a depreciar) 24
Combustivel + Manutengao 1
GPS 60
Tambor para Agua 30
Bolsa Costal 30
Abafador de Incéndio 24
Farol de Milha Manual 60
Garafa Termica 5l 30
Fita Métrica (Trena) 60
Céamera Fotografica Digital 24
Bindculo 30
Colete Refletivo 24
Rolo de fita zebrada 3
Cone de sinalizagao 30
Bastao Retratil 30
Bicicleta 30
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24
Combustivel + Manutengcao Rendigao 1
Equipamento de comunicagao (Postos 46 e 47) 24

Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47)

]




Filtro Solar

Repelente 1

Jet Loader 24
Algema 30
Carregador de Pilhas 30
Fone com Microfone e PTT 30
Luva Descartavel 5

CUSTO TOTAL MENSAL

TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA

Demais Componentes

%

A Despesas Operacionais e Administrativas
B Lucro e Reserva Técnica
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguagu)




POSTO:

|1 - 24h TDM - Centro Executivo (Frente)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

| Planilha: |

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1

TIPO DE SERVICO:

VIGILANCIA ARMADA

2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Funcgao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagado Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6 - Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacéo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revélver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagao com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$
B Demais Componentes R$
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |2 - 24h TDM - Centro Executivo (Fundos) | Planilha:| 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ 1 R$ -
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salério educagao 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salério 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19-Grupo 0,00% R$ -
C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento superior a 15 0,00% R$ -
dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo 0,00% R$ -
referente ao saldrio maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
| Qualificagédo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ 1 R$ -
K Contribuigcdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com cordao 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ 1 R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
QOculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ 0,25 R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragédo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00%. R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$ -
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |3 - 12h TDM - Centro Executivo (Feminino) | Planilha:| 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagédo Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentagéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R - 1,0833 R$ -
D Gratificac@o de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ 1 R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagdo com estagédo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Bin6culo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracio R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |4 - 12h TDM - Centro Executivo (Masculino) | Planilha:| 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 | R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ 1 R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$

Livro de Ocorréncias 3 R$ 0 R$ -
Revélver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagdo com estagédo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ 0,5 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ .




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$

TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$

B Demais Componentes R$

C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$

D Valor Mensal dos Servicos R$

E

Quantidade de funcionéarios no Posto de Servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |5 - 24h TDM - Espago Cultural Gramad&o | Planilha:| 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ 1 R$ -
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salério educagao 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salério 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19-Grupo 0,00% R$ -
C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento superior a 15 0,00% R$ -
dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo 0,00% R$ -
referente ao saldrio maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
| Qualificagédo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ 1 R$ -
K Contribuigcdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com cordao 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00%. R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$ -
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |6 - 12h TDM - Ecomuseu de ITAIPU (Masculino) | Planilha:| 6
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagédo Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentagéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R - 1,0833 R$ -
D Gratificac@o de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ 1 R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagdo com estagédo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Bin6culo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bast&o Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracio R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |7 - 12h TDM - Ecomuseu de ITAIPU(Feminino) | Planilha: | 7
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 | R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ 1 R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$

Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revélver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagdo com estagédo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ 0,5 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ .




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$

TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$

B Demais Componentes R$

C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$

D Valor Mensal dos Servicos R$

E

Quantidade de funcionéarios no Posto de Servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |8 - 24h TDM - Ecomuseu de ITAIPU (Guarita de Entrada) | Planilha:] 8
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 | R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$

Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revélver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ .




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$

TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$

B Demais Componentes R$

C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$

D Valor Mensal dos Servicos R$

E

Quantidade de funcionéarios no Posto de Servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |9 - 24h TDM - Ecomuseu de ITAIPU (Area Administrativa) | Planilha:] 9
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 | R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$

Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revélver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Municéo calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ .




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$

TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$

B Demais Componentes R$

C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$

D Valor Mensal dos Servicos R$

E

Quantidade de funcionéarios no Posto de Servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |10 - 24h TDM - Ecomuseu de ITAIPU (Area de Visitagdo Fundos) e Gradil | Planilha:] 10
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Funcgao) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% $ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacgéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacéo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificacdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)
Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ 1 R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revélver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicagao com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagao com estagdo fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Bin6culo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$

TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$

B Demais Componentes R$

C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$

D Valor Mensal dos Servicos R$

E

Quantidade de funcionarios no Posto de Servico




POSTO:

|11 - 24h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes (Guarita de Entrada)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

| Planilha: |

11

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranga e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Bindculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - 0,25 R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes RS -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |12 - 24h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes (Embarque/ Desembarque) | Planilha:| 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranga e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - 1 R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Bindculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - 0,25 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes RS -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |13 - 12h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes (Feminino) | Planilha:] 13
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranga e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - R$ -
Revolver 120 R$ - 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,5 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ - 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - R$ -
Repelente 1 R$ - R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,5 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - 0,5 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais € Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |14 - 12h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes | Planilha:| 14
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R¢ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R¢ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R¢ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% RS -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagdo Adicional 0,00% RS -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$ -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacdo - Cl 12a CCT 2019-2021 R - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ 1 R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicacdo com estacdo fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Bindculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ 0,5 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ 0,5 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da M&o de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |15 - 12h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes (Caixa do CTI) | Planilha:] 15
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - 1 R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,5 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ - 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagéo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - 0,5 R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - R$ -
Repelente 1 R$ - R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,5 R$ -
Algema 30 R$ - 0,5 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - 0,5 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |16 - 12h TDM - Centro de Recepcéo de Visitantes (Estacionamento) | Planilha:] 16
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,5 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ - 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagéo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,5 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,5 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |17 - 12h TDM - Central de Cadastramento (Estacionamento) | Planilha:] 17
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,5 R$ -
Radio de comunicagdo com estacdo 60 R$ - 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagéo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,5 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,5 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |18 - 24h TDM - Torres de Transmissdo 500 Kv (Ronda Motorizada - Camioneta Pick-Up 4x4) | Planilha:] 18
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - 0,25 R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - 0,25 R$ -
GPS 60 R$ - 0,25 R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - 0,5 R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - 0,25 R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - 0,5 R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - 0,25 R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - 0,25 R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - 0,25 R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - 0,25 R$ -
Binoculo 30 R$ - 0,25 R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - 0,25 R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - 1 R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |19 - 24h TDM - Torres de Transmissdo 500 Kv (Ronda Motorizada - Acompanhante) | Planilha:] 19
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - 1 R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revolver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |20 - 24h TDM - Reftigio Bioldgico Bela Vista (Portal) | Planilha:] 20
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revolver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |21 - 12h TDM - Refugio Bioldgico Bela Vista (Portal) | Planilha: | 21
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R$ - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salério educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizagdo Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de célculo referente ao salédrio maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricdao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacgéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R - 1,0833 R$ -
D Gratificacéo de Natal R - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 42 e Jurisp. correlatas R 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Munigao calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagao com estagao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,5 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5| 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacdo 30 R$ R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendigdo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagao (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de rédio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,5 R$ -
Repelente 1 R$ 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funciondrios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |22 - 12h TDM - Noturno - Reflgio Biolégico Bela Vista - Area Administrativa | Planilha: | 22
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL.: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 106,54 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacao 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacédo Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado| 0,00% R -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de| 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de célculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricdo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
| Qualificacdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 42 e Jurisp. correlatas R - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -




CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com cordao 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagédo com estacdo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicacdo com estacéo fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,5 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5| 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagéo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mé&o-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragio R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da M&o de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -

TOTAL DEMAIS COMPONENTES

R$ -




QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

Mé&o-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

Quantidade de funciondrios no Posto de Servico

A Mao de Obra (Vinculada & execugéo dos servicos) R
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |23 - 24h TDM - Reflgio Bioldgico Bela Vista (Area 01) | Planilha: | 23
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL.: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salario educacao 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacéo Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado| 0,00% R -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de| 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricédo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacdo - Cl 12a CCT 2019-2021 R - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificacdo de Natal R - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -
| Qualificacdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 42 e Jurisp. correlatas R - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -




CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$

(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com cordao 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicacdo com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicacdo com estacdo fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagéo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencao Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA

Mé&o-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragio R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da M&o de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -

TOTAL DEMAIS COMPONENTES

R$ -




QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

Mé&o-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

Quantidade de funciondrios no Posto de Servico

A Mao de Obra (Vinculada & execugéo dos servicos) R
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: [24 - 24h TDM - Reflgio Biolégico Bela Vista (Area 02) | Planilha: | 24
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguagu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salério Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacéo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagédo Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de 0,00% R$ -
afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo
B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,00% R$ -
de calculo referente ao salério maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentagéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R - 1,0833 | R$ -
D Gratificacéo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificagao Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R$ -




L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$

Quant.
(meses)

Calca 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ 1 R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revoélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ 1 R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ 1 R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -

Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revélver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
Radio de comunicagao com estacdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Radio de comunicagao com estagdo fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$ -
Bindculo 30 R$ 0,25 R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizacéo 30 R$ R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ 0,25 R$ -
Veiculo para Rendigao (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutencéo Rendicéo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA

Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mé&o de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -




B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL

11 Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$
B Demais Componentes R
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |25 - 24h TDM - Patrulha Oeste - Cerca Perimetral (Ronda Motorizada - Camioneta Pick-Up 4x4) | Planilha:] 25
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - 0,25 R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - 0,25 R$ -
GPS 60 R$ - 0,25 R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - 0,5 R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - 0,25 R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - 0,5 R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - 0,25 R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - 0,25 R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - 0,25 R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - 0,25 R$ -
Binoculo 30 R$ - 0,25 R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - 0,25 R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - 1 R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |26 - 24h TDM - Patrulha Oeste - Cerca Perimetral (Ronda Motorizada - Acompanhante) | Planilha: ] 26
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - 1 R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revolver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |27 - 24h TDM - Patrulha Leste - Cerca Perimetral (Ronda Motorizada - Camioneta Pick-Up 4x4) | Planilha: ] 27
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - 0,25 R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - 0,25 R$ -
GPS 60 R$ - 0,25 R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - 0,5 R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - 0,25 R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - 0,5 R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - 0,25 R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - 0,25 R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - 0,25 R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - 0,25 R$ -
Binoculo 30 R$ - 0,25 R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - 0,25 R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - 1 R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |28 - 24h TDM - Patrulha Leste - Cerca Perimetral (Ronda Motorizada - Acompanhante) | Planilha:] 28
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calca 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 3 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastdo 30 R$ - 1 R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revolver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -

QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Méo-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)

A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |29 - 24h TDM - Reftigio Bioldgico Bela Vista (Guarita préxima da entrada ao ervanario) | Planilha:] 29
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguagu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |30 - 24h TDM - Canal da Piracema (Laboratério de Ictiologia) | Planilha:] 30
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |31 - 12h TDM - Noturno - Canal da Piracema - Posto Volante | Planilha: | 31
MAQO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificacdo de Func&o) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 106,54 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salério educagédo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenga 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizacédo Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base| 0,00% R$ -
de célculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descri¢ao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentagéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificacéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranga e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calca 12 R$ - 2 R$ -




Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastédo 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
QOculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municao calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagéo com estacdo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Ré&dio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,5 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5| 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotogréfica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagao 30 R$ R$ -
Bast&o Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manuten¢do Rendigao 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
[} Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguagu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$ -
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico 2
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ =







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |32 - 12h TDM - Noturno - Almoxarifado Central - Guarita de Entrada | Planilha: | 32
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguagu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Saléario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$ -
C Adicional (Gratificacdo de Func&o) R$ - 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 106,54 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salério educagédo 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenga 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salario 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizacédo Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
(item 19-Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base| 0,00% R$ -
de célculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% R$ -
(A+B+C+D)
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descri¢ao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentagao - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
| Qualificacéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranga e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calca 12 R$ - 2 R$ -




Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com corddo 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastédo 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
QOculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$ -
Revolver 120 R$ 0,5 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$ -
Municao calibre 38 12 R$ 6 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$ -
Réadio de comunicagéo com estacdo 60 R$ 0,5 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Ré&dio de comunicagdo com estacao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,5 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengéo 1 R$ R$ -
GPS 60 R$ R$ -
Tambor para Agua 30 R$ R$ -
Bolsa Costal 30 R$ R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ R$ -
Garafa Termica 5| 30 R$ R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$ -
Céamera Fotogréfica Digital 24 R$ R$ -
Binéculo 30 R$ R$ -
Colete Refletivo 24 R$ R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagao 30 R$ R$ -
Bast&o Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manuten¢do Rendigao 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
[} Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucéo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguagu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$ -
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico 2
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ =







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |33 - 24h TDM - Aimoxarifado Central - Area Sul, parte da Area Leste e parte da Area Oeste | Planilha:] 33
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$ -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovagdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ 1 R$
Capacete ciclismo 30 R$ 1 R$
Oculos ciclismo 30 R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ 0,25 R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |34 - 24h TDM - Aimoxarifado Central - Area Norte, parte da Area Leste e parte da Area Oeste | Planilha:| 34
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$ -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovagdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |35 - 12h TDM - Diurno - Centro de Recepgéo de Visitantes - Mirante Central | Planilha:] 35
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 12 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 0 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ 1 R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,5 R$
Revolver 120 R$ 0,5 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,5 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 6 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,5 R$
Réadio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,5 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5l 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ 0,5 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengao Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,5 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,5 R$ -
Algema 30 R$ 0,5 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragédo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 2
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |36 - 24h TDM - Parque Técnolégico ITAIPU (PTI) - Diurno Feminino | Planilha: | 36
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguagu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cordao 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ 1 R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Radio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5l 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengao Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagéo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |37 - 24h TDM - Parque Técnolégico ITAIPU (PTI) - Ronda Bicicleta | Planilha: | 37
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R$
B Adicional de Periculosidade R - 1 R$
C Adicional (Gratificagdo de Fungao) R! - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares R - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
|ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 [INSS 0,00% R$
2 |SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salario educacédo 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° saldrio 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizagdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ o
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre o GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$ -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
célculo referente ao saldrio maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ o
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricado Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R - 32,97 R -
B Auxilio Alimentagéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R! - 16,48 R
C Vale Mercado R - 1,0833 | R
D Gratificagdo de Natal R - 0,0903 | R
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R - 1,0833 | R
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R - 1 R
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R - 1,0833 | R
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R - 1 R
| Qualificacdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R - 1 R
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R - 1 R
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R - 1 R
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R - 15,22 R
M Renovagdo CNV R - 1 R -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme \Ilida Uti‘l Custo R$ Quant. Valor em R$
Calgca 12 R - 2 R
Camisas - manga curta 12 R - 2 R
Camisas - manga longa 12 R - 1 R
Botina/Coturno 12 R - 2 R
Cinto Nylon 30 R - 1 R
Jaqueta 30 R - 1 R »
Capa de Chuva 30 R - 1 R -
Gorro 12 R - 1 R -
Apito com corddo 30 R - 1 R -
Cinto NA 30 R - 1 R -
Porta Bastao 30 R - 1 R -
Coldre 30 R - 1 R -
Fiel do Revolver 24 R - 1 R -
Capa de Colete 24 R - 2 R -
Blazer (Palet6) 12 R - R -
Luvas ciclismo 30 R - 1 R -




Capacete ciclismo 30 R$ - 1 R$
Oculos ciclismo 30 R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equip 1tos e C | Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R - 0,25 R -
Revolver 120 R - 0,25 R
Colete Balistico 60 R - 0,25 R
Municao calibre 38 12 R - 3 R
Laudo Armas/Registro 30 R - 0,25 R -
Radio de comunicacdo com estacdo 60 R - 0,25 R -
Telefone Celular Corporativo 60 R - R -
Radio de comunicacdo com estacéo fixa 60 R - R »
Lanterna 24 R - 0,25 R -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R - R -
Combustivel + Manutengao 1 R - R -
GPS 60 R - R -
' Tambor para Agua 30 R - R -
Bolsa Costal 30 R - R -
Abafador de Incéndio 24 R - R -
Farol de Milha Manual 60 R - R -
Garafa Termica 5| 30 R - R -
Fita Métrica (Trena) 60 R - R -
Camera Fotografica Digital 24 R - R -
Bindculo 30 R - R -
Colete Refletivo 24 R - R -
Rolo de fita zebrada 3 R - R -
Cone de sinalizagdo 30 R - R -
Bastédo Retratil 30 R - 0,25 R -
Bicicleta 30 R - 0,25 R -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R - R -
Combustivel + Manutencdo Rendicdo 1 R - R -
Equipamento de comunicacao (Postos 46 e 47) 24 R! - R -
Assinatura de Plano / linha de rédio (Postos 46 e 47) 1 R - R -
Filtro Solar 1 R - 0,25 R -
Repelente 1 R - 0,25 R -
Jet Loader 24 R - 0,25 R -
Algema 30 R$ - 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
|QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vir la (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes %, Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
Il Mao-de-Obra Vir la (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor M | dos Servigos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servico 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ o




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |38 - 24h TDM - Parque Técnolégico ITAIPU (PTI) - Nandeva/Cine Barrageiro | Planilha: | 38
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |39 - 24h TDM - Guarita da Foz do Rio Bela Vista | Planilha:] 39
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ 0,25 R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 € 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |40 - 24h TDM - NEPOM - Instalagées Prediais Utilizadas | Planilha:] 40
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ 0,25 R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 € 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |41 - 24h TDM - Supervisor Operacional de Turno | Planilha: | 41
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 1 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cordao 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ 1 R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ 0,25 R$
Radio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ 0,25 R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ 0,25 R$
GPS 60 R$ 0,25 R$
Tambor para Agua 30 R$ 0,25 R$
Bolsa Costal 30 R$ 0,25 R$
Abafador de Incéndio 24 R$ 0,25 R$
Farol de Milha Manual 60 R$ 0,25 R$
Garafa Termica 5l 30 R$ 0,25 R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ 0,25 R$
Camera Fotogréfica Digital 24 R$ 0,25 R$
Bindculo 30 R$ 0,25 R$
Colete Refletivo 24 R$ 0,25 R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ 0,25 R$
Cone de sinalizagdo 30 R$ 1 R$
Bastéo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ 0,25 R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ 0,25 R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 € 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragédo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |42 - 24h TDM - Posto Diretor de Rede | Planilha:| 42
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ 0,25 R$
Réadio de comunicagdo com estacgao fixa 60 R$ 0,25 R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5l 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ 0,25 R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 € 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ 0,5 R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ 0,5 R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragédo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |43 - 24h TDM - Guarita Préxima a Rua Goiania - Vila C | Planilha:] 43
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5| 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Binéculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastao Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicédo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragao R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |44 - 24h TDM - Entrada do acesso ao novo estacionamento do PTI (Ronda Motorizada - Camioneta Pick-Up 4x4) | Planilha: | 44
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ 1 R$ -
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ 0 R$ -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ 0.3 R$ -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ 53,27 R$ -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$ -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$ -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ 0 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$ -
2 SENAC ou SESC 0,00% R$ -
3 SENAI ou SESI 0,00% R$ -
4 INCRA 0,00% R$ -
5 Salério educagao 0,00% R$ -
6 FGTS 0,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$ -
8 SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$ -
11 Auxilio Doenca 0,00% R$ -
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$ -
13 Licenca Paternidade 0,00% R$ -
14 Faltas Legais 0,00% R$ -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
17 13° salério 0,00% R$ -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
20 Indenizagao Adicional 0,00% R$ -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$ -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$ -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ 0,0903 | R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ 1 R$ -




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$ -
Gorro 12 R$ 1 R$ -
Apito com cordao 30 R$ 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ 1 R$ -
Porta Bastao 30 R$ R$ -
Coldre 30 R$ 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ 2 R$ -
Blazer (Palet6) 12 R$ R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ R$ -
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$ -
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$ -
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$ -
Ré&dio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$ -
Lanterna 24 R$ 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ 0,25 R$ -
Combustivel + Manutengdo 1 R$ 0,25 R$ -
GPS 60 R$ 0,25 R$ -
Tambor para Agua 30 R$ 0,5 R$ -
Bolsa Costal 30 R$ 0,25 R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ 0,5 R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ 0,25 R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ 0,25 R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ 0,25 R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ 0,25 R$ -
Bindculo 30 R$ 0,25 R$ -
Colete Refletivo 24 R$ 0,25 R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ 0,25 R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ 1 R$ -
Bastéo Retratil 30 R$ R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengdo Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 € 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragédo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00%. R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$ -
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |45 - 24h TDM - Entrada de acesso ao novo estacionamento do PTI (Ronda Motorizada - Acompanhante) | Planilha:] 45
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Foz do Iguacu
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ - 1 R$
C Adicional (Gratificacdo de Fungao) R$ - 0 R$
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R$ - 0,3 R$
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R$ - 53,27 R$
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R$ - 0 R$
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R$ 0,50 0 R$
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R$ - 0 R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R$
2 SENAC ou SESC 0,00% R$
3 SENAI ou SESI 0,00% R$
4 INCRA 0,00% R$
5 Salério educagao 0,00% R$
6 FGTS 0,00% R$
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R$
8 SEBRAE 0,00% R$
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R$ -
10 Adicional de Férias 0,00% R$
11 Auxilio Doenca 0,00% R$
12 Férias sobre licenca-maternidade do substituto 0,00% R$
13 Licenca Paternidade 0,00% R$
14 Faltas Legais 0,00% R$
15 Acidente de Trabalho 0,00% R$
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$
17 13° salério 0,00% R$
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R$
20 Indenizacdo Adicional 0,00% R$
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R$
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ -
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R$ -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R$
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento 0,00% R$
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,00% R$
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricéo Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacéo - Cl 12a CCT 2019-2021 R$ - 16,48 R$
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 | R$
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 | R$
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
| Qualificagdo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT R$ - 1 R$
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas R$ - 15,22 R$
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)
Calga 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$




Botina/Coturno 12 R$ 2 R$
Cinto Nylon 30 R$ 1 R$
Jaqueta 30 R$ 1 R$
Capa de Chuva 30 R$ 1 R$
Gorro 12 R$ 1 R$
Apito com cord&o 30 R$ 1 R$
Cinto NA 30 R$ 1 R$
Porta Bastao 30 R$ 1 R$
Coldre 30 R$ 1 R$
Fiel do Revélver 24 R$ 1 R$
Capa de Colete 24 R$ 2 R$
Blazer (Palet6) 12 R$ R$
Luvas ciclismo 30 R$ R$
Capacete ciclismo 30 R$ R$
Oculos ciclismo 30 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ R$
Revolver 120 R$ 0,25 R$
Colete Balistico 60 R$ 0,25 R$
Munigao calibre 38 12 R$ 3 R$
Laudo Armas/Registro 30 R$ 0,25 R$
R&dio de comunicagdo com estagdo 60 R$ 0,25 R$
Telefone Celular Corporativo 60 R$ R$
Réadio de comunicagdo com estagao fixa 60 R$ R$
Lanterna 24 R$ 0,25 R$
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ R$
Combustivel + Manutengdo 1 R$ R$
GPS 60 R$ R$
Tambor para Agua 30 R$ R$
Bolsa Costal 30 R$ R$
Abafador de Incéndio 24 R$ R$
Farol de Milha Manual 60 R$ R$
Garafa Termica 5l 30 R$ R$
Fita Métrica (Trena) 60 R$ R$
Camera Fotografica Digital 24 R$ R$
Bindculo 30 R$ R$
Colete Refletivo 24 R$ 0,25 R$
Rolo de fita zebrada 3 R$ R$ -
Cone de sinalizagdo 30 R$ R$ -
Bastédo Retratil 30 R$ 0,25 R$ -
Bicicleta 30 R$ R$ -
Veiculo para Rendicéo (Valor a depreciar) 24 R$ R$ -
Combustivel + Manutengao Rendicdo 1 R$ R$ -
Equipamento de comunicagdo (Postos 46 e 47) 24 R$ R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ R$ -
Filtro Solar 1 R$ 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ 0,25 R$ -
Algema 30 R$ 0,25 R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ R$ -
Luva Descartavel 5 R$ R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneragéo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Mao de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R$ -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execugao dos servigos) R$ -
B Demais Componentes R$ -
C ISSQN (Lei Complementar 206, de 12/06/13 de Foz do Iguacu) 0,00% | R$ -
D Valor Mensal dos Servicos R$
E Quantidade de funcionarios no Posto de Servigco 4
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO R$ -







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |46 - 24h TDM - Escritério de Santa Helena | Planilha:| 46
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Santa Helena
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - 0,25 R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - 0,25 R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes RS -
C ISSQN




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS

POSTO: |47 - 24h TDM - Escritério de Guaira | Planilha: | 47
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA ARMADA
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$ 0,00
3 CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE
4 DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2019
5 MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS/UF: Guaira
6 DESCRICAO DO POSTO: 24 horas - TDM - Escala 12X36
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base Calculo Quant. Valor em R$
A Salario Base - CL 3a item 03.1 - CCT 2019-2021 R - 1 R -
B Adicional de Periculosidade R - 1 R -
C Adicional (Gratificagdo de Funcéo) R - 0 R -
D Adicional Hora Extra Seminario Orientativo R - 0,3 R -
E Adicional Noturno (Quantidade em Horas) CL 10a CCT 2019-2021 R - 53,27 R -
F Adicional Noturno (Horas Reduzidas) R - 0 R -
G Adicional de Hora Extra (Salario base + ad Risco + adic 50%) R 0,50 0 R -
H OUTROS: (Horas Normais Complementares) R - 0 R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A Percentual (%)
1 INSS 0,00% R -
2 SENAC ou SESC 0,00% R -
3 SENAI ou SESI 0,00% R -
4 INCRA 0,00% R -
5 Salario educacédo 0,00% R -
6 FGTS 0,00% R -
7 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (FAP) 0,00% R -
8 SEBRAE 0,00% R -
TOTAL GRUPO A 0,00% R$ -
GRUPO B Percentual (%) Valor em R$
9 Férias 0,00% R -
10 Adicional de Férias 0,00% R -
11 Aucxilio Doenca 0,00% R -
12 Férias sobre licenga-maternidade do substituto 0,00% R -
13 Licenca Paternidade 0,00% R -
14 Faltas Legais 0,00% R -
15 Acidente de Trabalho 0,00% R -
16 Aviso prévio Trabalhado 0,00% R -
17 13° salario 0,00% R -
18 Auséncia para Reciclagem 0,00% R -
TOTAL GRUPO B 0,00% R$ -
GRUPO C Percentual (%) Valor em R$
19 Aviso prévio indenizado 0,00% R -
20 Indenizacé@o Adicional 0,00% R -
21 Multa FGTS (contratados e substitutos) + 10% Contrb Social 0,00% R -
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ =
GRUPO D Percentual (%) Valor em R$
22 Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre 0 GRUPO B 0,00% R -
23 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 19 0,00% R -
Grupo C).
24 Incidéncia do FGTS (item 6-Grupo A) sobre periodo médio de afastamento| 0,00% R$ -
superior a 15 dias por acidente de trabalho (item 15-Grupo B).
25 Incidéncia de encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de| 0,00% R$ -
calculo referente ao salario maternidade.
TOTAL GRUPO D 0,00% R$ -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00% R$ -
INSUMOS DA MAO DE OBRA
Descricao Custo R$ Quant. Valor em R$
A Vale Transporte R$ - 32,97 R$ -
B Auxilio Alimentacao - Cl 12a CCT 2019-2021 R¢ - 16,48 R$ -
C Vale Mercado R$ - 1,0833 | R$ -
D Gratificagdo de Natal R$ - 0,0903 R$ -
E Assisténcia Médica - Cl 15a - CCT 2019-2021 R$ - 1,0833 R$ -
F Auxilio Creche - Cl 18° - CCT 2019-2021 R¢ - 1 R$ -
G Seguro de vida - Cl 19 a - CCT 2019-2021 e Lei 7.102/83 R$ - 1,0833 | R$ -
H Auxilio Funeral - Cl 16 a - CCT 2019-2021 R¢ - R$ -
| Qualificagéo Profissional - Cl 20a - CCT 2019-2021 e Port. 387/06 MJ R$ - 1 R$ -
J Seguranca e Medicina do Trabalho - Atr 168 - CLT RS - 1 R$ -
K Contribuicdo Confederativa Patronal - Cl 48a - CCT 2019-2021 R$ - 1 R$ -
L Adicional de Intervalo Intra-Jornada - Art 71 § 4° e Jurisp. correlatas RS - 15,22 R$ -
M Renovacdo CNV R$ - 1 R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Uniforme Vida Util Custo R$ Valor em R$
Quant.
(meses)




Calga 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga curta 12 R$ - 2 R$ -
Camisas - manga longa 12 R$ - 1 R$ -
Botina/Coturno 12 R$ - 2 R$ -
Cinto Nylon 30 R$ - 1 R$ -
Jaqueta 30 R$ - 1 R$ -
Capa de Chuva 30 R$ - 1 R$ -
Gorro 12 R$ - 1 R$ -
Apito com cordédo 30 R$ - 1 R$ -
Cinto NA 30 R$ - 1 R$ -
Porta Bastéo 30 R$ - R$ -
Coldre 30 R$ - 1 R$ -
Fiel do Revélver 24 R$ - 1 R$ -
Capa de Colete 24 R$ - 2 R$ -
Blazer (Paletd) 12 R$ - R$ -
Luvas ciclismo 30 R$ - R$ -
Capacete ciclismo 30 R$ - R$ -
Qculos ciclismo 30 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
Equipamentos e Complementos Vida Util Custo R$ Quant. Valor em R$
Livro de Ocorréncias 3 R$ - 0,25 R$ -
Revolver 120 R$ - 0,25 R$ -
Colete Balistico 60 R$ - 0,25 R$ -
Munic&o calibre 38 12 R$ - 3 R$ -
Laudo Armas/Registro 30 R$ - 0,25 R$ -
Réadio de comunicacdo com estacédo 60 R$ - R$ -
Telefone Celular Corporativo 60 R$ - R$ -
Radio de comunicacdo com estaco fixa 60 R$ - R$ -
Lanterna 24 R$ - 0,25 R$ -
Veiculo (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencéo 1 R$ - R$ -
GPS 60 R$ - R$ -
Tambor para Agua 30 R$ - R$ -
Bolsa Costal 30 R$ - R$ -
Abafador de Incéndio 24 R$ - R$ -
Farol de Milha Manual 60 R$ - R$ -
Garafa Termica 5l 30 R$ - R$ -
Fita Métrica (Trena) 60 R$ - R$ -
Camera Fotografica Digital 24 R$ - R$ -
Binéculo 30 R$ - R$ -
Colete Refletivo 24 R$ - R$ -
Rolo de fita zebrada 3 R$ - R$ -
Cone de sinalizagédo 30 R$ - R$ -
Bastdo Retratil 30 R$ - R$ -
Bicicleta 30 R$ - R$ -
Veiculo para Rendicao (Valor a depreciar) 24 R$ - R$ -
Combustivel + Manutencdo Rendigao 1 R$ - R$ -
Equipamento de comunicacéo (Postos 46 e 47) 24 R$ - 0,25 R$ -
Assinatura de Plano / linha de radio (Postos 46 e 47) 1 R$ - 0,25 R$ -
Filtro Solar 1 R$ - 0,25 R$ -
Repelente 1 R$ - 0,25 R$ -
Jet Loader 24 R$ - 0,25 R$ -
Algema 30 R$ - R$ -
Carregador de Pilhas 30 R$ - R$ -
Fone com Microfone e PTT 30 R$ - R$ -
Luva Descartavel 5 R$ - R$ -
CUSTO TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL INSUMOS DA MAO DE OBRA R$ -
QUADRO DE RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado) VALOR UNIT.
A Remuneracdo R$ -
B Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
C Insumos da Méo de Obra R$ -
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ -
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais e Administrativas 0,00% R$ -
B Lucro e Reserva Técnica 0,00% R -
TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
QUADRO DE RESUMO DO VALOR MENSAL
1l Mao-de-Obra Vinculada (Valor por Empregado)
A Mao de Obra (Vinculada a execucdo dos servicos) R$ -
B Demais Componentes RS -
C ISSQN




Valor Mensal dos Servicos

R$

Quantidade de funcionérios no Posto de Servico

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO

R$




