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PREGAO ELETRONICO NACIONAL NF 2092-18

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA EM FUNCIONAMENTO NA ITAIPU, INCLUINDO
GINASTICA LABORAL, ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES FiSICAS, AULAS DE
PILATES E DE ALONGAMENTOS

ADITAMENTO 2

1) Em conformidade com o disposto em 2.6.1 do Caderno de Bases e Condicoes
(CBC) do Pregao Eletronico Nacional NF 2092-18, a ITAIPU responde perguntas
formuladas por interessada na licitacao:

PERGUNTA 1

“[...] Em algum dos enderecos onde havera exclusao dos servicos, os profissionais da
CONTRATADA entrara em local de risco, para que seja previsto adicional de
periculosidade?”

RESPOSTA

Os locais da Casa de Forca sao considerados "areas de risco" pela NR-16, no entanto,
as atividades previstas para este contrato nao se enquadram como "atividades de
risco”, portanto, nao devem ser consideradas como periculosas. Ainda, é importante
informar que, especificamente nos ambientes onde sao realizadas as atividades de
ginastica laboral, nao ha presenca de equipamentos energizados que possa
representar risco aos participantes.

PERGUNTA 2

“Na cidade de Foz do Iguacu, para profissionais de Educacao Fisica, nao foi localizado
Sindicato homologado, assim nao foi localizada CCT. No item XXVI da minuta
contratual, diz que a CONTRATADA devera fornecer Vale Alimentacao da CCT. Qual
devemos utilizar de base??”

RESPOSTA

O sindicato que representa os profissionais de Educacdao Fisica no Parana o 0
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
07.276.365/0001-92.

A obrigacao de fornecimento de vale alimentacao descrito no inciso XXVI da clausula
92 da Minuta de Contrato foi suprimida da Minuta de Contrato por nao encontrar
amparo na Convencao Coletiva de Trabalho. Gentileza reportar-se ao item Il do
Aditamento n. 1, publicado em 17.10.18.

PERGUNTA 3
“Para veiculos para deslocamento interno, 2 atendem o contrato? Ha estacionamento
proximo a portaria para pernoite?”

RESPOSTA

Os grupos de Ginastica Laboral ocorrem de segunda a sexta-feira no periodo da
manha, sendo distribuido na area de Itaipu (Central Hidrelétrica e Centro Executivo),
0 que torna as distancias entre alguns grupos significativas, impossibilitando com isso
a utilizacao de veiculos coletivos para o deslocamento de professores.
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Para atendimento da atividade de Ginastica Laboral nos locais e horarios descritos nas
Especificacoes, a ITAIPU estima ser necessario a utilizacao de no minimo 06 (seis)
veiculos pequenos para o deslocamento dos professores.

As distancias entre as academias e centro de condicionamento sao igualmente
significativas, além de iniciarem as atividades em horarios distintos, motivo pelo qual
se torna inviavel a utilizacdao de transporte coletivo realizar o deslocamento dos
professores para os locais de atendimento, sendo necessario 1 (um) veiculo adicional
para atender a demanda.

Por fim, informa-se que nao ha estacionamento préximo a portaria para pernoite.

PERGUNTA 4
“Qual codigo de faturamento de acordo com a Lei Complementar 116 devera ser
utilizado?”

RESPOSTA
O objeto da presente licitacao se enquadra no item 6, subitem 6.04 da Lista Anexa da
Lei Complementar n° 116/2003:

6 - Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres;
6.04 - Ginastica, danca, esportes, natacao, artes marciais e demais atividades
fisicas.

PERGUNTA 5

“De acordo com o item 'c) atendimento de urgéncia, emergéncia e acidente de
trabalho, que garanta atendimento nas localidades de execucao dos servicos
contratados;” A CONTRATADA devera manter contrato com uma empresa de area
protegida para os profissionais?”

RESPOSTA

Resposta prejudicada. Caso a pergunta da consulente refira-se a necessidade de a
CONTRATADA ter referéncia hospitalar conveniada ou oferecer plano de saide em Foz
do lguacu para encaminhar o empregado em situacao de urgéncia e emergéncia ou
acidente de trabalho a resposta, o entendimento esta correto.

Por outro lado, caso a duvida da consulente seja a respeito da necessidade de a
CONTRATADA ter uma equipe de salude de pré-atendimento de urgéncia e emergéncia
nas dependéncias da ITAIPU, o entendimento esta incorreto.

Por fim, é importante ressaltar que o atendimento inicial, inclusive com a utilizacao
de ambulancia é realizado pela ITAIPU, logo, a interpretacao da alinea “c” do inciso
XXV da clausula 92 deve ser no sentido de a CONTRATADA disponibilizar um local para
que o empregado, se necessario, possa ser encaminhado depois do atendimento inicial
realizado por ITAIPU.

PERGUNTA 6
“O preposto mencionado na minuta contratual, podera ser o profissional do item 6, da
planilha de precos, Apoio a Gestao?”
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RESPOSTA
Entendimento incorreto. O profissional descrito no item 6 da planilha nao podera
cumular as atividades de proposto, vez que possuem funcodes diferentes.

O profissional que prestara apoio a gestao de programas deve ficar a disposicao de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h realizando as atividades descritas no subitem 2.6
das Especificacoes Técnicas, Anexo | do CBC.

PERGUNTA 7

“[...] Com fins de atendimento das disposicoes contratuais com a ITAIPU, como
restara demonstrado no Anexo IV - Minuta do Contrato do Pregao Eletronico Nacional
NF 2092-18 ha expressa previsao de que a prestacao dos servicos deve ocorrer pelos
empregados pertencentes ao quadro de pessoal do contratado. E o que se pode
extrair do Capitulo VI que dispoe sobre as Obrigacoes da Contratada (Clausula 9°),
conforme alguns paragrafos abaixo transcritos:

“(..)

IV - Substituir seus empregados, inclusive o representante quando,
comprovadamente, este nao atender aos objetivos da funcao visando o
cumprimento deste CONTRATO;

(-...)

VIII - fornecer a area gestora deste CONTRATO, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos antes do inicio dos trabalhos, uma relacdo com os nomes dos
profissionais que prestardao os servicos objeto deste CONTRATO e copia dos
documentos de identidade e dos registros do contrato de trabalho, para a
confeccao de crachas de identificacao;

(-...)

XVII - apresentar comprovantes de pagamentos de salarios e encargos sociais e
trabalhistas relativos a este Contrato, quando solicitado por ITAIPU ou
mensalmente;

(...)

XIX - informar a ITAIPU, para efeito de controle técnico e legal da
coordenacao do PCMSO da ITAIPU, o nome, o registro profissional e um meio
de contato dos componentes de sua equipe de Medicina do Trabalho que
atendera a ITAIPU (exigéncias do ASO, conforme NR 07 da Portaria 3.214/1978
do MTE);

(-..)

XXV - fornecer, sem 6nus aos empregados designados a execucdo dos servicos
objeto deste CONTRATO e sem prejuizo dos beneficios determinados em lei,
convencao ou acordo coletivo, plano de assisténcia a salde ou convénio direto
sem plano, que atenda as seguintes exigéncias minimas:

a) assisténcia através de plano de salde da categoria ambulatorial, que
atenda as determinacdes da Lei 9656/98, que seja registrado na Agéncia
Nacional de Saide (ANS) e que garanta atendimento integral nas localidades
de prestacao dos servicos contratados; ou

b) assisténcia médica por meio de convénio com instituicio de salde que
preste toda assisténcia nos moldes praticados pelos planos de saude,
categoria ambulatorial, conforme definicbes contidas na Lei 9656/98,
possibilitando o atendimento nas diversas especialidades médicas, através de
profissionais especializados, devidamente registrados no Conselho Regional de
Medicina (CRM), possibilitando a realizacao de exames complementares de
diagndstico, inclusive em laboratorio de analise clinica;

c) atendimento de urgéncia, emergéncia e acidente de trabalho, que garanta
atendimento nas localidades de execucao dos servicos contratados;
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d) a opcao pelo fornecimento de assisténcia a salide por meio de convénio
direto nao podera, de forma alguma, oferecer qualidade inferior na prestacao
dos servicos fornecidos ao empregado em relacdo a opcao pelo plano de
salde.

(...)

XXXVIIl - apresentar em até 15 (quinze) dias corridos antes do inicio dos
servicos comprovante da identificacao de empregados da CONTRATADA
designados para execucao do objeto contratado com a relacao dos
empregados prestadores dos servicos, contendo os seguintes dados: nome
completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF), copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), atualizando-as em caso de
alteracoes;

XXXIX - encaminhar com a solicitacao de pagamento dos servicos prestados
nas dependéncias da ITAIPU, exceto no primeiro evento gerador de
faturamento, a seguinte documentacao para gestao contratual:

a) copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP) quitada, da CONTRATADA ou do servico prestado na ITAIPU,
correspondente ao més anterior ao da prestacdao do servico contratado,
exceto quando se tratar de sociedade simples na qual o socio ou proprietario
€ o prestador de servicos;

b) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) quitada, pertinente ao servico
prestado na ITAIPU, correspondente ao més anterior ao da prestacdao do
servico contratado, exceto para as contratacdes nas quais, por forca de
legislacao, a ITAIPU se obrigue a reter os respectivos encargos sociais da
prestacao dos servicos;

(...)".

Ainda, o CAPITULO XV, Clausula 39, item lll, que dispée sobre Rescisdo por parte
da Itaipu, prevé as seguintes causas que propiciam a rescisao contratual por parte
da Itaipu, entre elas:

CAPITULO XV
RESCISAO POR PARTE DA ITAIPU

CLAUSULA 39 O presente CONTRATO podera ser rescindido de pleno direito
pela ITAIPU mediante simples aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias
corridos, e ainda nas hipoteses em que a CONTRATADA:

“(...)
Ill) descumpra suas obrigacdes quanto ao pagamento de tributos, obrigacées
trabalhistas e de seguridade social;

(-..)
V) subcontrate, ceda, transfira, dé em garantia ou se associe com terceiros
para a execucdo deste CONTRATO;

(...)"

Face ao exposto, entende-se que existe divergéncia entre as clausulas da minuta do
contrato e a resposta da pergunta n° 01 do Aditamento n° 01 do Edital ao Pregao
Eletronico Nacional NF 2092-18, desta forma submetemos o seguinte pedido de
esclarecimento/pergunta: Solicitamos esclarecimentos sobre essa divergéncia, uma
vez que nao € possivel cumprir as exigéncias expostas acima, através da contratacao
de profissionais autbnomos para esta prestacdo de servico. E valido ressaltar que este
esclarecimento € de suma importancia para correta composicao da precificacao do
referido Edital.”
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RESPOSTA

De plano, esclarece-se que a pergunta 1 do aditamento 1 em nenhum momento
autoriza a subcontratacao dos servicos objeto do Edital. Naquela ocasiao, mencionou-
se a possibilidade de prestacao de servicos mediante vinculo societario ou vinculo
civil. Vinculo societario deve ser interpretado como aquele existente entre o socio da
pessoa juridica e a pessoa juridica vencedora da licitacao, ao passo em que o vinculo
civil é aquele realizado entre a pessoa juridica vencedora da licitacdo e uma pessoa
natural (autonoma), desde que nao estejam presentes os requisitos caracterizadores
da relacao de emprego.

Assim, a contratacao de profissional autonomo (pessoa natural) nao configura
subcontratacdo, nao havendo que se falar no impedimento constante da clausula 39,
V, da Minuta de Contrato.

No que toca a suposta divergéncia entre o disposto na clausula 92 e 39, que tratam
das obrigacdes da CONTRATADA e causas de rescisao, respectivamente, com a
resposta a pergunta n. 1 do aditamento n. 1, eventuais exigéncias especificas que
seriam atinentes a empregados serao supridas com a apresentacao do contrato de
prestacao de servicos e documentos equivalentes existentes entre a CONTRATADA e o
profissional autonomo, no que for aplicavel.

De qualquer modo, subsiste a obrigacao de que a CONTRATADA substitua empregado
e/ou profissional autonomo quando comprovadamente nao atender aos objetivos do
Contrato (inc. 1IV), bem como a necessidade da CONTRATADA relacionar of(s)
profissional(is) auténomo(s) com a apresentacao de comprovantes equivalentes para
cumprimento das exigéncias especificas do gestor (inc. VIII, XVII e XIX).

Por outro lado, os beneficios definidos nas alineas “a” a “d” do inciso XXV da clausula
92 da Minuta de Contrato sao inaplicaveis a eventuais profissionais autonomos
alocados pela CONTRATADA, vez que descabe a ITAIPU interferir nas condicoes do
contrato de prestacao de servicos firmado entre o autonomo e a CONTRATADA.

Por fim, para cumprimento do inciso XXXVIIl da clausula 9* da Minuta de Contrato,
deve a CONTRATADA relacionar o(s) profissional(is) autonomo(s) apresentando copia
do contrato de prestacao de servico existente entre as partes, devendo incluir o(s)
referido(s) profissional(is) nas guias GFIP e GPS para cumprir a exigéncia do inciso
XXXIX da clausula 92 da Minuta de Contrato.

PERGUNTA 8
A respeito do disposto no item 1.4 do Caderno de Bases e Condicoes do Pregao
Eletronico Nacional NF 2092-8, trecho abaixo transcrito:

1.4.2 Sera considerada habilitada a empresa que:

“(...)

b) apresentar atestado(s) ou certificado(s) de desempenho, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s), comprovando que a proponente prestou servicos de
ginastica laboral, orientacdo de atividades fisicas, aulas de pilates e
alongamentos para empresas com no minimo 500 empregados”.

Entende-se de que cada atestado ou certificado para ser considerado valido, deve ser
emitido por uma Unica empresa que contenha no minimo 500 empregados, esta
interpretacao esta correta?
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RESPOSTA

Entendimento correto. Nao sera admitida a somatodria de atestados e/ou certificado
para comprovar a quantidade minima exigida na alinea “b” do subitem 1.4.2 do CBC.
Favor reportar-se ao item Il deste Aditamento.

)] A ITAIPU com fundamento no subitem 2.6.2 do CBC, altera a redacao da letra
“b” do subitem 1.4.2 do CBC conforme a seguir:

DE:

“(...)

b) apresentar atestado(s) ou certificado(s) de desempenho, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s), comprovando que a proponente prestou servicos de
ginastica laboral, orientacdo de atividades fisicas, aulas de pilates e
alongamentos para empresas com no minimo 500 empregados”.

PARA:

b) apresentar atestado ou certificado de desempenho, emitido por pessoa
juridica, comprovando que a proponente prestou servicos de ginastica
laboral, orientacao de atividades fisicas, aulas de pilates e alongamentos para
empresas com no minimo 500 empregados.

lll) Permanecem inalteradas as demais condicoes contidas no Caderno de Bases e
Condicdes do Pregao Eletronico Nacional NF 2092-18.

Emitido por: Divisao de Suporte Técnico | Data de emissao: 18 de outubro de 2018
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